PIRKANMAAN OSUUSKAUPAN
EDUSTAJISTON NIMEAMISVALIOKUNNAN TYOJARJESTYS

Edustajisto valitsee kevatkokouksessa nimeamisvaliokunnan
valmistelemaan hallintoneuvoston jasenten ja tilintarkastajien valintaa
sekd edustajiston ja hallintoneuvoston jasenten palkkioperusteita ja
maardd. Nimeamisvaliokunnan tyoskentelya ohjaa tamé edustajiston
14.11.2017 hyvaksyméa tyojarjestys. Tyodjarjestys on luettavissa
osuuskaupan verkkosivuilla

1. Nimeamisvaliokunnan kokoonpano

Edustajisto valitsee vuosittain nimeamisvaliokuntaan 3 jasenta, yhden
kultakin  jasenalueelta. Esitykset kultakin alueelta valittavasta
nimeamisvaliokunnan jasenesta tekee aluejohtokunnan kevétkokous.
Samassa kokouksessa valitaan nimeamisvaliokunnan jasenelle
tukirynma. Jasenten on mahdollisuuksien mukaan edustettava riittavan
monipuolisesti osuuskaupan rakennetta. Nimeamisvaliokuntaan ei ole
tarkoituksenmukaista valita sellaisia jasenia, jotka kuuluvat osuuskaupan
henkilokuntaan.

Valiokunnan jasenet valitsevat keskuudestaan puheenjohtajan ja
sihteerin tai kutsuvat sihteeriksi osuuskaupan toimihenkilon, esimerkiksi
hallintoneuvoston tai hallituksen sihteerin.

Hallintoneuvoston puheenjohtajistolla on lasnaolo- ja puheoikeus
nimeéamisvaliokunnan kokouksissa.

2. Nimeamisvaliokunnan kokoontuminen

Hallintoneuvoston puheenjohtaja  kutsuu nimeéamisvaliokunnan
ensimmaiseen kokoukseen, minkd jalkeen nimeamisvaliokunta
kokoontuu valiokunnan puheenjohtajan kutsusta tarpeen mukaan. Kutsu
nimeamisvaliokunnan kokoukseen on toimitettava viimeistaan viikkoa
ennen nimeamisvaliokunnan kokousta.

3. Nimeamisvaliokunnan tehtavat
3.1. Nimeamisvaliokunnan yleiset tehtavat
Nimeamisvaliokunnan tehtavana on:

1) hallintoneuvoston jasenten valinnan valmistelu erovuoroisten jasenten
tilalle,

2) tilintarkastajien ja varatilintarkastajien valinnan valmistelu, ja

3) edustajiston ja hallintoneuvoston jasenten palkkioperusteiden ja
maaran valmistelu.

Nimeadmisvaliokunta tekee edella mainituista asioista esitykset niista
paattavalle edustajistolle. Valiokunnan tulee ottaa esitysten valmistelussa
huomioon muun muassa edustajiston aikaisemmin mahdollisesti
vahvistamat valintaperiaatteet ja tasapuolisuuden vaatimukset sen lisaksi
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mitd osuuskuntalaissa, tassa tyojarjestyksessa ja osuuskaupan
saannoisséa on sanottu.

Oman jasenalueensa valintoja valmistellessaan nimeamisvaliokunnan
jasen kayttdd apunaan tukiryhmaansa. Nimeamisvaliokunta voi liséksi
kuulla osuuskaupan johtoa, hallintoneuvoston puheenjohtajistoa tai muita
tarpeelliseksi katsomiaan tahoja.

Nimedmisvaliokunnan on valmisteltava esityksensa perusteluineen
edustajistolle siten ja sellaisella aikataululla, ettd se voidaan liittaa
edustajiston syyskokouskutsun yhteydessa jaettavaan materiaaliin.

3.2. Hallintoneuvoston jasenten valinnan valmistelu

Hallintoneuvostoon tulee saantéjen mukaan valita sellaisia osuuskaupan
jasenid, joilla on riittava hallinnollisten ja liiketaloudellisten asioiden
tuntemus ja jotka edustavat mahdollisimman monipuolisesti osuuskaupan
jasenistod. Henkilda ei voida valita hallintoneuvoston jaseneksi, jos han
tayttad 68 vuotta ennen toimikauden alkua.

Mikali nimeamisvaliokunnan jasen on itse ehdolla hallintoneuvostoon,
tulee h&nen omassa asiassaan jadvata itsensa esityksen valmistelusta.

Saantomaaraisten vaatimusten lisaksi valmistelussa tulee ottaa
huomioon mm. hyvan hallintotavan maarittelemat tarkemmat vaatimukset
jadseniston  monipuolisuuden  toteuttamiseksi, joiden = mukaan
hallintoneuvoston tulee:

- koostua aktiivisesti osuuskaupan palveluita kayttavista jasenista, jotka
edustavat asiakasomistaja kuluttajina,

- edustaa tasapuolisesti eri ammattiryhmia,

- edustaa tasapuolisesti jaseniston alue- ja ikarakennetta,

- edustaa tasapuolisesti jaseniston sukupuolirakennetta,

- koostua tasapuolisesti uusista seka pidempadan tehtavassa olleista
hallintoneuvoston jasenista, jotka ovat sitoutuneita
hallintoneuvostotydskentelyyn (kokousaktiivisuus),

- riittdvdn  vaihtuvuuden  takaamiseksi  erovuorossa  olevien
hallintoneuvoston jasenten uudelleenvalinnalle 3 kauden (9 vuoden)
jalkeen pitaisi olla erityinen peruste.

Poliittiset ja muut osuuskaupan tarkoitukseen ja toimintaan
kuulumattomat pyrkimykset eivat saa ohjata henkildvalintoja.

3.3. Palkkioasioiden valmistelu
Suomen Osuuskauppojen Keskuskunnan (SOK) hallintoneuvosto paattaa

vuosittain SOK:n hallintoneuvoston palkitsemisvaliokunnan valmistelun
pohjalta palkkiosuosituksesta alueosuuskauppojen hallinnolle.
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Nimeamisvaliokunta ottaa esityksensa valmistelussa huomioon taman
palkkiosuosituksen.

3.4. Puheenjohtajan tehtavat

Nimeamisvaliokunnan puheenjohtaja ohjaa nime&misvaliokunnan
tyoskentelya siten, ettd nimeamisvaliokunta saavuttaa sille asetetut
tavoitteet tehokkaasti ja ottaa huomioon muun muassa omistajien
odotukset seké osuuskaupan edun. Puheenjohtaja:

- kutsuu koolle nimeéamisvaliokunnan kokoukset, vastaa kokouksen
asialistan ja kokousmateriaalin valmistelusta seké toimii kokouksissa
puheenjohtajana,

- huolehtii, ettd suunnitellut kokoukset toteutuvat sovitun aikataulun
mukaisesti,

- kutsuu koolle yliméaraisia kokouksia tarvittaessa ja joka tapauksessa
kahden viikon kuluessa nimeamisvaliokunnan jasenen esittamasta
perustellusta pyynnosta, ja

- esittelee nimeamisvaliokunnan yhteiset esitykset perusteluineen
edustajiston syyskokoukselle.

3.5. Paatoksenteko ja poytakirja

Nimeamisvaliokunta on paatdsvaltainen, kun paikalla on yli puolet sen
jasenista. Valiokunta ei saa tehda paatosta, ellei kaikille jasenille ole
varattu tilaisuutta osallistua asian kasittelyyn ja kokoukseen.

Nimeamisvaliokunnan on pyrittava yksimielisyyteen. Mikali yksimielisyytta
ei saavuteta, enemmiston mielipide ratkaisee. Jos aanet menevat tasan,
puheenjohtajan &ani ratkaisee.

Kaikista nimeamisvaliokunnan kokouksista on laadittava poytékirja.
Pdytéakirja on paivattava, numeroitava ja sailytettava luotettavalla tavalla.
Puheenjohtaja ja vahintdan yksi valiokunnan muu jasen allekirjoittaa
poytéakirjan.

3.6. Luottamuksellisuus
Nimeamisvaliokunnan jasenten on pidettdva edustajistolle tehtavia
esityksia koskevat tiedot luottamuksellisina, kunnes nimeamisvaliokunta

on tehnyt lopulliset esityksensa.

Nimeamisvaliokunnan jasenten salassapitovelvoite kattaa my6s muut
nimeamisvaliokunnan toiminnassa saadut luottamukselliset tiedot.
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