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MITA KUULUU?

Eepeessa tapahtuu
paljon ja hyvia asioita

V uosi 2023 on tuonut mukanaan paljon hyvaa. Tyo-

KUKA?
Antarin S-marketin apulais-
paallikko Tiina Rinne polkee
hyvan vuoksi Pariisiin.

KOSKA?
Viikon pydréamatka heindkuus-
sa ja harjoittelu aloitettu jo

edellissyksyna.

KUINKA?
Team Rynkeby jarjestaa koko
paketin. Itse voi kerata tukijoi-
ta ryhmalle tai hyvantekevai-
syyden kohteille.

tyytyvaisyystutkimuksemme tulokset olivat edellis-

vuotta paremmat, ja Eepee olikin suurin nousija
isojen organisaatioiden sarjassa edellisvuoden tuloksiin
verrattuna. Meilld on panostettu tyotyytyvaisyyteen ja se
nakyy myos tuloksissa.

S-marketeissamme on jatkettu upeita toimipaikka-
uudistuksia, jotka samalla vievat kiinteist6jamme kohti
hiilineutraaliutta. Eepee Autotalon iso uudistus on nyt
kokonaan valmis. Autoileville asiakkaillemme lupaamme
kaiken hoituvan sloganilla Autohuolesi kaikki heita. Sahko-
autoilijoille Eepee Autotalo tarjoaa 28 ABC-latauspisteella
paikkakunnan laajimman tarjonnan. Iso uudistus on myés
se, ettd autonostosta saa nyt bonusta.

Pyoraillen Pariisiin
Palat

Nimitykset + kunniamerkit

Innostavimmat tydpaikat -tunnustus

O o 6O MW

Toimiston tiimi
12 120-vuotias Eepee
13 S-markettien uudistukset

Market- ja lilkkennekaupassa seka maralla on kouluttau-
duttu ja saatu todistuksia. Mukana olleiden ajatuksia on
luettavissa haastatteluissa.

16 E l&inen: Jari Pal
6 Eepeeléinen: Jari Palo Eepeen konttori on muuttanut Seindjoen keskustaan

19 Defibrillaattori voi pelastaa hengen nykyaikaisiin valoisiin tiloihin.
20 Autotalon palvelut saman katon alle

22 Uusi Strategia

Tassa lehdessa mielta herkisti erityisesti kaksi juttua; se,
ettd meillda on nyt defibrillaattorit jokaisessa toimipai-
kassamme seka Tiina Rinteen hyvantekevaisyyspyoraily
syopalasten hyvaksi. Defibrillaattorihankinnat mahdollis-
tavat toimipisteemme lahelld sairauskohtauksen saaneen,
asiakkaamme tai tyokaverimme hengen

pelastuksen. Rinteen pyorailylla
puolestaan kerataan varoja 8a-
rettoman tarkean asian hyvaksi
polkemalla Etela-Pohjanmaalta

24 Johtaminen muutosten keskelld

Tiina Rinne on innoissaan, kun pyorailyviikko Seinajoelta Pariisin lahestyy
jo kovaa vauhtia.

26 Trainee-valmistujaiset
28 Lahiruokakisan finalistit
30 Lukujen takaa
31 Tj:nterveiset

TEKSTI HARRI PUHAKAINEN KUVA MATTI HAUTALAHTI

Pariisiin.

Eepeen 120-vuotisjuhlinta jat-

1 ERAS YSTAVANI teki tim4n saman
reissun viisi vuotta sitten. Seu-

eteenpdin sitten 10 tuntia viikossa ja nyt
kevaalld jo 12. Syksystéd ldhtien olemme

heinédkuussa on koko organisaation
historiassa 22. kerta. Viime syksyné pel-

"MEILLA OMISTA kuu. Katso edut ja tapahtumat rasin hanté silloin sosiaalisen median kokoontuneet harjoittelemaan koko kastddn Suomen Team Rynkeby lahjoitti
PIDETAAN HUOLTA, eepee.fi/120. Taman lehden kautta ja kiinnostuin aiheesta. Timd on ~ Pohjanmaan ryhmailld yhdessé vuo- kerddménsd 900 000 euroa vakavasti
EIKA KAVERIA takakannessa on syyskuun ensimmdinen kerta kun panostan nain roviikonloppuisin eri paikkakunnille. sairaiden lasten hyvéksi. Tdnd vuonna
JATETA.” juhlastamme mainos. paljon vapaa-aikaani hyvantekevaisyy- Kaikkien mukaan léhtevien edellytetddn  Pariisin polkee noin 250 suomalaista.

Havikkilaatikot
ilmestyivat
myymaldihin

Aurinkoista kesanaikaa kaikille!
e -
\eulo Paynd

asiakkuusjohtaja

teen. TyOpaikallani on joustettu aivan
mahtavasti sen auttamiseksi, ettd pystyn
Pariisin pyorailyni ja sithen vaadittavan
harjoittelun tekeméén.

2 / SYYSKUUN GAALASSA Suomen Team
Rynkeby lahjoittaa kerddmamme
rahat avustusorganisaatioille Aamu
Suomen Lasten Syopésdatiolle ja Sylva
ry:lle. Minulla on eréds hyva ystavé, jonka
lapsi sairastui leukemiaan, sai terveen

pyoréilevan vahintaan 2 500 kilometria
ennen matkan alkua.

A / VIIKON KESTAVA noin 1200 kilo-

metrin mittainen, ja seitseméstd
etapista koostuva pyoriily Pariisiin

"VIIME SYKSYNA

5 / UUSIOPERHEESSA on kotona koko

ajan kolme minun alaikaista
lastani, koira ja vaihtelevasti viikonlop-
puisin ja muina aikoina mieheni kaksi
lasta. Aikataulutus on ollut tosi suuressa
osassa harjoitteluni mahdollistamiseksi.
Mieheni ja my6s lasten tuki on tietenkin
ollut ehdoton edellytys, ettd olen voinut
tédhén néin paljon panostaa.

g EEpEE Hyotya ja

helppoutta Kannamme vastuuta ihmisista ja ymparistosta.

Olemme asiakasta varten. paperit ja tauti uusiutui. Hyvantekevai- B / JOS EI OLISI ennestdin mitddn pyo-

syyskohde on siksikin erityisen tarke&d SUOMEN TEAM RYNKEBY révarusteita kokonaiskustannus
olisi noin 4 000 euroa ja polttoainekulut
ryhmépyordilyihin paélle. Itsellani vuosi
maksaa noin 3 000 euroa. Mieheni tulee
Pariisiin lentamalld ja jaédmme sinne
sitten pariksi pédivéksi. Pyora ja varus-
teet menevét huoltoautoissa takaisin
tuntia viikossa jouluun asti, siitd Suomeen.

Teemme yhdessa X ..
paremman omasta Alueellisuus on meille tirke&a. minulle. Itse olen saanut kolme tukijaa LAHJOITTI 900 000 €

lahjoittamaan rahaa lasten vaikeiden

sairauksien voittamiseksi. Yksi lahjoitta- VAKAVASTI SAIRAIDEN
fista on Eepee LASTEN HYVAKSL.”

Eepeeldinen Julkaisija Eteld-Pohjanmaan Osuuskauppa, PL 70, 60101 Seinajoki, p. 010 764 6000, www.eepee.fi Padtoimittaja Tuula Rajala, tuula.rajala@sokfi, 3/ME OLEMME treenanneet kahdeksan

kaupasta. Toimimme tuloksellisesti.
Uudistamme jatkuvasti toimintaamme.

paikan elaa.

p. 010 764 9222 | Tuottaja llkka / Luovat palvelut Kansikuva Matti Hautalahti Ulkoasu ja taitto Ilkka / Luovat palvelut Paino I-print Oy
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JUHLAVUODEN
LIPPUETUJA

SEINAJOEN

TANGOMARKKINAT 5.-9.7.

Tangokatu to-la 6.-8.7.2023

e S-Etukortillalpaivan lippu 44 €
(49€)

e S-Ftukortilla 3 paivan lippu 120 €
(130 €)

Peukkupussin ja Eepeen tavoite

100000¢

eukkupussi on konsepti,
Pjossa asiakas voi kaupassa

asioidessaan valita kaupan
oman muovipussin sijaan erillisen

Peukkupussin, jonka myynnista
viisi senttia ohjataan lyhenta-

ja nuorten lilkkunnan tukemiseen.
Eepee on nyt laajentanut
Peukkupussin myynnin koko
toiminta-alueelleen. Peukkupus-
sissa on valmistettu 70-prosent-
tisesta kierratysmuovista ja se

TOIMIALOJEN

TOP

TAMMIKUU-HUHTIKUU 2023

RACE & ROCK FESTIVAALI mattémana lasten - ja nuorten voidaan palauttaa kayton jalkeen
VAUHTIAJOT 20.-23.7. urheiluharrastuksiin koko Etel&- muovinkerdyspisteeseen. Toimialojen parhaat menestyjat
S-Etukortilla: Pohjanmaan alueella. — Meidan seuramme tukemi- H an o= kk-l t- k t nn I an = h - viime vuoden vastaavan ajan-
e 1pvfestarilippu 74 € (79 €) .Peu.kkupuss“i"o.n onnis‘Euneest.i sessa Peuk}<upussi on ollut aVI I aa I 0 myym a OI In jakson myynteihin verrattuna
e 2 pvfestarilippu 112 € (119 €) pilotoinut tukijarjestelman yhteis- todella hyvéa tuote. Olemme
* 3pvfestarilippu129 € (139 €) ty6ssa Etela-Pohjanmaan Osuus- saaneet Peukkupussin avulla tela-Pohjanmaan Osuuskaupan Prisma, S-marketit ja Salet (pois
® 3pvGUEST-passi175 € (185 €) kauiin kansfsahvugnn? 2522’ Jolloin .ker.att.yaul'lhlénon summanhrahaa lukien ABC Liikennemyymaldiden Sale-myymaélat) alkavat torjua :
e 2 pvratalippu33€(35€) Peu "UIOL|JSS|'\/ teIStY”Oﬂ I.autta Junllolgt\{(o on, sanoo Ka_u avan hedelma- ja vihannesosastolla syntyvaa havikkia uusilla havikkilaa- Marketkauppa
S-Etukorttialennukset ABC Jaettiin alueen seurorfie yi 50 000 Helakiekon Jarno Passi. tikoilla kesdkuun puolivélisté alkaen. Eri puolilla Suomea suosioon noussut :
Seinéjoelta 13.7. saakka euroa. Alueen seuroille kertynyt kaytanto on asiakkaiden suuresti toivoma. 1

: L tukisumma vuoden 2023 kolmen ™) W IR o i L N . S-MARKET MEGAKESKUS 117,3
Ticketmasterin ja Tiketin ) ) y Havikkilaatikoihin kootaan myymalasséa esimerkiksi hieman kolhiintu-

ensimmaisen kuukauden aikana - 2. S-MARKETTEUVA 115,7

toimipisteista seka valikoiduista

-\ neita, mutta viela kayttokelpoisia hedelmia ja vihanneksia, jotka asiakas
R-kioskeista 8.7. saakka.

voi ostaa edullisesti 0,65 euron kilohintaan. Laatikoiden maara ja sisalto
vaihtelee paivittdin sen mukaan, millaisia havikkituotteita heviosastolta

oli yli 25 000 euroa. Taman vuoden

3. PRISMA PUKEUTUMINEN 114,9
tavoite Peukkupussi-yhteistyolla on PEUKKUPUSSI

VANHAN PAUKUN lahjoittaa yli 100 000 euroa lasten » peukkupussi.fi kulloinkin 15ytyy. Liikennekauppa
FESTIVA.ALI.28.-29..7. Toimintatapa on ollut jo aiemmin kaytdssa 11 alueosuuskaupan alueella,
S-Etukortilla liput portilta: \ / ja kokemukset ovat olleet positiivisia. Laatikot kayvat myymaldissa

1. ABCJUALASJARVI113,2
2. ABC KAUHAJOKI112,8
3. ABCLAPUA110,5

e 1pvlippu38 € (40€)
® 2pvlippu70€(75€)

nopeasti kaupaksi, ja niiden avulla saadaan tehokkaasti vahennettya
......................................................................................................................................................... havikkia.
- Havikkilaatikon ostaminen on helppo tapa tehdé arjen ekoteko ja

SEINAJOEN samalla lisata kasvisten osuutta omalla lautasellaan, sanoo Eepeen

KAUPUNGINTEATTERI

Xanadu (Tornévan Kesateatteri)

® S-Etukortilla =3 € peruslipun
hinnasta ke 12.7. klo 18

e S-Etukortilla -3 € peruslipun
hinnasta la 5.8. klo 18
Norm: ennakkolippu 38 €,
ovelta 42 €. Lippuja rajoitettu
maara.

Niin kuin taivaassa:

e S-Ftukortilla -3 € peruslipun
hinnasta pe 22.9. klo 19

e S-Etukortilla =3 € peruslipun
hinnasta la 16.12. klo 13
Norm: ennakkolippu 57 €.
Lippuja rajoitettu maara.
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Apuraha
Talriikin kokille

RAVINTOLA TALRIIKISSA kokkina
vuoden verran tydskennellyt Carita
Koivuniemi sai opinahjonsa Sedun kautta
stipendin opintomenestyksestaan. Yritta-
jaliiton Henrik Bitte stipendirahaston
apuraha on 200 euron suuruinen.

— Koululta soitettiin ja pyydettiin
kdymaan siella. Olin valmistunut
ravintola- ja catering-alan perustutkinto
kokin erikoistumislinjalta tammikuussa.

Koivuniemi aloitti Talriikissa vuosi sitten
tyoharjoitteluun ja jatkoi kesatoihin. Sen
jalkeen sopimusta jatkettiin oppisopi-
muksella niin, etta viimeiset puoli vuotta
opinnoistakin tuli tayteen.

— Olihan tama iloinen yllatys Koivu-
niemi huudahtaa.

ryhmapaallikké Jussi Jarvinen.

Ekologiset tarjottimet

ABC-ASEMILLE SAAPUU kesasta alkaen
tuhansittain uusia tarjottimia, jotka ovat
yhdistelma kestavaa kiertotaloutta,
kotimaista muotoilua ja kdytanndllisyytta.
Uudet tarjottimet valmistetaan metsateol-
lisuuden tahteista. Taysin palvelleet vanhat
tarjottimet kierratetaan osaksi liilkennetur-
vallisuutta parantavia betonielementteja.

Matkailu-ja
ravitsemiskauppa

1. ORIGINAL SOKOS HOTEL
LAKEUS 173,6

2. LAKEUS MATADOR 171,3
3. LAKEUS AAMIAISET 164,3

Auto-ja
autotarvikekauppa

1. UUDETAUTOT130,4
2. S-ETUHUOLTO 123,6
3. VAIHTOAUTOT 106,7

eepeeldinen 1/2023 5



PALAT

NIMITYKSIA

MARKETKAUPPA

Hannu Vastamadki aloittaa Sale
Karijoen apulaispaallikkdna.

Marjo Jussinniemi nimitetaan
apulaispaallikoksi S-market Jurvaan.

Josefine Toivola on nimitetty 1.3.2023
alkaen Sale Kaskisiin apulaispaallikoksi

Marika Kalliovali on nimitetty
apulaispaallikoksi Prisma Raudan
Kesapihalle.

Katri Parvi on nimitetty Prisma
kassaosaston apulaispaallikoksi
11.2023 alkaen.

MATKAILU-
JA RAVITSEMISKAUPPA

Anni Ylinen on nimitetty Original
Sokos Hotel Lakeuden ravintoloihin
vuoropaallikoksi 12.5.2023 alkaen.

Eija Kaari on nimitetty alkavaan
kesasesonkiin Original Sokos Hotel
Lakeuden ravintoloihin vuoropaallikdn
sijaisuuteen.

Terhi Kellokoski ja lida-Maria Sorvisto
on nimitetty alkavaan kesasesonkiin
Ravintolamaailma Prisman vuoro-
paallikko sijaisuuksiin.

Laura Ojanen on nimitetty Amarillon
keittion vuoropaallikoksi.

Joona Ammiail3 on nimitetty Amarillon
salin vuoropaallikdksi.

Aleksi Simola on nimitetty
Kauppatorin Aallon vuoropaallikoksi.

Mikael Hamalainen on nimitetty
vuoropaallikoksi Original Sokos Hotel
Lakeuden ravintoloihin.

TUKITOIMINNOT

Konttoripalveluiden esimies Tarja
Narva on nimitetty laskentapaallikoksi.

Taloushallinnon assistentti Katariina
Lohilahti on nimitetty taloushallinnon
asiantuntijaksi ja konttorityontekija
Paivi Pulli taloushallinnon
assistentiksi.

HR-assistentti Sarianna Nyysti on
nimitetty HR-asiantuntijaksi.

ICT-tukihenkilo Aki Perttu on nimitetty
IT-asiantuntijaksi.

Johdon sihteeri Sanna Marttala on
nimitetty johdon asiantuntijaksi.
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KUNNIAMERKKEJA EEPEELAISILLE

Tasavallan presidentti, Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan
ritarikuntien suurmestari jakaa vuosittain kunniamerkkeja ansioituneille
Suomen kansalaisille. 12.4.2023 kunniamerkki myonnettiin seuraaville
eepeelaisille:

Suomen Leijonen ansioristi
Marika Koski, Ryhmépééllikké, Marketkauppa

Suomen Valkoisen Ruusun | luokan mitali kultaristein
Alf Grannas, marketpéallikké, S-market Teuva

Arja Hoikka, martketpéaéllikko, S-market Megakeskus
Elina Jaakkola, marketpéaéllikké, S-market Kivistd
Minna Kaski, ravintolap&éllikké Talriikki

Tina Vainionpaa, liikennemyyméléapéaallikko, ABC Lapua

Suomen Valkoisen Ruusun | luokan mitali
Jaana Pihlaja, resurssisuunnittelija, Marketkauppa
Paivi Potila, myyja, S-market Alavus

Suomen Valkoisen Ruusun mitali

Mari Kivel, tarjoilija, Rosso

Hannele Kurkikangas, myyjé, S-market Lehtiméki

Pirjo Niemi, aamiaistarjoilija, Original Sokos Hotel Lakeus ja Vaakuna
Tarja Palo, myyja, S-market Ylistaro

40-vuotis tybansiomerkki
Marianne Smelov-Lahti, iimoitustentekija, AO-markkinointi

25-vuotis tydansiomerkki

Marja-Leena Haaranoja, myyja, Sale Karijoki

Kati Heikkinen, apulaispaéllikko, S-market Ylistaro
Ann-Christina Hevonkoski, ryhmap&éllikko, Marketkauppa
Terhi Isoketo, myyja, S-market Kauhava

Jari Kivimaki, myyntipaéallikko, Prisma Hyllykallio

Pasi Koivumaki, marketpéaéllikké, S-market llmajoki
Erja Lammentausta, myyja, Prisma Hyllykallio

Tuija Leppéaniemi, parturi-kampaaja, Prisma Hyllykallio
Anne Luhtala, apulaispédéllikko, S-market Vimpeli
Kirsi Nukari, myyja, S-market Kivisté

Katri Rintaniemi, palvelupéaéallikkd, S-Pankki
Sanna-Mari Sipildinen, myyja, S-market Lapua
Pirjo Tuokko, myyja, Prisma Hyllykallio

Arja Vainio, myyja, Sale Toysa

Kaija Varvikko, likennemyymalatydntekija, ABC lImajoki
Heli Yli-Maenpaa, parturi-kampaaja Prisma Hyllykallio

Etela-Pohjanmaan Osuuskauppa
onnittelee kunniamerkin saaneita

ONNEA IPA-PALKITUILLE

IPA 1 IPA 3
ABC ALAVUS ABC ALAVUS
Petra Kaunisto Tytti uusi-Pohjola

Sari Metsoila

IPA on valtakunnallinen tunnustus, jossa palkitaan Hesburgerin lloisen Palvelun Ammattilaisia.

Kunniamerkin saajat (vasemmalta), takarivissa: Elina Jaakkola, Tarja Palo, Arja Hoikka, Minna Kaski, Alf Grannas ja Marika Koski.
Eturivissa: Tina Vainionpaa, Mari Kivela, Pirjo Niemi, Hannele Kurkikangas ja Paivi Potila.

KITOSPUHE 12.4.2023

Kiitos ty6nanta1alle )
Sain kunnian esittdd kiitokset Lyc')'nanta]alle kail
i ji lesta.
saikamerkkien sadjten .puo" ta
tyog; hienoa olla tdalld ja tassaltanaan.
ja onnellinen omasta kaupastant.
Vuonna 1903 Eepee syntyt vasFa o
laadukkaita tavaroita ja palveluja. Td

; yarten ja - qikesta ON
massa asiakasta o . Tastd kaikes
cdelleet O"letd niin kuin Eepeen arvoissakin sanotaadrn
dristos
ympdris

aa mieltd. Ja tdmd ndkyy mone?lla eri taviltlaq ;Z)essa
R o Sanll mme nuorten ja lasten urheilua kqnnu j s
Bepes e e pa ikalliset tuotteet ja asiakkaiden~ tot}/e..et.oyzl..dn kel
et o pl('llioimissa sihkéautojen latauspls'telta. hsa’t(cll{ e‘djnﬁsta'
rOOli'SS'C'I Eepee“. " cllsiointia ;ne. Téssd vain muutan'ua ?Slme;; d)kst
et iih;slif)i(slgleiitd Eepeessd tehdddn alue;m?edlsrgslzt:lzldﬁvdstdmme
P i t merkittav: ldn
pMe kqikki‘palkl'tg tlf Exg;fsic.l 1;\52?;:11 yuosien aikgna Tngdla o.r}l1 ;lil;(tm
e i aS}C}kkaE e‘"viéi lukemattomia tapaamisia e.rlla.Lsten i e
o g [yopa'ltur’nisia mutta myos haasteita ja .ama.ez.o b
A Olh(l)tl:z;:e kuiteni(in saaneet olla [uottavaisin mielin,
rt;l/z)izzlgj)gs;l Eepee on aina huolehtinut om

istaan. Matkan varrella
ihi meistd on vdlitetty,
i meihin on uskottu, g
itd j ta on kannustettu, ' S
mel'tq'wkalzsmdc’imme tyGtd on arvostettu jd arvo#e;(t.aa L erkin
r}]1161('1'(115'1' ti(’iinmin kiitos siis tyb'nantajallemme kaikkien
yvdltd.

saajien puolesta-

kien kunnia- ja
Juuri nyt olen erityisen ylped
takseen ihmisten tarpeisiin hankkia

nd vuonna 120-vuotias Eepeeuon
kantaa vastuun ihmisistd sekd

Marika Koski

25-vuotis tydansiomerkkien saajat (vasemmalta):

Jari Kivimaki, Ann-Christina Hevonkoski, Katri Rintaniemi,
Kati Heikkinen, Pirjo Tuokko, Erja Lammentausta, Kaija
Varvikko, Anne Luhtala, Kirsi Nukari, Heli Yli-Maenpa3,
Tuija Leppaniemi ja Pasi Koivumaki.
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Eteld-Pohjanmaan Osuuskauppa
tarjoaa hyvat kehittymismahdolli-
suudet henkilostolleen. HR-asian-

tuntija Sarianna Nyysti kertoo oman
urapolkunsa olevan esimerkki siita.
Tyoharjoittelu Eepeella johti vakituiseen
tyohon ja sittemmin uudenlaisiin
tehtaviin toimiston tiimin tultua
tutuksi.
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Etela-Pohjanmaan Osuuskauppa on saavuttanut tunnustuksen Suomen
innostavimmat tydpaikat 2022 -kilpailussa. Eepee oli suurin nousija suurten
organisaatioiden sarjassa. Kilpailu on PeoplePower-henkildstotutkimukseen
osallistuneiden yritysten valinen ja sen jarjestamisesta vastaa Eezy Flow Oy.

TEKSTI HANNA HATTAR KUVA JENNA KOIVISTO

enkil6stotutkimus, jossa

Eteld-Pohjanmaan Osuuskauppa

menestyi erinomaisesti, mittasi
organisaation tyontekijéiden tyotyytyvai-
syyttd. Eepee teetti tutkimuksen henki-
lostolldaén syksylla 2022. Vastausprosentti
siihen oli huikeat 92,8.

— Eepee on aina parjannyt hyvin
tyotyytyvaisyyskyselyissa ja siitd syysta
olemme olleet monesti aiemminkin
karkijoukoissa Suomen innostavimmat
tyopaikat -kilpailussa, kertoo Eteld-Poh-
janmaan Osuuskaupan HR-asiantuntija
Sarianna Nyysti.

Ei ole itsestdén selvéa, ettd isossa orga-
nisaatiossa henkil6ston vastaukset johta-
vat toistuvasti menestykseen kilpailussa.

- Tyotyytyvéisyyskyselyssa on erilaisia
aihealueita, joista osa on varta vasten

8 eepeeliinen 1/2023

Eepeelle raatéloityja. Viime syksyna uusi
aihealue kyselyssé oli osa-aikaisten tyon-
tekijoiden sopimustunnit. Kyselyn avulla
selvitimme tyytyvéisyyttd tuntimairaan
ja tyon vastaavuutta odotuksiin, Nyysti
selvittaa.

Eepeen henkil6ston vastaukset kyse-
lyyn olivat hyvié. Tulos oli edellisvuotta
parempi, miké teki Eepeestd suurimman
nousijan kilpailun isojen organisaatioiden
sarjassa. Nyystin mukaan merkittava osa
tulosta on Eepeen jokapiivainen arki.

— Meill4 toiminta on sujuvaa ja tyonte-
kijat arvostavat osaamisen kehittdmista
ja tyohyvinvointia, silla niihin meilla
on panostettu. Meilld omista pidetdin
huolta, eikd kaveria jitetd. Tunnustuk-
seen johtaneeseen tulokseen on péasty
pitkdjanteiselld tyolld. Olemme onnistu-

neet panostamaan oikeisiin asioihin.

Eezy Flow Oy toteuttaa henkildst6-
tutkimuksen vuosittain sadoille suoma-
laisille organisaatioille, ja sithen vastaa
yli 150 000 henkil64. Eteld-Pohjanmaan
Osuuskaupassa tyoskentelee noin 1300
henkil64, joista suurin osa vastasi nyt
tunnustukseen johtaneeseen tyotyytyvai-
syyskyselyyn.

Tunnustus jaettiin maaliskuussa Eezy
Flown jarjestaméssa tulevaisuusseminaa-
rissa.

KATSO VIDEO »
eepee.fi/news/eepee-on-saavuttanut-
suomen-innostavimmat-tyopaikat-
tunnustuksen

TIIMI

Eepeen paikonttori
sijaitsee nyt Seindjoen
keskustassa x'

Etela-Pohjanmaan
Osuuskaupan uutuuttaan
raikkaat toimistotilat
toivottavat vierailijan
tervetulleeksi Seindjoen
kauppatorin laidalle,
Torikeskukseen.

TEKSTI HANNA HATTAR
KUVAT MATTI HAUTALAHTI

Topi Taittonen, Tuulikki
Rutanen ja Aki Perttu
(edessa) viihtyvat
uusissa toimitaloissa.
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Erilaiset
kokous-, tyo- ja
vetadytymishuoneet
kuuluvat modernin
toimiston tiloihin, jotka -
Eepeelle remontoitiin

Torikeskuksen
sivusiipeen.

R0 YL
TEEA TAMAL

Eepeen
tunnusvarit ja raikas, ]
mutta maanlaheinen ilme ‘
tekevat toimiston tilat
miellyttaviksi. Lattioita
peittaa kokolattiamatto,
joka tekee askeleista
hiljaisia.

Erillisissa puhelin-
kopeissa hauska sisus-
tuselementti ovat
vanhat seindpuhelimet,
jotka koppeihin jatettiin
muistona menneista
ajoista.
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oimiston tiimin muutto
Hyllykalliolta, Prisman
kakkoskerroksesta, tapah-
tui kahdessa eréssa touko-
kuussa. Uusiin reilun 500
nelion tiloihin muutti Eepeen toimistolta
hieman vajaa 40 henkilda.

Seindjoen ydinkeskustassa sijaitsevis-
sa uusissa tiloissa kaikki pinnat uusittiin
lattiasta seinien kautta kattoon. Sisus-
tuksen suunnittelussa apuna kaytettiin
ammattilaista, joka toi tiloihin tyylik-
kyyttd, Eepeen omia vérejd, mutta myos
ldammintd maanléheisyytta eteldpohjalai-
sessa hengessa.

— Néita tiloja kutsumme Eteld-Pohjan-
maan Osuuskaupan paakonttoriksi,
kertoo hymyssé suin Eteld-Pohjanmaan
Osuuskaupan talousjohtaja Tuomo
Langnabba.

Muutossa on historian havinaa, silld
edellisissé konttoritiloissa Hyllykalliolla
toimiston véki tyskenteli vuodesta 1986
lahtien. Osuuskaupan vieraat tavattiin
ohjata toimistoon marketin hyllyvélien
kautta, miké néytti toki oivalla tavalla
Eepeen todellista toimintaymparistod.
Vuosikymmenten kuluessa tilat kavi-
vat kuitenkin ahtaiksi, tilojen tekninen
kayttoika alkoi olla tiensé pdéssa ja
uusien toimistotilojen etsinta aloitettiin
vuodenvaihteessa.

MODERNISSA TOIMISTOSSA
RANET EIVAT RAIKAA

Eepeen kehitysjohtaja Alexander
Miki-Rahko kertoo uudessa toimistossa
tyoskentelevdn monia eri tiimejé, kuten
taloushallinnon, HR:n ja IT:n tiimej4,
toimialojen tukihenkil6ita sekd mar-
ketkaupan johtoryhma. Tiloista 16ytyy
tyopisteet myos marketkaupan valikoi-
ma- ja tavarahallinnon ammattilaisille,
resurssisuunnittelun tiimeille seka
myyntipalvelulle. Toimistossa on myds
vapaita tyOpisteita niille, joiden tyoteh-
tavat kuljettavat henkil6ita vaihtelevasti
kentén ja toimiston valilla.

Seingjoen Torikeskuksen sivusiivessd,
F-rapussa, Eepeen toimisto sijaitsee
viidennessa kerroksessa, jossa tilaa on
néyttavasti lapi rakennuksen. My0Os
neljannessé kerroksessa eepeeldisia tyos-
kentelee pienemmissa tiloissa. Vierailijat
otetaan vastaan viidennessé kerrokses-
sa, jossa jo aula on rauhallisen kutsuva
kahviautomaatteineen ja miellyttévine
sohvatuoleineen. Kaikkialla toimistossa
askeleet ovat hiirenhiljaisia, sillé lattiaa
peittda kokolattiamatto.

Luonteva vuorovaikutus eri tiimien kesken toteutuu nyt Eepeen uusissa toimistotiloissa Seindjoen keskustassa.

Toimistossa Eepeen tiimit jakaantuvat
kahden hengen ty6huoneisiin, joissa
dédnieristykseen on panostettu. Puhelin-
soitoille on rakennettu erillisid koppeja ja
modernin toimiston ratkaisuja edustavat
my0s kokous- ja vetdytymishuoneet seka
yhteinen iso taukotila. Sinne tiimien
toivotaan kokoontuvat yhteisille lounas-
ja taukohetkille.

Yksi tédrkeimpid ja suurimpia muutok-
sia entiseen on kuitenkin luonnonvalo,
joka uusissa tiloissa avautuu jokaiseen
tyohuoneeseen.

— Entisiin tiloihin luonnonvaloa toivot-
tiin aivan erityisesti. Sen mahdollisuutta
tutkittiin perusteellisesti, mutta tilojen
sijainti Prisman sisalla ja lisdksi palotur-
vallisuus tekivét luonnonvalon saamisen
tiloihin kdytdnnossd mahdottomaksi,
Langnabba taustoittaa.

Uusien tilojen etsinnin alettua katse
kaéntyi nopeasti Seindjoen keskustaan,
josta tiloja oli tyhjentynyt liiketoiminto-
jen muutosten myota.

- Léhelld nykyisté toimistoa on
Eepeen omaa liiketoimintaa, kuten

Vaakuna-hotelli, Talriikki- ja Amarillo-
ravintolat, joiden tilat Eepee omistaa.
Karma toimii Seindjoen Torikeskuksessa
vuokralla ja samalta vuokranantajalta
olemme nyt vuokranneet uudet toimisto-
tilamme, Maki-Rahko kertoo.

EEPEEN TUKI YDINKESKUSTAN
VETOVOIMALLE

Toimiston sijainnilla Eteld-Pohjanmaan
Osuuskauppa haluaa tukea Seindjoen
keskustan vetovoimaa.

— Meillé on taélld omaa liiketoimintaa

”NYT ERI
TOIMIALAT OVAT
LAHEMPANA TOISIAAN.
SE SAA AIKAAN
LUONNOLLISTA
VUOROVAIKUTUSTA
JA KESKUSTELUA.”

Tuomo Langnabba

ja haluamme tukea keskustan kehit-
tymistd. Me uskomme, ettéd Seindjoen
keskustaan kannattaa tulla. Kaltaistem-
me toimistotoimijoidenkin on hyvé olla
taalld, Langnabba kuvailee.

Yksi ndk6kulma toimiston sijainnis-
sa on se, ettd paikka sijaitsee ldhella
rautatieasemaa ja Eepeen omia hotelleja.
Vierailijoiden on helppo péésté junalta
toimistolle ja vaikkapa majoittua hotel-
liin kokousten jalkeen.

- Kaiken kaikkiaan muutto uusiin ti-
loihin on iso kulttuurinmuutos, ei pelkas-
téén tilojen vaan myos toimintatapojen
kannalta. Nyt eri toimialat ovat toimis-
tolla lahempéna toisiaan. Se saa aikaan
luonnollista vuorovaikutusta ja keskuste-
lua. Opimme toinen toisiltamme ja rajat,
jotka ennen olivat ehkéa selkedmmiit,
héilventyvit. Sitd haluamme, Langnabba
tiivistda ajatuksia taustalta.

Hyllykallion Prisman tyhjentyneisiin
toimistotiloihin jdi edelleen hyvat kokous-
ja koulutustilat, joiden kéytto jatkuu. Osa
tiloista siirtyy Prisman oman, runsas-
lukuisen henkilokunnan kéyttoon. ®
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AJANKOHTAISTA

120-vuotiaan perustehtava
vha tarkeampaa

Eepeen tehtavana on nyt, jos koskaan, tarjota alueensa asukkaille edullista ruokaa
ja muita naiden tarvitsemia palveluita.
TEKSTI HARRI PUHAKAINEN KUVA MATTI HAUTALAHTI

epee viettdad 120-vuotisjuhliaan
padosassa tyon merkeissé. Juh-
liin panostetaan kunnolla, silla
henkil6kuntaa halutaan muistaa
my0s silld tavalla.
— Loppukesésta pidimme isot juhlat.
Koko henkilokuntamme on sen varmasti
ansainnut, Eepeen toimitusjohtaja Hen-

hintojen sdilymisesta edullisina.

— Hintojen nousun vuoksi meiddn on
pidettéavé elintarvikkeiden hintataso niin
matalana kuin mahdollista. Meidén tay-
tyy olla kustannustehokkaita ja parantaa
sitd my0s jatkuvasti.

JARKEISTAMINEN LUO TEHOKKUUTTA

na mité tehokkaampaa ja jarjestelmalli-
sempdaa toiminta on, sita tyytyvaisempia
ihmiset ovat toissa.

Asiakkaille tehokkuus néyttéaytyy
riittdvind tuotemadrini kaikkina toimi-
paikkojen aukioloaikoina, myymaéloiden
siisteytend ja sovituista asioista kiinni
pitdmisena.

— Tama lupaus pitda lunastaa joka péi-

MYOTA MYOS SAAMME
MYYMALAAN UUTUUTENA
PAISTOPISTEEN JA

”"REMONTIN C>

rik Karvonen Kkiittelee. Karvonen muistuttaa, ettd tehokkuus
Karvosen mukaan tirkein tehtava

juhlavuonnakin on huolehtia alueen

asukkaiden paivittdistavarakaupan ja

liikkumiseen tarvittavien palveluiden

Marketpaallikkd Henni Lylyon |
pitkan linjan eepeeldinen. Han ' *
osallistuu kaikkiin myymalan

toihin ja tulee hyllyttdmaan myos
uusia kylmakaappeja. Valiaikaiset
kaapit (vas.) saavat viela tovin

viipya uusien (oik.) rinnalla.

ITSEPALVELUKASSAT.”

on suunnitelmallista ja jarjestelmallista va uudestaan ja se vaatii joka péivé aktii-

tekemistd, jossa turha otetaan pois ja vista tekemistd. Meilld on hyvé kulttuuri,

keskitytdan olennaisiin asioihin. joka mahdollistaa tuon toteuttamisen. ®
— Henkil6ston ndkokulmasta katsottu-

Vakaa tyopaikka
luo luottamusta

EEPEEN PITOVOIMA tyovédestdédn onyksi samantyyppisten
yritysten parhaita Etela-Pohjanmaan alueella. Sita
Eepeen toimitusjohtaja Henrik Karvonen haluaa seka
jatkaa ettd parantaa entisestaan.

—Eepee on iso yritys ja meilld on tiukoissa paikoissa
pitkdjanteisempi tapa hoitaa henkilostopolitiikkaa. Ha-
luamme luoda tekijoillemme perustur
tyopaikan ja tulevaisuuden suhteen.

Viime vuonna Eepeesta tehtiin luot
tutkimus.

— Teimme siind hurjan nousun ja ol
kunnan kérkikastia luottamuksen ja

Tutkimus on kuluttajille tehty, joten s
sen mieluisaa.
Useat Eepeen alueen S-marketeista
mittareissa valtakunnallisen S-markettien listauksen

kérked.

- Siin&d mitataan ty6- ja asiakastyytyvaisyytta seka
tuloksellisuutta. Kun kévin kyselemassa yhdesta marke-
teistamme menestyksen salaisuutta, tuli kaikilta paikan
tyontekijoiltd sama vastaus; taélla tiedetaan tarkalleen
mita taalla tehdidan, Karvonen totesi. @
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S-MARKET KRISTIINANKAUPUNKI

"Kassapoyta ei jaksanut
than loppuun asti”

Vaikka kaikkia uusia kylméakaappeja ei pysty tayttamaan
takaa, uskoo marketpaallikko tyontekijoiden tottuvan
pian ovellisten kaappien hyllytykseen.

TEKSTI JA KUVA HANNELE NORJA
uhannuksena on Kristiinan- —Kovilla ne ovat olleet. Viime kesdné
kaupungin S-marketissa kaikki ehdimme jo ajatella mahtavatko ne niita
valmista. helteitd enda kestéa, Lyly sanoo.

Hén on tyytyviinen, ettd remontin

- Péasidisen jalkeen rupesi rytisemaan
kunnolla, marketpaallikké Henni Lyly yhteydessé uusittiin myds kassakoneet.
muistelee remontin alkua. —Jouduimme, kahta viikkoa ennen

S-market avattiin Kristiinassa vuonna uusien tuloa, huollattamaan vield yhta

2001 ja kylmaélaitteet olivat osin alkupe- kéytostd poistuvaa kassakonetta. Se ei
réisid. Niistakin Lyly sanoo osan olleen jo aivan loppuun asti kestényt, Lyly nau-
ldhtokohtaisesti kéytettyja. rahtaa.

HAIPAKKAA ON PIISANNUT

Henkilokunta on pérjannyt Lylyn mukaan
muutostéiden lomassa oletuksia parem-
min.

— Haipakkaa meillé on kylla ollut, hén
myontaa.

Koska remontti on vaatinut normaalia
enemman henkildkuntaa, on Lyly ollut
tyytyvéinen, ettd sitd on ollut myds saa-
tavilla. Kesatyontekijoitdkin on pystytty
palkkaamaan jo remontin aikana.

Lyly kertoo, ettd joustoa ja hermoja on
vaadittu kaikilta.

— Mutta nyt saamme sosiaalitilatkin
uudistuksen my6ta viihtyisammaéksi.

Remontin my6ta my0s Kristiinankau-
pungin S-market saa myymalaan uutuu-
tena paistopisteen ja itsepalvelukassat.

Asiakkaat ovat Lylyn mukaan suhtau-
tuneet muutostoihin positiivisesti. He
ovat odottaneet kérsivéllisesti uutta ja
hienoa. ®
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S-MARKET PERASEINAJOKI

Hetken vaiva
vie parempaan

Vanhat kylméakaapit palvelivat 17
vuotta, myymalan avaamisesta
asti tdhan kevaaseen.

Myyja Anni Holma aloitti
Peraseindjoen S-marketissa viime
kesana kesatyontekijana. Pesti

i, l0vOs kesan jalkeen, joten
han oli toissaskeko remontin ajan.
Nyt on aika iloita valmiista ja
uudistuneista tiloista.

erédseinijoen S-marketin market-
P paallikko Paivi Iloniemen mukaan

asiakkaat eivit endé tulevana kesana
myyméléssa palele.

Remontti alkoi helmikuun lopulla.
Ennen muutosryhman tuloa uudistustéita
oli aloitettu jo tammikuussa myymaélan
ulkotiloissa. My6s varaston puolelle tehtiin

jannyt todella hyvin.

— Paljon kivuttomammin kuin alkujaan
pelkédsimme, Iloniemi naurahtaa.

Héanen mukaansa myos asiakkailta on

Myyja Minna Vainionpaa
paasee jo hyllyttamaan
uusia kylméakaappeja.
Jurvan S-marketissa.

S-MARKET JURVA

Mitaan vanhaa el jaa

Jurvan S-marketissa
remontti alkoi sahkotoilla
tammikuussa. Uudis-
tetun myymalan avajaisia
vietetaan kesadkuussa.

ain ulkoseindt jaavat paikoilleen.
VJurvan S-marketin henkilokun-

nalle on asiakkaiden liséksi ollut
valilld arvoitus, mistd mikin tuote 16ytyy.
Myymalan uudistus toteutetaan uuden
konseptin mukaisesti.

—Yhdessé olemme tuotteita asiakkai-
den kanssa etsineet, marketpaallikko Piia
Hahto nauraa.

Pienen paikkakunnan marketissa
ollaan iloisia isosta ja hienosta muutokses-
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ta. Remontin my6té valikoima kasvaa eri
tuoteryhmissé ja mukaan tulee myos uusia
tuotteita.

— Kun kylmékaapit ovat nyt kaikki ovel-
lisia, ei kauppaan voi tulla enaa vilvoittele-
maan, Hahto naurahtaa.

UUDEN OPETTELU MOTIVOI

Hahto iloitsee, ettd uusien palvelujen
myotéd henkilokunta padsee opettelemaan
uusia asioita.

— Paistopiste ja itsepalvelukassa tulevat
meille uusina palveluina, hén sanoo.

Uusien ja paivitettyjen tyokorttien
myo6ta tyénkuvaan saadaan vaihtelevuutta
ja lisatadn tyon mielekkyyttd sekd tydon
arvostusta.

— Néin meille kaikille tulee tyosta
monipuolisempaa. Meitd motivoi uuden
opettelu, Hahto toteaa.

“KAUPPAAN
EI VOI TULLA ENAA
VILVOITTELEMAAN, KUN
KYLMAKAAPIT OVAT NYT
KAIKKI OVELLISIA.”

Piia Hahto

Héan sanoo remonttiajan olleen "uuden-
lainen kokemus”. Tieto ihanasta palkin-
nosta, joka uudistetun yksikon myoté
tulee, on pitdnyt tunnelmat positiivisina.

— Henkilokunta on tsempannut lois-
tavasti ja olen todella ylped koko meidédn
henkilokunnasta. Timé on ollut mahtava
ponnistus ja olemme vieneet tdtd yhdessa
eteenpdin, Hahto kehuu. ®

—Kesilla saattoi valilld olla ongelmia, muutoksia.
kun ihmiset tulivat hellevaatteissa viiledan
myymaélédén, lloniemi muistelee.

Nyt tilanne muuttuu, kun vanhat kyl-
mélaitteet on uusittu ovellisiin. My0s kyl-

maéséilytettdvien tuotteiden tilat kasvoivat.

pisteet, Iloniemi lisaa.

N )J }

Ryhmapaallikkd
Kimmo Myllari
~ vastaa uudistuksista
ja kalusteista.

—Pihaan tulee myds sdhkoauton lataus-

YMMARRYSTA RITTANYT

Henkil6kunta on Iloniemen mukaan péar-

ymmarrysta riittanyt.
— Me kaikki tieddmme, ettd parempaan
pééstiddn, kun hetken kérsitdan.
Remontin myo6td uutena Perdseindjoen
S-Marketiin saadaan paistopiste ja itsepal-
velukassa. ®

Saastoa jopa 40 prosenttia

Kylmalaitteiden liséaksi uudistetaan
paljon muutakin.

nessd. Néin velvoittaa laki.

- Kylmaélaitteissa tulee siirtyd ymparistoystavalli-
siin aineisiin. Kylmaélaitteet muuttuvat hiilidioksidilaitteiksi,
uudistuksista ja kalusteista vastaava ryhmépaallikké Kimmo
Mylliri sanoo.

Téhdn mennesséd Eepeen myymaldistd on uudistettu hie-
man reilut puolet, noin 25.

— Kylmalaitteiden, valaistuksen ja lammitysjérjestelmien
uudistamisella voidaan sééstdé energiaa jopa 40 prosenttia
aikaisempaan verrattuna. Varsinkin, jos rakenteet kestavat
myos aurinkopaneelit katolle, Mylléri toteaa.

Hén sanoo kylmalaitteiden uusimista laajempien remont-
tien olevan kauaskantoista toimintaa.

— Paasemme kunnollisilla remonteilla 15 vuotta eteenpdin,
niin ettei rakennuksiin tarvitse kajota. ®

K ylmaétekniikka pitaa olla uusittuna vuoteen 2030 men-



EEPEELAINEN

Uuden elaman alkuun

Eepeen kaupallinen johtaja Jari Palo on tyduransa loppumetreilla.
Pitka, 35 vuoden ura saman tyonantajan palveluksessa on ollut palkitseva.

TEKSTI HARRI PUHAKAINEN KUVAT MATTI HAUTALAHTI

lahdrmaésté kotoisin oleva

Jari Palo joutui aikanaan

ensiksi paattdiméaan, jat-

kaako perheensa kotitilaa

vai lahteeko muille urille
ansiotyon suhteen.

—Lahdin opintielle, olen saanut tehda
tyourani téélléd Eteld-Pohjanmaalla, ja sii-
té olen onnellinen ja kiitollinen. On ollut
hienoa tehda télla alueella toita.

Vaasan Kauppakorkeakoulusta valmis-
tunut uunituore kauppatieteiden maisteri
tuli 1980-luvun lopulla SOK:n kaupalli-
seen kenttakoulutukseen.

—Ensimmadinen vakituinen tyopaik-
kani oli sitten tuon koulutuksen jélkeen
Seindjoen City Sokoksen johtajana, Palo
muistelee tyouransa alkua.

Eldman kokonaisuus on sitonut Palon
kotimaakuntaansa.

— Olen sitd joskus jonkun tyotarjouk-
sen jilkeen kovasti pohtimaan, mutta
olen nauttinut eri tyotehtavistéani taalla,
enké kadu etten 1ahtenyt kokeilemaan
toisten organisaatioiden tehtévia.

VARATON OSUUSKAUPPA

1980-1990-luvun vaihteessa Osuuskaup-
pa oli kéytdnnossa varaton.

- Silloin oppi kustannustehokkuu-
den merkityksen sekd sddstévéisyyden.
Osuuskunnan omaisuutta myymalla
investoitiin tulevaan ja pystyttiin pelasta-
maan Osuuskauppa.

Palon seuraava pesti oli todellinen
kaupallisen alan korkeakoulu, kun hénet
palkattiin vetdmaan fuusiota, jossa [lma-
joen Osuuskauppa liitettiin Eepeehen.

— Muutos oli iso, ja se opetti nuorta
miestd monella tavalla.

Vuonna 1995 myos ruotsinkielisen
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alueen Osuuskauppa Westbotnia liitettiin
my0s Eepeehen.

— Siella tein paatoksen, jossa paatin
puhua ruotsia alueen ihmisten kanssa.
Halusin, ettid olemme fuusion alkuvai-
heissa ruotsalaisempia kuin suomenruot-
salaiset itse, Palo naurahtaa.

OPPIA 1990-LUVUN LAMASTA

1990-luvun lama Suomessa oli kokemus,
joka ei unohdu kaupallisella puolella
tyotaan silloin tehneilla.

— En oikein osaa sanoa, mit4 siita pi-
tdisi oppia. Se on kuitenkin térkeaa, ettd
jostain kasvua ja kauppaa on saatava,
vaikka olisi kuinka vaikeat ajat. Inves-
toimalla tulevaan kasvuun ne velat ja
kustannukset on katettava.

"KULUTTAJA ON
KUNINGAS, JA HAN
LOPULTA PAATTAA,
KUKA KILPAILUSSA

PARJAA.”

Palon mukaan pitéé olla rohkea ja
nahda, ettd kasvun kautta on mahdollista
paéasta vaikeuksista eteenpéin ja nostaa
itsensd kuiville.

— Ei koskaan saisi sdédstdd itseddn
hengilta.

IHMINEN TYKKAA KAYDA KAUPASSA

Verkkokaupan voimakas tuleminen ei
pelota kivijalkakauppoja koko uransa
rakentanutta Paloa.

- Ei verkkokaupassa ole muuttunut
kuin kayttoliittyma. Kylld miné selasin
jo 50 vuotta sitten Anttilan ja Hobby
Hallin postimyyntikuvastoja. Nyt tuo
tietysti tehdédén verkossa kénnykaélla tai
tietokoneella.

Kokonaisuuden hallinta on Palon
mukaan Eepeelle entistd tirkeAmpaa
jatkossa.

— Kivijalkakauppa tulee pitda kun-
nossa, ja samalla pysy4 verkkokaupan
kehityksessd mukana niin kéyttotavarois-
sa kuin elintarvikkeissa.

Maailman suurin verkkokauppa,
amerikkalainen Amazon on jo valloitta-
nut Ruotsin. Palo ei pelkdd, ettd Amazon
syoksee Eepeen entistd kovempaan
kilpaan.

— Olemme ehka vahin periferiassa
heidan pddmajastaan katsottuna. Mutta
kuluttaja on kuningas, ja han lopulta
paattaa, kuka kilpailussa parjaa.

Kayttotavaroissa kaikki halpa tulee
nykyé&én Kiinasta, ja sitd vastaan on kovin
vaikeaa taistella.

—Ihminen kuitenkin tykkaa kayda
kaupoissa, enka oikein usko, ettd kaytto-
tavarakauppa kokonaan verkkoon siirtyy.

Ruuan hinnan suhteen Palo muis-
tuttaa ihmisid Suomen tuottamista
puhtaista elintarvikkeista. Ruoka on joka
paiva vélttdmatonta ja sen ei haluta vie-
van kaikkia rahoja muiden hankintojen
mahdollistamiseksi.

—Emme me varmasti pysty olemaan
halvin maa eri elintarvikkeiden tuotan-
nossa. Verotus ja tydvoimakustannukset
pitdvat siitd huolta. Mielesténi puhtaasti
tuotettu ja laadukas ruoka ei ole kuiten-
kaan Suomessa kallista. Siité vain ei ehka
haluta maksaa tuota laatulisdhintaa.

Jatkuu seuraavalla aukeamalla. =




EEPEELAINEN

Veneilylle aikaa

oppuvuoden aikana eldkkeelle jaava Jari Palo aikoo
L aloittaa vapaa-aikansa suvun kotitilan tekemattomi-
en toiden tekemiselld.

— En ole tehnyt mit44n sitovia tai kiveen hakattuja
suunnitelmia. Elén vain tatd pdivéd ja yritén elaa sitd kuin
viimeisté péivaa, silla huomisesta ei voi tietdd. Mutta jos
olen terve, niin kotitilalla riittda aivan varmasti ajanvie-
tetta.

Meri on ollut aina meren tuntumassa kasvaneelle
Palolle todella rakas. Ensimmaisen veneen Palo hankki jo
20 vuotta sitten.

— Olen asunut osittain jo viisi vuotta Lounais-Suomes-
sa, Naantalissa. Sielld on puolisoni vield muutaman vuo-
den tyGeldmaéssé ja veneeni, jolla aion viihtya varsinkin
kesdisin entistd enemmaén.

Hetken eldkepdivien suunnitelmia mietittyd4n Palo
huomaa niiden oikeasti ldhestyvén kiivasta vauhtia.

— Kylld se muutos varmasti on aika iso. Nyt sité alkaa
ehka jo vahan aavistamaan.

"TOIVOTAN KAIKILLE
EEPEELAISILLE

TSEMPPIA TULEVAAN

TYOHON. TEHDAAN
ETELA-POHJANMAASTA

ENTISTA PAREMPI PAIKKAA ELAA.”

Jari Palo

AJANKOHTAISTA

Kaikkiin toimipisteisiin defibrillaattori

Eepee on hankkinut jokaiseen toimipaikkaansa
defibrillaattorin, jonka kayttd ensiavussa on helppoa
joko dani- tai kuvaohjauksen avulla.

TEKSTI HARRI PUHAKAINEN KUVA MATTI HAUTALAHTI

aikallisten sydanyhdistysten

ja erilaisten hyvéantekevai-

syystempausten lahjoittami-

en defibrillaattorien rinnalle

Eepee on hankkinut kaikkiin
toimipisteisiinsd uudet helposti kaytettavat
laitteet.

— Ne on asennettu maalis-huhtikuussa,
ja kayttokoulutuksia henkilokunnalle
alamme jéarjestdméédn Teamsin valityksella
mahdollisimman pian sen jalkeen, Eepeen
kehitysjohtaja Alexander Maki-Rahko
kertoo.

Henkilokunnan kayttokoulutusten
liséksi Eepee tulee jérjestiméén eri
toimipaikoissa asiakkaille tutustumis- ja
kayttokoulutuksia.

- Henkil6kuntaamme on koulutettu jat-
kuvasti SPR:n turvapassikoulutuksissa, jot-
ka siséltavit myos defibrillaattorin kéyton.
Siinéd mielessad osalle henkilokuntaamme
tdma on jo tuttua jopa vuosien takaa.

Eepeen tavoite on, etti jokaisessa tyo-
vuorossa olisi henkil, jonka ensiaputaidot
olisivat koulutuksen kautta ajan tasalla.

— My0s silla tavalla pystymme paranta-
maan turvallisuutta toimipaikoissamme.

Koulutuksiin Eepee ohjaa henkil6-
kuntaansa systemaattisesti. Vuosittain
ensiapukoulutuksen péivittda tai suorittaa
noin 100-200 tyontekijaidmme.

— Aina kun ensiapukoulutus on vanhe-
nemassa, jarjestimme niin, ettd sen saa
uusittua.

YHTEENSOPIVIA LAITTEITA

Eepeen hankkimat laitteet ovat yhteenso-
pivia Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen
ensihoidon kdyttdmien laitteiden kanssa.

— Kéytdnnossé ensiapuhenkiloston
saapuessa paikalle he voivat kytked omat
laitteensa suoraan meidén defibrillaatto-
reihimme.

Péivittain Eepeen eri liiketiloissa on sa-
toja ja jopa tuhansia asiakkaita vaihdellen
liiketilan koon ja tarkoituksen mukaan.

— Meill4 litkkuu toimipaikoissamme
jatkuvasti paljon asiakkaita oman henki-
lokuntamme liséksi. TAmé on yrityksen
perusturvallisuuteen liittyva parannus,
joka voi auttaa kaikkia eri toimipaikkojem-
me lahelld olevia ihmisié.

Eepeen eri toimipisteiden aukioloajat
ovat laajat, joten laitteet ovat senkin vuoksi
hyvin saatavilla.

— Niité ei ole sijoitettu mihinkdan
takahuoneisiin, vaan néyttévésti esille,
ettd apua tarvittaessa ne olisi helppo saada
kayttoon.

Térkeédd on my0s, ettd laitteet ovat
mahdollisimman helppokayttdisid. Niissa
on seka dini- ettd kuvaohjaus, joka etenee
ensiavun oikean antamisen jirjestyksessa.

— Harvoin niita laitteita tarvitaan,
mutta kuten tiedetdan, jos syddmen
sairauskohtaus tulee, niin avun olisi oltava
mahdollisimman nopeasti saatavissa. ®

“TAVOITE ON,
ETTA JOKAISESSA
TYOVUOROSSA OLISI
HENKILO, JONKA
ENSIAPUTAIDOTOLISIVAT
AJAN TASALLA.”
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AJANKOHTAISTA
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Kayttovoimauudistuksessa Eepee Autotalo oli hereilld hyvissa ajoin ja henkildkuntaa
on koulutettu jo vuosia. Osaaminen on Harjun mukaan ajan tasalla.

TEKSTI HANNELE NORJA KUVAT MATTI HAUTALAHTI JA JENNA KOIVISTO

alveluilla on kova kysyn-

td. Ja tuohon kysyntédn

Eepee Autotalolla on nyt

uusittujen tilojen puitteis-

sa tarjota vaihtoehtoja en-
tistd laajemmin.

— Kaikki tarvittavat palvelut, katsas-
tus, huolto, varaosat, fiksaukset ja pesut
automyynnin liséksi ovat nyt kokonai-
suudessaan tarjolla saman katon alta,
toimialajohtaja Juhamatti Aronen
sanoo.

Kiinteistouudistuksen liséksi Eepee
Autotalon pihalta 16ytyy 28 sdhkoauton
ABC-latauspistetta.

— Se on paikkakunnan laajin, Aronen
toteaa.

Hén sanoo asiakkaiden 16ytaneen
palvelun hyvin.

— Tulet sitten Eepee Autotalolle tai
Prismaan asioimaan, on auto helppo
jattad ABC-latauksen pisteelle latautu-
maan.
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OLJYISISTA TYOHANSKOISTA
VALKOISIIN HANSIKKAISIIN

Laajalla kiinteistouudistuksella varmis-
tettiin my6s kayttévoimauudistuksen
vaatimat muutokset.

— Sahkoautojen huolto on oma maa-
ilmansa. Vaatimuksia huollon suhteen
asettavat niin autojen valmistajat kuin
lainsdddéntokin, autokaupan johtaja Ari
Harju toteaa.

Kéyttovoimauudistuksessa Eepee
Autotalo oli hereilld hyvissa ajoin, ja hen-
kilokuntaa on koulutettu jo vuosia. Osaa-
minen on Harjun mukaan ajan tasalla.

—Ja nyt myo0s puitteet ovat kunnossa,
Harju iloitsee.

Auton huoltajien 6ljyiset kdsineet
ovat Arosen mukaan jo osin vaihtuneet
valkoisiin hansikkaisiin, jotka eivét ole
6ljya nahneetkaan.

Harju sanoo joka neljannen huoltoon
tulevan auton olevan nyky&an joko
hybridi tai sahkoauto.

—Me emme ole merkkisidonnaisia.
Meille voi tuoda huoltoon minké sédhko-
auton tahansa.

Koska Eepee Autotalon huolto kattaa
kaikilla kayttévoimilla liikkuvat autot, on
henkilokunnan mééra huollon puolella
jonkin verran lisdéntynyt.

— Me pystymme vastaamaan huollosta
kaikilta osin. Meilla on kattava palvelu-
valikoima, Harju sanoo.

Han muistuttaa hyvén huollon var-
mistavan autolle myo6s hyvén jélleen-
myyntiarvon.

— Varsinkin uudessa tekniikassa se on
erityisen tarkeda.

AUTON HANKINNASSA
LAHDETAAN LIIKKEELLE TARPEESTA

Auton hankinnassa ja erityisesti sen
kayttévoimaa valittaessa on ldhdettava
liikkeelle tarpeesta.

— Esimerkiksi itsellani on hybridi,
silld mittariin kertyy kilometreja myos

pitkiltd matkoilta, Aronen toteaa.

Harju taas ajaa sahkoautolla. Kymme-
nen kilometrin tyomatkalle se on hyvin
tarkoituksenmukainen.

— Tarkeimmat ja ensimmaiset kysy-
mykset autokaupassa ovat télla hetkella
milla kéyttévoimalla tulisi liikkua ja mita
se maksaa, Aronen lisia.

Myds ymparistokysymykset ovat
nousseet entistd voimakkaammin auto-
kaupassa esille.

Sopivin ajankohta autokaupoille on
miesten mielestd paremmin ennemmin
kuin my6hemmin.

— Harvemmin voittajia 10ytyy, jos
autokauppaa lykatdén, Aronen uskoo.

Hén toivoo ripeda reagointia myos
meneilladn olevan komponenttipulan
takia.

—Me osaamme vastaavasti reagoi-
da, kun saamme signaaleja asiakkaan
aikeista.

Kaikkia niitd, jotka pohtivat autokau-

/7 EEPEE AUTOTALO
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"KIINTEISTO-
UUDISTUKSEN MYOTA
MYDS JULKISIVU
KOKI KOHENNUKSEN.
ABC-LATAUSPISTEITA
AUTOTALON PIHASSA
ON 28. MAARA ON
PAIKKAKUNNAN
SUURIN.”

Juhamatti Aronen

pan episelvia asioita, miehet kannusta-
vat tulemaan ammattilaisten juttusille.

— Me l6yddamme kylla ratkaisun, kun
meilld on tiedossa asiakkaan tarpeet,
miehet vakuuttavat.

Positiivisia rahoitusvaihtoehtojakin
on nyt tarjolla.

Lisdksi Eepee Autotalo tuo asiaka-
somistajille maksettavan Bonuksen
nyt myo6s autokauppaan. Bonusta on
mahdollista kerryttda niin katsastukses-
ta, huollosta, varaosista, rengashotellista
kuin auton ostamisestakin.

—Haluamme kirkastaa ajatusta siité,
ettd olemme osuuskaupan autokauppa-
na palvelemassa erityisesti asiakasomis-
tajiamme, Harju linjaa.
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STRATEGIA

Strategia
koskettaa

arkityota

Eepeen uutta strategiaa on tyostetty moni-
puolisesti. Sen on tarkoitus olla helppotajuinen
kaikille tyontekijdille.

TEKSTI HARRI PUHAKAINEN KUVAT MATTI HAUTALAHTI
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itd varten oikein

olemme olemassa?

Tuo kysymys lentaa

varsin korkealla,

mutta sen on oltava
toimintamme ja strategiamme perusta,
Eepeen toimitusjohtaja Henrik Karvo-
nen pohtii strategiatyon merkitystd jokai-
selle eepeeléiselle.

Karvonen huomauttaa Eepeen perus-
tehtivin térkeydesta.

— Olemme osuustoiminnallinen
liikkeyritys, joka on tekeméssa alueemme
ihmisille ja osakkaillemme parempaa
paikkaa elda. Se pitaa olla kaikilla kirk-
kaana mielessa.

Kehitysjohtaja Alexander Miki-Rah-
ko kertoo, ettd uusi strategia on tehty eri
tavalla kuin aiemmin.

— Henkilokunta on osallistettu sithen
laajemmin. Tarkoitus on, ettd strategia

"TULEMME
ORGANISOIMAAN
TYONTEON MALLIN TAYSIN
UUDELLA TAVALLA.
VANHAT KIINTEAT RAJAT
YLITTAVA TAPA TOIMIA ON
PAAMAARAMME.”

Henrik Karvonen

koskettaa jokaisen arkea ja se tulee konk-
reettisemmaksi.

Strategian johtolankana on, etti
jokainen ymmaértdd miten oma tekemi-
nen auttaa Eepeen strategian saavutta-
misessa.

— Ne voivat olla ihan pienié, arkisia
asioita jokaisessa tyOpdivéssa.

STRATEGIA JALKAUTETAAN

Strategia on tarkoitus vieda eepeeldisten
arkeen mahdollisimman helposti.

— Siitd on tehty visuaalista kuvatuo-
tantoa ja kuvitusta laitettavaksi eri toimi-
paikkojen seinille. Jokaiselta toimialalta
on kuvitettu strategian kannalta keskei-
set tekemiset, Méaki-Rahko taustoittaa.

Syksyllé kaikki Eepeen toimipaikat
tullaan kiertimaén strategian etenemi-
sen ja toteutumisen varmistamiseksi.

—Kaikki noin 70 toimipaikkaamme
tullaan kdymé&an lapi ryhmall4, jossa
on aina yksi johtoryhmaén jésen myds
mukana. Siella pidetddn koko henki-
16stolle yhteinen tilaisuus, Méki-Rahko
suunnittelee.

Eepeen intraa Workplacea tullaan
luonnollisesti kdyttimaan myos strate-
gian informointikanavana.

EEPEELAINEN TAPA TOIMIA

Maiki-Rahko kuvaa strategian antia jokai-
selle yksittéiselle tyontekijélle.

- Se on eepeeldinen tapa toimia
arjessa.

Karvonen muistuttaa strategian asia-
kasomistajuuden osiosta.

- Jokainen eepeeldinen pystyy vai-
kuttamaan siihen, ettid tuotamme etua
asiakasomistajillemme hinnoittelulla,
sekd piddmme huolta, ettd ostaminen on
helppoa ja palvelu hyvaa.

Eepeen strategiassa suorituskyvyn
nostamisessa henkil6ston tychyvinvointi
on avainasemassa.

— Tyontekijoiden pito- ja vetovoiman
seka yhteistyokulttuurin vahvistaminen
on ddrimmadisen térkedd. Tulemme orga-
nisoimaan tyonteon mallin tdysin uudella
tavalla. Vanhat kiinteét rajat ylittavéa tapa
toimia on padmaaramme.

Se, ettd henkiléstomme voi tyosken-
nelld eri toimipisteissd, eri paikkakun-
nilla ja eri toimialueilla, auttaa kaikkia
paremmin selviytymé&én arjen raastavas-
ta kiireesta.

— Ajatus ei ole vihentéé ty6tunteja,
vaan kohdentaa ne viisaammin, jolloin
“turhia” tyotunteja vapautuu merkitta-
vimpiin asioihin.

KASVUA TARVITAAN

Liiketoiminnan kasvu on yksi strategian
kolmesta padkohdasta.

— Eeepeelld on kayttamatonta
potentiaalia paljon. Emmeka viela ole
talouspeitossa, markkinaosuudessa tai
keskittdmisen madrassd S-ryhmaén keski-
arvossa, Karvonen vertaa.

Karvonen perustelee miksi tulevai-
suuden kaupan kasvu on mahdollista,
vaikka alustatalouden sovellukset ovat
tulleet kilpailemaan verkkokauppojen
kanssa kaikesta kaupasta, Airbnb majoi-
tustoiminnasta seké eri ldhettipalvelut
ravintolaruuan toimittamisesta koteihin
ja tyopaikoille.

— Meilld on maailman paras data kay-
tossdmme, jota padsemme nyt hyodyn-
tdméin aiempaa paremmin. Data auttaa
meitéd tekemé&én entista tehokkaammin
péivittiisen tydmme.

Karvonen on innostunut datan hyo-
dyntdmisen antamista mahdollisuuksista
tavaravirtojen ennustamiseen ja kulutta-
jakayttaytymiseen.

— Se tulee ndkymé&an meidéan jokaisen
yksikon arjessa, konttoritoiminnoissa
seké hallinnon paatoksenteon piirissé.

Jo nyt digijattiyritysten analytiikka
tunnistaa péivittdisen kédyttaytymisen
ja tarjoaa meille jokaiselle tuotteita sen
perusteella.

— Tama tulee olemaan minulle henki-
lokohtaisesti kaikkein mielenkiintoisin
polku.

STRATEGISET TAVOITTEET

e Kilpailuetu osuustoiminnasta

e Suorituskyvyn nostaminen

e Asiakashyddyn ja liiketoiminnan
kasvu

Alexsander Maki;




KOULUTUS

Muutos ¢i kaupan

alalla lopu

Ty6elaman muutokset tuntuvat kiihtyvan entisestdan. Johtamiselle ne tuovat

mukanaan omat ongelmansa ja niiden ratkomisen.

TEKSTI HARRI PUHAKAINEN KUVAT SAMU LEHTINEN
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ortesjarven S-marketin
marketpaallikko Elina
Kalliokoski, 33 ja Teu-
van apulaispaallikko
Ville Hakala, 29 ovat
olleet tyytyvaisid Arjen toiminnan johta-
minen -koulutuksen antiin ja sisalt6on.

— Vertaistuki on ollut itselleni tosi
hy6dyllistd. Kouluttaja Mikko Ojasella on
ollut my6s hyvid esimerkkejé ja néke-
myksid, Kalliokoski tiivistaa koulutuksen
tarkeimman annin.

— Téassé koulutuksessa on oikeasti po-
rauduttu tahan markettyonteon arkeen.
Halutaan helpottaa arkea eri pienilldkin
asioilla, Hakala iloitsee.

Molemmat pééllikot kehuvat sita,
miten hyva yhteishenki koulutusryhmissa
on ollut.

—Kollegoilta on saanut erilaisia
toimintatapoja, joita on sitten voinut
kokeilla omassa yksikosséd, seké Kallio-
koski, ettd Hakala kertaavat koulutuksen
hyvia puolia.

HIENO VASTAANOTTO

Kalliokosken ty6uran ei alun alkaen
pitényt sujua marketeissa. Han opiskeli
muotoilijaksi ja paatyi kesiksi t6ihin
myyijdksi eri S-marketteihin.

— Alakylan S-marketissa olin myyjana
nelja vuotta ja sieltd siirryin Pajuluoman
apulaispaallikoksi.

“TOIMINTATAPOJA El
VOI MUUTTAA JA ARKEA
PARANTAA, JOS NIISTA
El USKALLETA PUHUA.”

Ville Hakala

v

Eepeen kaikkien S-markettien paallikot ja apulaispaallikot osallistuvat Arjen toiminnan johtamisen toimintamallin
koulutukseen vuoden 2022 ja alkuvuoden 2023 aikana.

Vuoden verran Kalliokoski on ajanut
Seingjoelta Kortesjdrvelle marketpaalli-
kon tyotehtéviin.

- Fi ole kyll& péivittdinen noin tunnin
kestévéa ajaminen paljon harmittanut.
Pitd4a vain muistaa menn4 illalla ajoissa
nukkumaan. Matkan kanssa auttaa, kun
t6ihin on kiva menna.

Kalliokoski kiittelee tyGyhteisddan
saamastaan vastaanotosta uutena paal-
likkona.

— Sielld tyontekijat ovat olleet kauan
samassa tyopaikassa, joten sinne ei kan-
nattanut mennd nend pystyssa naytta-
main miten asioita pitad tehda.

TARKEAA TUNTEA JOKAISEN TYOARKI

Kalliokoski on kohtuullisen nuori pdallik-
ko, joka muistuttaa, ettd toissa pitdd olla
kivaa.

—Ilmapiirin merkitys tyonteolle ja
tyossé viihtymiselle on tosi tarkeéa.
Siihen haluan itse panostaa. Hyvaa tulee
ja joustaminen eri asioissa onnistuu, kun

tuntee, ettéd kaikki puhaltavat yhteen
hiileen.

Paéllikolle on Kalliokosken mielestd
ensiarvoisen tarkeda tuntea jokaisen
tyontekijan arkityo.

— Kun ne osaa, niin silloin voi kokeilla
erilaisia muutoksia arjen tyon helpotta-
miseksi.

TEUVALLA UUSI KAUPPA

Arjen toiminnan johtaminen -koulutuksen
yksi keskeisista osioista on tehda asiat
kerralla oikein.

—Voi olla hiukan yllattédvas, mutta kyl-
14 tatékin asiaa on huomioitava arjessa
jatkuvasti, Hakala pohtii.

Tybelamén arki on enemmén tai va-
hemmén jatkuvassa muutoksessa, mika
asettaa kaikille tekijoille vaatimuksen
niihin sopeutumisesta.

— Meilld tuo muutos on ollut my6s
fyysisessa mielessd valtava, kun tédnne
rakennettiin uusi kauppa kolme vuotta
sitten. Meilla vaihtui tilaaminen, toimin-

tatavat ja kdytdnnossa kaikki.

Joskus muutoksia voi olla lyhyessa
ajassa liikaa.

— Meilla ehka hiukan kavi niin,
mutta siitékin selvittiin. Toisaalta ei
muutoksessa ole muuta vaihtoehtoa.
Ja olen itse ylped, miten olemme
kaiken lapikédyneet.

KOMMUNIKOINTI ON TARKEAR

Yhteen hiileen puhaltaminen on eri
tyOyhteistissé erityisen tarkeda.

— Oma tyokokemukseni on vuosien
ajalta ravintolapuolelta, jossa vallitsee
voimakas suoraan sanomisen kulttuuri.
Kun sité sovelsin, niin se ei toiminutkaan
niin hyvin, Hakala naurahtaa.

Hakalan mielestd on tirkeaé, ettd
tybasioista voidaan puhua suoraan ja
epékohtia tuoda esiin.

— Sehén ei tarkoita sita, ettd henki-
164 kritisoidaan. Toimintatapoja ei voi
muuttaa ja arkea parantaa, jos niista ei
uskalleta puhua. ®
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KOULUTUS

TEKSTI HARRI PUHAKAINEN KUVAT MATTI HAUTALAI-!T?-'- W

epeen trainee-valmennus-
ohjelma majoitus-, ravin-
tola- ja liikennemyyma-
latoimialoille polkaistiin
vauhtiin viime kevédana 21
henkil6n voimin. Toukokuun lopussa 17
traineeta juhli valmistujaisiaan.

Cimi Miki-Hakola iloitsi valmistujai-
sissa paitsi hyvéstd ja mielenkiintoisesta
trainee-ohjelmasta myds oman tydyhtei-
sOnsa hyvésta hengesta.

— Olen nyt ollut Ravintola Karmassa
Seindjoella esimiehend vuoden verran.
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Méki-Hakola on syntynyt ja kdynyt
myds peruskoulunsa Seingjoella.

— Lukion jélkeen tulin henkildsto-
vuokrausfirman kautta Eepeelle téihin
ravintola Karmaan. Kaikkiaan olen ollut
noin kuusi vuotta Eepeen palvelukses-
sa. Korona-aikana kdvin Prismoissa,
S-marketeissa, ja monenmoisessa muussa
myyntityossd, kunnes palasin Karmaan.

Maéki-Hakolaa opiskelut nuorena eivét
maittaneet.

Trainee-ohjelmasta hén on pitanyt.

— Eniten tykkasin koulutuksessa

siitd, kun kdvimme 1&pi erilaisia persoo-
nien ominaisuuksia. Se on ollut omaan
esimiestyohoni paras tyokalu, jota kédytan
lahes paivittain.

Ravintola-alalla tyontekijat vaihtuvat
varsin nopeaa vauhtia, joten esimiesten
on hyvd ymmarté3 erilaisia persoonia.

— Uusien tyontekijoiden saaminen
mahdollisimman nopeasti osaksi tyo-
yhteisod ja toimiviksi tyontekijoiksi on
tarkeda.

Méki-Hakola suosittelee hakemaan
trainee-ohjelmaan.

— Koulutuksen aikana voit pohtia
syvéllisesti hyvia esimiehen ominaisuuk-
sia, ja ohjelmassa on hyvit resurssit oman
itsensd ja esimiestyonséa kehittimiseen.

KARIJOELLE KOTIUTUNUT

Vantaalla kasvanut Veera Vuorela on
viihtynyt rauhallisemmissa maisemissa
Karijoella pian kymmenen vuotta.
— Tapasin mieheni, ja hdn ei suostunut
muuttamaan padkaupunkiseudulle.
Teuvan ABC:lla pian seitsemén vuotta
tyoskennellyt Vuorela on viihtynyt niin

Karijoella kuin tyopaikassaan.

— Esihenkiloni vinkkasi trainee-kou-
lutuksesta ja ajattelin, etta jos pédésisin
eteenpdin omalla urallani. Mitdan ei
tapahdu, jos ei itse tee, Vuorela toteaa.

Vuorela on ylped omasta Vantaan

pienesti lahiostd 1ahteneestd polustaan,
jossa hén jatti opinnot jo peruskoulun
jélkeen.

— Toimin nyt palveluvastaavana ja
tuuraan esihenkiloa tarvittaessa.

Vuorela pitdé vuoroty6staén, vaikka
kotona odottaa kaksi pientd, 3- ja 4-vuo-
tiaat lapset.

Trainee-koulutuksessa Vuorela on
joutunut menemé&an epamukavuus-
alueelle.

— Kaikki ei ole aina niin kivaa, mutta
on hyvé, kun on oppinut ja introvertti-
na luonteena joutunut esiintyméén ja
kertomaan itsestdan.

Vuorelalla ei ole suunnitelmia esihen-
kilopaikan etsimisen suhteen jostakin
péin Suomea.

- Olen tyytyvainen oman pieneen
yksikkooni.

Esihenkilotyossa on Vuorelan mu-
kaan tarkead tehda kaikkien tyontekijoi-
den olo hyvéksi.

— TyOsséni on ollut jossain vaiheessa
vaikeaa se, ettd olen noussut rivityonte-
kijoista heidan esihenkilokseen. ®
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AJANKOHTAISTA

1. imajoen Makkaramestarit

ILMAJOEN MAKKARAMESTARIT on kilpailussa
mukana tuoteidealla Vahahiilarinen munakaspizza.
- Tuote on helppokayttdinen, kevyempi viljaton
vaihtoehto perinteisille mikropizzoille, Vesa Luhtala

valaisee.

» makkaramestarit.fi

Etela-Pohjanmaan Osuus-
kauppa, Eepeelle alkanut
vuosi on 120-vuotisjuhla-
vuosi. Sen kunniaksi
jarjestimme ideakilpailun,
jossa haimme uusia
kiinnostavia ruokatuotteita
Eepeen marketteihin
kuluttajien saataville.

TEKSTI HARRI PUHAKAINEN
KUVAT SAMU LEHTINEN
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2. Rantakallion Juustola

RANTAKALLION JUUSTOLA OY:N tuoteidea on
"Liikennevalot” — maistuvat ja hauskat pihvit kotimai-
sista kasvisraaka-aineista.

— Tuotteen p&araaka-aineen, kotimainen fermen-

toidun harkapavun lisdksi pihveissa on punajuurta,
porkkanaa ja pinaattia. Kokonaisuus on varikas,
hauska ja maistuva, Laura Rantakallio myhailee.

» rantakallionjuustola.fi

teld-Pohjanmaan Osuus-
kauppa, Eepeen ldhiruoka-
kilpailuun saivat osallistua
5.2.-5.3.2023 kaikki Eepeen
alueella tai 1ahistolla sijait-
sevat pienet ja keskisuuret elintarvikealan
yritykset. Kilpailussa menestyvat tuotteet
tullaan lanseeraamaan Eepeen marketeissa
vuoden 2023 loppuun mennessa.

Eepee tukee kilpailun finaalivaiheeseen
valittuja yrityksié tuotekehityslahjakortilla,
jonka avulla yritys voi panostaa tuotteensa
kehittdmiseen ja tuotannollistamiseen kil-
pailun aikataulussa yhteistyokumppanim-
me Foodwest Oy:n avustuksella.

dhiruokakilpailun
finalistit selvilla

Finaaliin selvinneet kuusi yritysté ovat:
Ilmajoen Makkaramestarit Oy tuoteidealla
Vahéhiilarinen munakaspizza, Ryeday Oy
tuoteidealla Ruisralli, Alavuden 6ljynpuris-
tamo Oy tuoteidealla JUUREVA Fermentoi-
tu harkapapulevite, Rantakallion Juustola
Oy tuoteidealla Liikennevalot maistuvat ja
hauskat pihvit, Voihan Vuohi Oy tuoteide-
alla Voihan Herajuoma sekd Ravintola Juku
Oy tuoteidealla Bibimbap -valmisruoka.

Kisan puitteissa jarjestetaan syyskuun
alussa kuluttajatapahtuma, jossa finalistit
padsevit maistattamaan tuotteitaan Eepeen
asiakkaille. Kisan voittaja julkistetaan lop-
puvuodesta 2023. ®

3. Ryeday

RUISRALLI ON Kari Komsin idea rukiisesta valipala-
patukasta.

- Siind on aidot maut ilman suklaata ja lisdaineita,
Komsi iloitsee tuotteesta, jota han on kehitellyt koti-
keittiossa korona-pandemian alkamisesta lahtien.

»facebook.com/ryeday.fi

4. Ravintola Juku

BIBIMBAP ON maistuva ja erilainen korealainen ruokalaji.
Ainekset ovat houkuttelevasti erilldén ja ennen sydntia ne
sekoitetaan.

— Kevyt, mutta proteiinipitoinen annos, jossa tulisuus tuo
oman vivahteensa ja jalkimaun, Juhani Rahko kertoo.

»ravintolajuku.fi

B. Voihan Vuohi

VUONNA 2021 perustetun vuohenmaito meijerin visio on
vastuullisuus. Yritys haluaa luoda hauskan ja rajoja rikkovan
raikkaan tuulahduksen jokaisen kuluttajan ruokahetkiin viikon
jokaisena paivana, hyodyntamalla elintarviketeollisuuden
sivuvirtoja.

— Uutuustuotteemme, Voihan Hera! -juoman keskitssa
on havikin hyodyntdminen ja hallinta seka terveellinen
makueldmys, Shirin Namiq sanoo.

»voihanvuohi.fi

6. Alavuden Oljynpuristamo

ALAVUDEN OLJYNPURISTAMO OY:N JUUREVA Fermentoitu
Harkapapulevite on kotimainen hummustyyppinen levite. Tuote
koostuu Isojoella fermentoidusta suomalaisesta harkapavusta
ja Alavuden kylméapuristetusta 0ljysta. Tuote yhdistaa vatsays-
tavallisen kasviproteiinin ja sydanystavallisen oljyn.

— Tuote on helppo viimeistellda omaan makuun, vaikkapa
Alavuden makudljylla, Hanna Yli-Kuha kiteyttaa.

» alavudenoljynpuristamo.fi
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LUKUJEN TAKANA

Valoisa vuosi edessa

Kaikilla Eepeen liiketoiminta-alueilla kuluva vuosi nayttda menevan
vahintaankin odotusten mukaisesti. Kaupallinen johtaja Jari Palo
ja toimialajohtaja Juhamatti Aronen kertovat talven tuloksesta ja

alkukesan nakymista.

MARKETKAUPPA KASVAA

MARKETKAUPPA JATKAA hienoista
kasvuaan, vaikka kuluttajien odotukset
tulevaisuuden suhteen ovat hiukan
epavarmoja.

— Kasvu on siinakin mielessa hyva,
ettad koronan aikana ihmiset ostivat
ruokansa kaupoista, eivatka kayneet
ravintoiloissa. Nyt ravintolamyynti on
vilkastunut ja silti olemme pystyneet
myyntidmme kasvattamaan, Kaupal-
linen johtaja Jari Palo analysoi.

Eepeen S-marketien uudistuskaru-
selliin ovat tdna vuonna paasseet Jurva,
Peraseinajoki ja Kristiinankaupunki.

- Ne valmistuvat juhannukseen
mennessa. Loppusyksysta on ainakin
Alavuden vuoro ja toivottavasti myds

Lehtima&elld saamme hankkeen kayntiin.

- Verkkokauppa on samalla tasolla
kuin aiemmin ja kayttotavarakaupassa
hintojen nousu on nyt tasaantunut, Palo
kertoo.

KESASTA ODOTETAAN HYVAA

MATKAILU- ja ravitsemiskaupan
tilanne oli vield vuosi sitten hankala.
Sitten rajoitukset hellittivat ja Suomi
alkoi herddmaan eloon.

— Alueellamme on alkuvuosi mennyt
verrattain hyvin. Ehka viime kesan
matkailussa nakyi vield jonkin verran

pandemian vaikutuksia niin, etta kaikki
ihmisryhmat eivat uskaltaneet lahtea
matkustamaan ja vierailuille, toimiala-
johtaja Juhamatti Aronen pohtii.

Tyomatkailu on tdman toimialan
tarkein yksittainen vaikuttaja.

— Se on onneksemme elpynyt aivan
koronaa edeltaviin lukuihin. Ainakaan
meilld ei ndy, ettd etatyon lisdan-
tyminen vaikuttaisi merkittavasti
matkailu- ja ravitsemiskaupan vahene-
miseen.

Aronen odottaa, ettd kesan tullessa
kotimaiset lomanviettajat ja kaiken-
laiset ryhmamatkailijat palaavat
vahintdan entiselle tasolleen aikana
ennen pandemiaa.

— Se on my0s tarkeaa varsinkin
kesdaikaan.

PESUPALVELUT VETAVAT

LIIKENNEMYYMALAKAUPASSA
polttonesteiden hintojen tasaantu-
minen on tervetullut kehitys. Viime
vuoden huippuhinnat nostivat myynti-
lukemia, mutta litrakehitys on alentu-
neiden hintojen myota alkuvuodesta
hienoisessa kasvussa. Tama kertoo
siitd, ettd liilkennemaara tieliikenteessa
on palautumassa entiseen tasoonsa.
Liikennemyymaldiden yhteydessa
olevat pesupalvelut ovat kasvattaneet
suosiotaan. ABC Carwash Hyllykal-

liolla, Kauhajoella ja Teuvalla kerasivat
avautumisensa jalkeen nopeasti paljon
tyytyvaisia autopesuasiakkaita.

ABC Alajarvelle tulee uusi Eepeen
sdhkbautojen ABC-latauspiste. Sinne
tulee kuusi suurteho- ja kaksi asiointi-
latauspistetta.

EEPEE AUTOTALON
UUDISTUS VALMISTUI

AUTOKAUPASSA VIIME VUOSI kului
Eepee Autotalon kolmen miljoonan
euron uudistusurakan tekemisessa.
Autoala sadhkdistyy vauhdilla. Autotalon
uusi rengashotellipalvelu on otettu
ilahduttavasti vastaan.

Autokaupan puolella koko alaa leimaa
komponenttipula, joka pidentda autojen
toimitusajat kovin pitkiksi. Se on selvasti
vaikeuttanut uusien autojen myynnin
kasvua. Toisaalta viime vuoden voimakas
hintojen nousu kasvatti myos myynti-
summia.

- Vaihtoautopuolella on kuitenkin
myyntid mukavasti. Autoalan murros
jatkuu, mutta me olemme siihen hyvin
valmistautuneet.

- Varsinkin huolto- ja korjauspalve-
luiden osuus tulee jatkossa kasvamaan,
silla séhkdautojen huoltojen vaatimat
koulutukset ja investoinnit on meilld jo
tehty ja olemassa, Aronen muistuttaa. ®

............................................................................................................

TAMMI-HUHTIKUU 2023

MYYNTI JA TUOTOT TOIMIALOITTAIN

Vertailuprosentti viittaa edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan.

Marketkauppa Liikennekauppa

125,50 57,2 v

+9,39% +15%
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Matkailu- ja
ravitsemiskauppa

6’9 M€ 4’2 M€

Autokauppa

+4938% +1414%

Koko konserni

184’4 M€

Voittava
Osuuskauppa

rki on meidédn osuuskauppalaisten parasta aikaa.
AKun se sujuu, jokainen tyopaiva tuo iloa. Aina ei

kuitenkaan ole néin, vaan hyvassékin tyoyhteisos-
sé esiintyy kuormittavia asioita. Esimerkiksi kiire, epésel-
vat tai vanhentuneet toimintamallit sekd huono yhteishen-
ki tuovat mukanaan aivan turhaa harmia ja pahimmillaan
uupumisen. Sellaiseen meidén pitdé puuttua yhdessa.

S-Ryhmén marketkaupassa on alkamassa erinomainen
hanke nimeltdén Voittava Kauppa. Siini keskitytéén arjen
parantamiseen. Hankkeen tavoitteena on tehdé jérjestel-
mallisesti pienid arkisia asioita, jotka tekevat tyGstimme
helpompaa. Tahén ty6hon osallistuvat kaikki.

Mielesténi meidén on syyté ottaa marketkaupasta
mallia ja tehda sama asia koko osuuskaupassa. Tehddan
yhdessé paljon pienié asioita, joilla arjestamme tulee
paljon helpompaa. Luodaan siis yhdessa Voittava Osuus-
kauppa.

Vinnande
Handelslag

ardagen &r den bésta tiden for oss medarbetare
‘ ; i handelslaget. Nar vardagen &r smidig ger varje
arbetsdag glddje. Sa dr det dock inte alltid, utan
dven i en bra arbetsgemenskap finns det belastningsfakto-
rer. Till exempel stress, otydliga eller fordldrade verksam-
hetsmodeller och dalig sammanhéllning orsakar onédiga
besvir och i vérsta fall &ven utmattning. Sddant méste vi
ingripa i tillsammans.

Inom S-gruppens markethandel startas ett fortraffligt
projekt med namnet Vinnande Butik. Dar ligger fokus pa
att forbattra vardagen. Syftet med projektet &r att syste-
matiskt géra sma vardagliga insatser som gor vart jobb
enklare. I detta arbete ska alla delta.

Jag tycker att vi ska lata oss inspireras av market-
handeln och goéra detsamma i hela handelslaget. Nér
vi tillsammans gér manga sma insatser blir var vardag
mycket enklare. Tillsammans ska vi skapa ett Vinnande
Handelslag.

Hyvdd kesdd toivottaen / Trevlig sommar!

Henrik Karvonen

toimitusjohtaja / verkstéllande direktor
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ASIAKASOMISTAJIEN ILTA

Elastinen Movetron

S-ETUKORTILLA VAPAA PAASY
ILMAN S-ETUKORTTIA 20€

LAUANTAINA 2.9. MESSUT KLO 12- 16

Hevisaurus
Toimintarasteja

hy Eepeen sponsoroimat urheiluseurat

Eepeen Lahiruokakisan
finalistien tuotteiden maistatus

LAUANTAINA. 2.9, ILTAJUHLA - { kR
HENKILGKUNNALLE s .

DJ Lauri Tahka
Ruokailu

Viikonlopun juontaa Duudsonien Jarppi & HP!

Liput ja lisétietoa Eepee Workplacesta ja

osoitteesta www.eepee.fi
120 VUOTTA





