EDUSTAJISTON TYOJARJESTYS

Osuuskaupan saannodissa maariteltyjen tehtaviensa hoitamista varten
edustajisto on hyvaksynyt 30.11.2017 itselleen taman tyojarjestyksen.

Tama tyojarjestys taydentaa osuuskuntalain ja osuuskaupan saantojen
maarayksia.

1. Edustajiston kokoonpano

Osuuskaupan jasenet valitsevat edustajiston vaalijarjestyksen mukaisesti
osuuskaupan jasenten keskuudesta. Osuuskaupan saantdjen mukaan
edustajistoon valitaan 50 jasentd. Lisaksi valitaan varajasenia
vaalijarjestyksen mukaisesti.

Vaaleissa ehdolle voi asettua ennen vaalivuoden alkua osuuskaupan
jaseneksi hyvaksytty osuusmaksun kokonaan maksanut jasen, joka on
taysivaltainen ja asuu osuuskaupan alueella.

2. Edustajiston jasenten toimikausi

Edustajiston jasenet ja varajasenet valitaan neljaksi vuodeksi kerrallaan.
Edustajiston jasenten toimikausi alkaa ja edellisen edustajiston jasenten
toimikausi paattyy, kun S-vaalilautakunta on julistanut vaalin tuloksen.

Hallituksen tai hallintoneuvoston jasen ei voi toimia edustajiston
jasenena. Jos edustajistoon valittu henkilé kuuluu tai valitaan hallitukseen
tai hallintoneuvostoon, hanen tilalleen edustajistoon kutsutaan varajasen.

Mikali edustajiston jasen kuolee tai ilmoittaa olevansa pysyvasti estynyt
saapumasta edustajiston kokouksiin, kutsutaan hanen tilalleen varajasen.

Mikali  edustajisto toteaa edustajiston jasenen menettaneen
vaalijarjestyksen mukaisen vaalikelpoisuuden, kutsutaan hanen tilalleen
edustajistoon varajasen.

3. Edustajiston tehtavat

Osuuskaupan saanndissa maarataan, ettd jasenten paatosvaltaa
kaikissa osuuskunnan kokoukselle kuuluvissa asioissa kayttaa
osuuskunnan kokouksen sijasta edustajisto.

Edustajiston kokoukset pidetdaan saantdjen mukaisesti hallintoneuvoston
kutsusta kahdesti vuodessa osuuskaupan kotipaikassa tai muussa
hallintoneuvoston maaraamassa paikassa. Kevatkokous on pidettava
ennen kesakuun ja syyskokous ennen joulukuun loppua.
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Kevatkokouksessa:

1) esitetdan toimitusjohtajan katsaus,

2) paatetaan tilinpaatoksen ja konsernitilinpaatoksen vahvistamisesta,

3) paatetaan taseen osoittaman ylijgaman kaytosta,

4) paatetaan vastuuvapaudesta hallituksen ja hallintoneuvoston jasenille
ja toimitusjohtajalle,

5) valitaan nimeamisvaliokunta valmistelemaan hallintoneuvoston
jasenten ja tilintarkastajien valintaa sekd edustajiston ja
hallintoneuvoston jasenten palkkioperusteita ja maaraa, ja

6) kasitelldadn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Syyskokouksessa:

1) esitetdan toimitusjohtajan katsaus osuuskaupan kuluvan vuoden
toiminnasta,

2) paatetaan edustajiston jasenten, hallintoneuvoston, puheenjohtajien ja
jasenten  palkkioista seka tilintarkastajien  palkkioperusteista
seuraavalla tilikaudella,

3) valitaan tarvittavat hallintoneuvoston jasenet,

4) valitaan tarvittaessa tilintarkastajat ja varatilintarkastajat, ja

5) kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

4. Edustajiston kokoukset
4.1. Koolle kutsuminen

Kutsu edustajiston kokoukseen lahetetaan vahintaan seitseman paivaa
ennen kokouspaivaa, ellei osuuskuntalaki edellyta pidempaa kutsuaikaa
kasiteltavana olevien asioiden takia. Kutsu lahetetaan Kkirjallisesti
edustajiston jasenen ilmoittamaan osoitteeseen. Kutsu voidaan lahettaa
postitse ja/tai sahkopostilla. Kutsu voidaan lisaksi asettaa myymaloihin
jasenten nahtavaksi ja/tai julkaista lehdessa.

Kutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat. Kutsu sisaltaa
kokouksen esityslistan, jonka hallintoneuvosto on laatinut.

Osuuskuntalain mukaan paatdsehdotukset seka, jos kokouksessa
kasitellaan tilinpaatosta, tilinpaatos, toimintakertomus ja
tilintarkastuskertomus, on vahintaan viikon ajan ennen kokousta pidettava
edustajiston jasenten nahtdvana osuuskaupan paakonttorissa tai
internetsivuilla. Kokousasiakirjat on viivytyksetta l|ahetettava niita
pyytavalle edustajiston jasenelle, jos asiakirjoja ei voi ladata ja tulostaa
osuuskaupan internetsivuilta.
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4.2.

4.3.

4.4.

Kokouksiin osallistuminen

Edustajiston jasen ei voi kayttda oikeuttaan asiamiehen valityksella.
Edustajiston jdsen saa kayttaa avustajaa vain, jos edustajiston kokous
niin paattaa.

Hallintoneuvostolla, hallituksella, toimitusjohtajalla ja johtoryhmalla on
oikeus olla lasna edustajiston kokouksissa ja kayttaa siella puheoikeutta.
Hallituksen, hallintoneuvoston ja toimitusjohtajan on huolehdittava siita,
etta edustajiston kyselyoikeus voi toteutua.

Tilintarkastajalla on oikeus olla lasna ja kayttaa puhevaltaa edustajiston
kokouksissa, joissa kasitellddn hanen tehtaviinsa liittyvia asioita.
Tilintarkastajan on oltava kokouksessa lasna, jos kasiteltavat asiat ovat
sellaisia, ettd hanen lasnaolonsa on tarpeen.

Osuuskaupan muulla jasenella ei ole oikeutta osallistua edustajiston
kokoukseen.

Kokouksen jarjestaytyminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Edustajisto valitsee kokoukselle puheenjohtajan, sihteerin, kaksi
poytakirjan tarkastajaa ja kaksi aantenlaskijaa. Kokouksen sihteerina
toimii, ellei estettd ole, hallintoneuvoston ja hallituksen sihteeri.
Poytakirjan tarkastajiksi ja aantenlaskijoiksi voidaan valita samat henkilot.
Kokouksesta laaditaan poytakirja, jonka vahintaan puheenjohtaja ja
pdytakirjan tarkastajat allekirjoittavat.

Kun kokouskutsu ja esityslista on toimitettu saantdjen ja lain vaatimusten
mukaisesti, voidaan kokous todeta lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Asioiden kasittely ja paatos

Kokouksessa kasitelladn vain ne asiat, jotka on kokouskutsussa mainittu
jaltai ne asiat, jotka kokouksessa on lain tai saantéjen mukaan
kasiteltava.

Asiat kasitellaan edustajiston kokouksessa lahtokohtaisesti
hallintoneuvoston esityksind. Kun puheenvuoroja ei enda pyydeta tai
keskustelun tultua rajoitetuksi niitd ei enaa anneta, puheenjohtaja toteaa
keskustelun paattyneeksi ja tekee lopullisen paatdsesityksen.
Tarvittaessa  puheenjohtaja  tekee  riittdvan  yksityiskohtaisen,
muotoilultaan kokouksen hyvaksyman vastaehdotuksen tai
vastaehdotukset.

Aanestykseen viedaan esityslistan esitys sekd keskustelun kuluessa

tehdyt kannatetut ehdotukset. Henkilévaalissa aanestykseen otetaan
my0Os ehdotukset, joita ei ole kannatettu.
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Edustajiston kokouksessa jokaisella jasenella on yksi aani. Edustajiston
kokouksen paatokseksi tulee ehdotus, jota on kannattanut yli puolet
annetuista aanista, jollei osuuskuntalaissa tai osuuskaupan saanndissa
toisin maarata. Adnestys toimitetaan avoimena &anestyksena, ellei
edustajiston kokous paata toisin.

Vaalissa valituksi tulee eniten aania saanut tai jos valitaan useita
henkiloita, eniten dania saaneet aanimaaran mukaisessa jarjestyksessa.
Aanten mennessa tasan ratkaistaan vaali arvalla, muissa asioissa
kokouksen puheenjohtajan aanella.

Aznestys toimitetaan avoimena danestyksena, ellei edustajiston kokous
toisin paata. Avoin aanestys suoritetaan nimenhuutona, ellei
puheenjohtaja katso muun tavan olevan soveliaampi.

Tasatilanteen varalta suljetussa lippuaanestyksessa puheenjohtajan on
huolehdittava, ettd hanen danensa voidaan osoittaa ratkaisseen asian.
Puheenjohtajan tulee danestaa samanaikaisesti muiden jasenten kanssa.

4.5. Pbytakira

Puheenjohtajan on huolehdittava poytakirjan laatimisesta. Poytakirjaan
merkitdan tehdyt paatdkset ja aanestyksen tulokset. Poytakirjat on
numeroitava juoksevasti ja sailytettava luotettavalla tavalla.

Poytakirja on viimeistaan kahden viikon kuluttua kokouksesta pidettava
osuuskaupan paakonttorissa tai internetsivuilla jasenten nahtavana ja
siitd on toimitettava jaljennos sita pyytavalle jasenelle. Poytakirja pidetaan
hyvan hallinnointitavan ja paatdksenteon avoimuuden viestimiseksi
lahtokohtaisesti nakyvilla internetsivuilla.

5. Esteellisyys
Edustajiston jasen ei saa aanestaa asiassa, joka koskee:

- vastuuvapauden myontamista hanelle itselleen,

- kannetta jasenta itseaan vastaan,

- hanen nostamaansa kannetta osuuskauppaa vastaan,

- hanen vapauttamista vahingonkorvausvelvollisuudesta tai muusta
velvoitteesta osuuskauppaa kohtaan, tai

- kyseisen edustajiston jasenen ja osuuskaupan valista sopimusta tai
sitoumusta.

Edustajiston jasen ei myoskaan saa aanestaa asiassa, joka koskee:
- kannetta muuta henkiloa vastaan,

- taman vapauttamista velvoitteesta osuuskauppaa kohtaan, tai
- taman ja osuuskaupan valista sopimusta tai sitoumusta,
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jos kyseisella edustajiston jasenellda on ylla mainituissa muuta henkiléa
koskevissa asioissa odotettavana olennaista etua, joka saattaa olla
ristiriidassa osuuskaupan edun kanssa.

6. Luottamuksellisuus

Edustajiston kokoukset eivat ole julkisia. Edustajiston kokouksissa ei
yleensa kasitella osuuskaupan liikesalaisuuksia, koska tavoitteena on,
etta kokouksissa kasiteltavista asioista edustajiston jasenet voivat kertoa
avoimesti omistajille. Osuuskauppa kuitenkin paattaa, ottaen huomioon
lain vaatimus poytakirjojen nahtavana pitamisesta, miten edustajiston
kokouksessa kasiteltavat asiat ja edustajiston tekemat paatdkset
tiedotetaan omistajille.



