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Workplace kertoo tepeen
ja S-ryhman kuulumiset

Eepeessa on jo totuttu keskustelemaan digitaalisesti oman toimipaikan
sisalla Teamsin kautta. Syyskuun lopussa mahdollisuudet laajenevat,
kun koko henkilkunta luvitetaan Workplaceen. Sielld viestit kulkevat yli
toimipaikkojen ja toimialojen - Eepeen ja jopa koko S-ryhman valilla.

Eepeelld tulee olemaan alkuun kolme Workplace-ryhmag, joihin voivat
liittya kaikki Eepeen tyontekijat: Eepee/kaikki-ryhmassa tiedotetaan
viralliset ty6hdn liittyvat asiat, kuten nimitysuutiset, henkiléston ohjeet ja
tiedotteet sekéd tydpaikkailmoitukset. Eepee/eepeeldinen-ryhma on paikka
avoimelle keskustelulle ja kaikelle "ei niin viralliselle” tarinoinnille. Lisaksi
Eepee/asiakasomistajuus- ja S-Pankki-ryhmé on tarkoitettu kaikille eepee-
aisille.

Naiden kolmen ryhman liséksi jokaiselle toimialalle avataan omat ryhmat

kunkin toimialan koko henkilékunnalle - ja jatkossa tarpeiden mukaan

syntyy lisaa ryhmia. Kirjoita Workplacen hakukenttadn Eepee ja [6ydat
kaikki ryhmamme.

Digiloikka tehokkuuteen

S-ryhman ja Eepeen alkuvuosi on ollut melkoinen
digitaalisten sovellusten kayttéénottovuosi. Uusien
sovellusten opettelu vanhojen ohella tuntuu valilla
ty6laalta. Onneksi niillé kaikilla on kuitenkin samoja
piirteitd: ne tukevat paremmin arkeamme myds
tulevaisuudessa ja auttavat meitd onnistumaan
asiakaspalvelussamme.

Taman lehden jutuissa korostuu vastuullinen
toiminta Eepeessa. Viestinndssa vastuullisuutta
on se, ettd viesti menee samanlaisena kaikille.
Tallaisen viestinnan Workplace mahdollistaa
nyt Eepeessé ja koko S-ryhmassa. Esimiehesi
kertoo sinulle tarkemman ajankohdan
kayttoonotolle.

Mukavaa syksyd kaikille ja antoisia hetkid
digitaalisen keskustelun parissa.
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Toiminnan tarkoitus

Tuotamme kilpailukykyisesti
ja kannattavasti monipuolisia
palveluja ja etuja
asiakasomistajillemme.

Visio
Asiakasomistajiemme
ykkosvalinta - Ylivoimaista
hyotya ja parasta palvelua
omasta kaupasta.

Arvot

Asiakasldhtdisyys
Olemme asiakasta varten

ja kehitamme palvelu-
tarjontaamme Eepeen
asiakasomistajien tarpeiden
mukaisesti.

Kehittyminen
Kehitdmme ja uudistamme
toimintaamme toiminta-
ympdriston muutoksia
ennakoiden.

Tuloksellisuus

Toimimme tuloksellisestija
kaytamme tuloksen alueemme
asiakasomistajien parhaaksi.

Vastuullisuus
Toimimme vastuullisesti ihmista
ja ymparistoa kunnioittaen.

Alueellisuus

Toimimme alueellisestija
teemme paatdkset toiminta-
alueemme (dhtokohdista.

Uusi kauppakeskus Kauhaval

Eepee aloittaa syksylla uuden kauppakeskuksen rakentamisen Kauhavalle. Tavoitteena on,
etté S-marketin ja Lahi-ABC:n avajaisia kantatien varressa vietetaan lokakuussa 2019.

epee on jattanyt Kauhavan kaupungille
E rakennuslupahakemuksen uuden kauppa-

keskuksen rakentamisesta. Tydt tontilla
aloitetaan heti, kun lupa on my&nnetty ja
urakoitsijat valittu, todennékéisesti lokakuussa
2018. Tavoitteena on, ettd S-market ja Lahi-ABC
valmistuvat lokakuussa 2019.

Kokonaispinta-ala kauppakeskuksessa tulee
olemaan noin 3 600 nelidmetrid ja leveitd
parkkipaikkoja pihassa riittdvésti. Kaupungin
kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala kertoo,
ettd Eepeen kauppakeskuksen tuloa on
toivottu paikkakunnalla jo kauan.

- Olemme kaivanneet kantatien varteen
jotakin, joka pysayttédisi ohikulkevat rekat ja
turistibussit. Tietysti myds asukkaidemme
palvelut paranevat samalla. Hienoa, ettd alue
l&htee nyt rakentumaan, hén toteaa.

Kauhava on ollut vahvasti mukana uuden
kauppapaikan synnyttamisessa tontin
etsimisestd l&htien. Asemakaava alueelle

on vahvistettu vuonna 2014. Maakaupat
kaupungin ja Eepeen valilld syntyivat vuonna
2015, ja vuosina 2015-2016 kaupunki investoi
liikennejarjestelyihin.

Kuoppalan mukaan kaynnistyvalla
hankkeella on suuri merkitys koko kaupungin
kehittymiselle ja kasvulle: kauppakeskus
tuo vahintddn kymmenen uutta tyopaikkaa,
alueelle syntyy uusia palveluita ja myds raken-
nustdiden tydllistava vaikutus on suuri.

S-market kasvaa ja nykyaikaistuu
S-marketin pinta-ala kasvaa nykyisesté noin
300 neliometria. Lisaksi uudet kalusteet
lisdavat myymalan tehokkuutta entiseen
verrattuna. Tuotelukumaard myymalassa tulee
olemaan yli 12 000 ja painotus laadukkaissa
kotimaisissa tuoretuotteissa.

- Uusi S-market Kauhava tulee olemaan
energia- ja ympéristdtehokas nykyaikainen
ruokakauppa, jossa ostamisen helppouteen

e

kiinnitetdan paljon huomiota. Hiilidioksidikyl-
maélaitos, ovelliset kylmakalusteet, [dmmén
talteenotto ja ledivalaistus ovat esimerkkeja
ymparistdystavallisistd ratkaisuista, toteaa
kaupallinen johtaja Jari Palo.

L&hi-ABC satsaa paikallisuuteen
Lahi-ABC Kauhavan palvelutarjontaan tulee
kuulumaan 120-paikkainen kahvila-ravintola,
josta |dytyvét lounasnoutopdytd, a la carte
-annoksia, Hesburger drive-in-luukkuineen ja
kesaterassi. Palveluihin kuuluvat my&s mit-
tarikentén palvelut laadukkaine ja edullisine
bonuspolttonesteineen, sdhkdautojen lataus-
piste ja Veikkauksen palautuspiste.

- Valikoimissa panostetaan erityisesti
paikallisiin tuotteisiin. Haluamme tarjota
kauhavalaisille ja matkustaville asiakkail-
lemme monipuolisia palveluita yhdella pysah-
dykselld, kertoo toimialajohtaja Juhamatti
Aronen.

Eepee osti Ess Autotalon kiinteiston

Ess Autotalon tilat Hyllykalliolla siirtyivét kesakuussa Eepeen omistukseen, kun Eepee-
Kiinteistot Oy teki kiinteistokaupat Jaskari Kiinteist6t Oy:n kanssa. Ess Autotalo on

toiminut tiloissa vuokralla vuodesta 2000 ldhtien.

Eepee-Kiinteistot Oy on sataprosenttisesti Eteld-Pohjanmaan Osuuskaupan
omistama kiinteistdyhtio. Tavoitteena on, etta kiinteistokaupan jalkeen Eepee pystyy
entistad paremmin kehittdmaan autokaupan liketoimintaa ja panostamaan Hyllykallion
kaupallisten palvelujen kehittamiseen. Kiinteistdssa toimii myds Hankkijan konekeskus.
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Sale Kaskinen

Asiakkaatkin
tykkaava

S-market Jalasjarven uudistuksen ovat huomanneet myds
asiakkaat. Pdivi Marjamaki toteaa, ettd tavarat ovat l6ytyneet
pienen etsiskelyn jalkeen. Hanestd muutokset ovat ihan hyvia
ja palvelu pelaa hienosti.

- Jalasjarvelld on kolme ruokakauppaa. Ei tdma olisi minun
vakikauppani, jos en olisi tyytyvainen.

Mustasaaressa asuvat ystdvykset Anja Kannonlahti ja
Marja-Leena Angesleva poikkesivat marketiin matkalla
kesamakille. He kehuvat kauppaa viihtyisaksi.

- Olen tassa kaupassa ensimmaista kertaa ja ensivaikutelma
on hyva. Oven lahelld oli jaossa reseptejd, joista saa uusia
vinkkejd ruoanlaittoon. Se on kiva idea, Marja-Leena kehuu.

Anja on kdynyt marketissa useamminkin, silla kesdpaikka
sijaitsee [dhelld. Han suosii kauppaa, koska sielld saa S-ryhman
kortilla etuja.

ammikuussa S-market Jalasjarvelld marketpadl-
likkénd aloittanut Anne Himanka jirjestelee

hyvéntuulisena uusia ristikkolehtid telineeseen.
Ei hevilld uskoisi hantd katsoessa, kuinka ison
muutoksen kauppa on kdynyt tdnd vuonna lapi.

— Tdma4 on ollut tyontekijoille kova rutistus. Ensin
tuli uusi esimies, sitten muutosryhmaé vaihtamaan tuot-

0000
te e e va a a u a e teiden paikkoja ja lopuksi vield tilausjérjestelmédn uu-
distuminen. Hienosti porukka on selvinnyt, ovat todel-
lisia ammattilaisia, Anne kiittda tiimidéan.
Jalasjarven S-market on yksi EP-tilaamisen pilottiyksikoista. Uuden tilausjarjestelmdn my®td jokaiselle tuotteel-

| ~tile . ‘ e
Muutosten jélkeen suurin osa paivan kuormien tavaroista mahtuu o on plany) paiitian masinmacte nusiesl, v on

g o . . entistd tdrkedmpad, ettd tuotteiden saldot ovat oikein ja
suoraan hyllyyn eika takavarastoon jaa paljon myytavaa.

ettd tuotteet on hyllytetty oikeille paikoilleen.
TEKSTI OUTI MYLLYMAKI KUVAT HENRI MAENPAA
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Tastd kaupasta on
tullut toinen perheeni.

- Irmeli Liikaoja

Laadun kolmiloikassa muutettiin myés joitain kau-
pan tyotehtdvid. Ennen tyhjien hyllypaikojen aukotta-
minen eli saatavuusmittaus tehtiin iltavuorossa asia-
kaspalvelun ohessa. Nyt se siirrettiin aamuun.

— Raportit kertovat, ettd aamuaikaan tehtyna tulok-
set ovat parempia. Muutoksen jilkeen hyllytilat ja ti-
lattavan tavaran madrdt kohtaavat paremmin ja péivin
kuormat mahtuvat hyvin hyllyihin. Varastoitavan tava-
ran médrd on nykyédédn pieni. Se on muutosryhmén ja
tyontekijoiden ansiota, hidn korostaa.

Joustoa tarpeeseen

Lihatiski4 tdyttdvdn Sari Vesavuoren ja Eepeen tiet yh-
tyivdt vuonna 1994. Yli kaksikymmentd vuotta samassa
kaupassa ollut Sari suhtautuu kaupan muutoksiin ren-
nosti.

— Aika ndyttdd, miten onnistuneita ndm4 uudistukset
ovat. Tykkddn muutoksista, ne pitdvit mielen virednd.

Hén on tyytyvdinen tyopaikan ilmapiiriin. Esimies
saa kiitosta reiluudesta ja siitd, ettd hédn ottaa tydaika-
suunnittelussa hyvin huomioon henkiltkohtaisia toi-
veita.

— Vuorotyossd on monesti hankala harrastaa mitdan
sddnnollistd. Kiymme tyokaverini Soile Mdnnyn kans-
sa syvdvesijumpassa. Tyovuoromme ovat jdrjestyneet
niin, ettd olemme péddsseet sinne yhdessé.

Alakerrasta kaupan pukuhuoneesta loytyy tiimin
kokenein konkari Irmeli Liikaoja, joka on tyoskennel-
Iyt alalla jo vuodesta 1977. Samassa kaupassa tuli tdy-
teen 32 vuotta.

— Olen viihtynyt vaihtelevasti. En oikein ole sinut
tietotekniikan kanssa, ennen tdmé tyd oli enemmén
asiakaspalvelua, Irmeli pohtii laittaessaan tyovaatteita
ylle.

Osa-aikatydtd tekevdnd hdn antaa kiitosta Eepeelle,
jossa huomioidaan hienosti eri eldménvaiheessa olevat
tyontekijat. Irmeli kokee, ettd on saanut keventéd tyotd
sitd mukaa, kun on ollut tarvetta.

— Esimies ja tyokaverit suhtautuvat ymmartdvaisesti
asiaan. Minulla on niin pieni perhe, ettd tastd kaupasta
on tullut toinen perheeni, hin kertoo. ©

Sami Kaakinen
ja Jonna Raja
ovat palvelleet
asiakkaita taman
kesan Jalasjarven
S-marketissa.

S-market Jalasjarven tiimi:

Anne Himanka
Irmeli Liikaoja
Sari Vesavuori
Marjut Koivisto Jonna Raja

Johanna Koivumetsa Sami Kaakinen
Anne Koivupuisto Janette Alkula
Marjo Koivumetsa Emmi Hilli

Matti Kortesluoma Heidi Ojala
Soile Manty Hanna Peltola

Seija Tiensuu Johanna Riikonen
SariKivela

Kesatyontekijat:

(Workplace

lavataan
Workplacessa

S-ryhman ja Eepeen uusi Workplace-
viestintasovellus tulee kaikille kayttoon syyskuun
lopussa. Nailla ohjeilla paaset helposti mukaan
ja hommat rullaavat sujuvasti.

orkplace on helppo ja tehokas viestintavéline, jossa péasee parhai-
ten alkuun, kun tuntee etiketin.

Julkaise Workplacessa vain teksteja, kuvia ja videoita, joilla on
jokin tarkoitus ja yhtymakohta ty6hdsi tai tydpaikkaasi. Jos postaat esimer-
kiksi kuvan, kerro myds, mista siind on kysymys. On suotavaa, ettd jaat
nakemyksiasi, kehitysehdotuksiasi, hyvid kayténtdja ja kaikkea, milla kehitat
omaa tydyhteisdasi.

Kannattaa my6s miettia hetki, mihin ryhmaan kulloinkin julkaisee. Ryhmén
kuvauksesta kay ilmi, mita tarkoitusta varten se on. Oikealla ryhmavalinnalla
saat otollisimman kohdeyleisén ja voit nopeuttaa vastauksen saamista
kysymykseesi.

Huumori ja hyvén mielen tuottaminen on sallittua, mutta sitakin on hyva
tehda harkiten ja hyvalla maulla. Mitd suurempi ryhma, sita
tarkemmin kannattaa miettid, sopiiko kevennys uutis-
virtaan.

Kunnioita tykavereitasi my8s Workplacessa. Al3
kerro esimerkiksi tydkaverin yksityiseldm&an kuuluvia
asioita, &laka julkaise kuvia tai videoita ilman kohteen
suostumusta. Saat julkaista ilman lupaa vain itse Tykkaa, jaa tietoa,
ottamiasi kuvia tai videoita. kommentoi ja

keskustele.
Henkildtiedoista ei saa keskustella
Asiakkaisiin liittyvista henkil6tiedoista ei saa keskustella
Workplacessa. Tutustu Workplacen vertaistuki-ryhman ohjeisiin. Sieltd selvida,
mita aiheita viestintésovelluksessa ei saa kasitella.

Sallittuja ovat my6s vapaa-ajan ryhmat, kunhan vapaa-aikaan ja tydhon
liittyva keskustelu pidetdan padosin erillaan. Kiellettya on trollaaminen, jolla
provosoidaan lukijoita. Ald mydskaan julkaise Workplacessa aatteellisia tai
uskonnollisia kannanottoja, koska niiden kasittely ei kuulu tydyhteisoon.

Muista, etta tydntekijalld on myds velvollisuus olla lojaali tydnanta-
jaansa kohtaan. Tydnantajalla on oikeus puuttua epéasialliseen kaytokseen
yrityksen normaalin kdytanndn mukaisesti myds Workplacessa.

ajankohtaista

PIKAOHJEET

1. Omat tiedot

* Voit tarkastella omia tietojasi
klikkaamalla omaa nimedsi.

* Et voi itse muokata omia perustietojasi.
Jos niissa on virheitd, ota yhteyttd
esimieheesi.

* Lataa profiilikuvasi klikkaamalla kuvalle
tarkoitetussa laatikossa "Lisaa kuva”

* Ainoa hyvaksyttdva kuva on tunnistettava
kasvokuva. Ellet halua ladata kuvaasi, jata
profiilikuva tyhjaksi.

2. Omat ryhmit

* Workplacessa toimitaan padosin aina
ryhmissa, joita on erikokoisia ja eri
tarkoituksiin.

« Voit liittya haluamiisi ryhmiin pyytamalla
nithin jasenyytta.

» Tydnantajasi voi suositella ryhmia, joihin
sinun on hyva liittya.

* Ryhmista voi myds erota halutessaan.

» Omaan uutisvirtaasi ja tuleviin
ilmoituksiin voit vaikuttaa monella
tavalla. Tutustu mahdollisuuksiin
Workplace-vertaistuessa.

* Voit myds itse perustaa ryhmia
Workplaceen, mutta perehdy asiaan ensin
Workplace-vertaistuessa.

3. Julkaiseminen

* Jos sinulla on ryhméssa julkaisuoikeus,
yldosassa on “Kirjoita jotain” -tekstikentta.

* Jos taas et ole vield mennyt mihinkdan
ryhmaan, ylhdalld on tekstikentts,
jossa lukee "Julkaise ryhm&an” Kun
menet siihen, Workplace pakottaa
valitsemaan jonkin ryhman, johon kirjoitat
postauksesi.

4. Kommentointi

* Voit aina kommentoida muiden
postauksia, vaikka sinulla ei olisi
varsinaista julkaisuoikeutta ryhmaan.

* Osallistu ja vaikuta, silld tavoin saat
danesi kuuluville.

* Jos et kirjoita julkaisuasi mihinkdan
ryhmaan, vaan omaan profiiliisi, se nakyy
S-ryhman kaikille Workplace-kayttdjille.
Kéyta mahdollisuutta harkiten.
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Parhaan huonetuoton

metsastaja

Eepeen ensimmainen revenue manager Suvi Vaismaa paiskil
toita sen eteen, etta hotellin huonemyynti on aina paras
mahdollinen vaihtelevissa kysynnan ja tarjonnan tilanteissa.

TEKSTI OUTI MYLLYMAKI KUVA SAMU LEHTINEN

ymmenen vuotta Original Sokos Ho-
tel Lakeuden vastaanotossa tydsken-
nelleen Suvi Vaismaan mielenkiinto
herési, kun Eepeelléd tuli revenue ma-
nagerin paikka avoimeksi.

— Halusin uusia haasteita ja tuo
tehtdvd vaikutti juuri sellaiselta, toukokuussa
uudessa pestissd aloittanut Suvi kertoo.

Revenue managerin tehtdvdnd on tuottojen
johtaminen, mikéd tarkoittaa kdytdnndssd op-
timaalisen hinnan l6ytdmistd hotellihuoneil-
le sekd kapasiteetin hallintaa. Tychon kuuluu
my0s toteutuneiden hotelliydpymisten analy-
sointia ja tulosten raportointia johtoryhmadlle.

Lakeuden lisdksi Suvi hallinnoi myds Origi-
nal Sokos Hotel Vaakunan hotellikapasiteettia.
Apuna hédnelld on uusi Ideas-hinnoittelujérjes-
telmad, joka haistelee péivittdin eri huonetyypeil-
le sopivan hintatason.

— Kun varaustilanne néyttdd siltd, ettd huo-
neita tilataan normaalia enemmaén, jdrjestelma
sulkee automaattisesti edulliset hinnat pois.
Néin hotellit saavat paremman tuoton silloin,
kun kysyntéa on.

Ideas-jdrjestelméad varten on kerétty dataa ho-
tellin varausjérjestelméastd kahden viime vuoden
ajalta. Siind ndkyvit hyvin Seindjoen monet ke-
sdtapahtumat ja muut ruuhkahuiput.

— Tdhédn saakka on puhuttu kéyttoasteesta,
mutta sitéd tarkedmpi on huonekohtainen tuotto
eli se, mikd hinta hotellihuoneesta saadaan kes-
kiméérin, riippumatta onko se myyty tai ei. Se
ratkaisee tuoton.

Vaikka netti nédyttelee yhd merkittdvampaa
osaa hotellin varausjarjestelméssd, puhelimitse

huonevarauksen tekevien asiakkaiden méard on
yhé yllattavan suuri.

— Esimerkiksi tyomatkalaiset varaavat huo-
neen entistd lahempédnd majoitusta. He soittavat
usein vasta silloin, kun ovat jo matkalla Sein&-
joelle. On myos hyvin tyypillistd, ettd asiakas
hakee ensin majoitusvaihtoehdot netistd ja soit-
taa sitten varatakseen huoneen.

Kehityskelpoinen uuden oppija

Revenue manager saa aloittaa uuden tyoén hui-
pulta, silld Eepeen hotellit ovat olleet neljd
vuotta putkeen asiakastyytyvidisyydessd ketjun
karkipéddssd. Asiakaspalvelusta taustatehtdviin
siirtynyt Suvi pohtii, ettd asiakkaita tulee var-
masti jossain vaiheessa ikdvd, mutta vaihtelu
tekee hyvaa kaikille.

— Minulle tuli tunne, ettd olin jo ollut niin
pitkddn samassa tehtdvéssd. Viihdyn tosi hyvin
Eepeelld, enkd halunnut muualle téihin. Siksi
oli hienoa, ettd kykyni huomattiin ja sain tdimén
tyon.

— Sen olen huomannut, ettd olen ollut aina
vastuunkantaja. En ole valmis revenue manager,
mutta kehityskykyinen sellainen. Koko ajan tu-
lee uusia asioita ja niitd on tosi mielekéstd op-
pia, hén jatkaa.

Revenue managerin myo6td muuttuivat hiu-
kan my6s muiden esimiesten tehtdvinkuvat,
kun toitd jaettiin uudelleen. Suvi kehuu tyo-
vhteison avointa toimintakulttuuria, jossa tieto
kulkee myos yli osastorajojen. Hotelli-, ravinto-
la- ja kerrospuoli toimivat yhdessd, jotta asiakas
saisi mahdollisimman hyvdn palvelukokemuk-
sen. ®
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TJ:n terveiset

Yhdessa
olemme
enemman

Onnistuminen

syntyy ennen katkkea
ihmisista. Siksi jokainen
eepeelainen saa kiittaa
myOs itseaan siita, etta
kesakauppa kavi meilla
nin hyvin.

ulunut kesd oli Eepeelle erityisen
hieno niin ilmojen kuin toimialojen
myyntien kannalta. Kesdkaupassa
kovin kasvuvauhti oli marketkau-
palla, majoitus- ja ravintolakaupalla sekéd
liikennemyymaélé- ja polttonestekaupalla.
Autokaupassa kesdkuu oli hyvd, kun
taas heina- ja elokuussa jaimme edellisvuo-
teen verrattuna. Ymmarrettdvaa on, ettd au-
tokaupoille ihmiset eivét niinkédédn kesdhel-
teissd ehtineet. Vuoden alusta katsottuna
myos autokauppa on kuitenkin kasvanut
viime vuoteen verrattuna.

Miksi Eepee on olemassa?

Tuotamme kilpailukykyisesti ja kannat-
tavasti monipuolisia palveluja ja etuja
asiakasomistajillemme. Se on Eepeen
strategiaan kirjattu toiminnan tarkoitus.
Peruskallio sille, keitd me olemme ja mik-
si olemme olemassa. Lause sisdltdd monta
painavaa sanaa ja suuret saappaat. Niitd ei

kukaan meistd eepeeldisistd pysty yksin
tdyttdm&dn, mutta yhdessd pystymme sen
tekemaddn.

Onnistuminen syntyy ennen kaikkea
ihmisistd: osaamisesta, asenteesta ja ilma-
piiristd. Yhdessd pystymme toimimaan
kannattavasti ja kehittdméén toimintaam-
me yhd kilpailukykyisempédédn suuntaan,
kuten esimerkiksi marketkaupan Kivijal-
ka-projektissa parhaillaan tehdéén. Kivijal-
ka uudistaa marketit huippukuntoon, kun
myymaldt ja tyoprosessit jdrjestellddn en-
tistd sujuvammiksi. Nédin saadaan pidettyd
my0s hinnat edullisina ja valikoimat koh-
dallaan.

Vahva investointitahti jatkuu

Entd mitd pitdvit sisdllddn toiminnan tar-
koituksen lauseeseen kirjatut monipuoliset
palvelut? Ne varmistamme vahvistamalla
ja kehittamalld jatkuvasti toimipaikkaver-
kostoamme.

Alkuvuonna investoimme runsaalla kym-
menelld miljoonalla eurolla, miké on tuplasti
viime vuoteen verrattuna. Reipas tahti jatkuu
muun muassa Tanelinrannan ja Pajuluoman
S-marketien sekd Kauhavan uuden liike-
kiinteiston projekteilla, joista kerrotaan lisdd
myd&s muualla tdsséd lehdessa.

Edut asiakasomistajillemme, ne eivit
myo6skddn ole jddneet strategian sanaheli-
néksi. Osuustoiminnallisena yrityksend tar-
joamme joka pédivd Bonuksia ja maksutapa-
etua ostoista sekd vuosittaisella padtokselld
osuusmaksun korkoja ja ylijddméanpalautuk-
sia tuloksesta.

Pitkdjdnteiselld tyolld olemme kehittyneet
sellaisiksi kuin nyt olemme. Samaa kehitys-
tyotd jatkamalla varmistamme toimintamme
tarkoituksen tdyttymisen jatkossakin.

Kimmo Simberg
toimitusjohtaja

Tillsammans
ar vi former

Framgang beror framst
pa manniskorna. Darfor
kan varje eepeeanstalld
klappa sig pa axeln

for sin medverkan

i var framgangsrika
sommarkommers.

ELOKUU 2018

Myynti ja tuotot
toimialoittain

vertailukelpoinen, M€

ommaren som gatt var sdrdeles fin
for Eepee till savdl vdderleksfor-
hallandena som affirsomradenas
forsdljning. Mest 6kade sommar-
handeln inom markethandeln, logi- och
restaurangverksamheten samt trafikbutiks-
verksamheten och brianslehandeln.

For bilhandeln var juni en bra ménad,
medan siffrorna for juli och augusti dr sim-
re dn fjolarets. Det dr forstaeligt, att man
inte hann tédnka sa mycket pa bilkép i som-
marhettan. Ser man pa perioden fran bor-
jan av dret, har bilhandeln dndé o6kat frén
foregaende éar.

Varfir existerar Eepee?
Vi producerar med bibehdllen konkurrens-
kraft och Iénsamhet ett mangsidigt utbud

Marketkauppa
+4,4%
TOTEUTUNUT
kumulatiivinen 235,4 M€
BUDJETOITU
erotus +10'2 M€
EDELLISVUOSI

+9,9 me

erotus

av tjdnster och formaner at sina dgarkun-
der. Sa har verksamhetens syfte skrivits in i
Eepees strategi. Det dr urberget for var exis-
tens och orsaken till var existens. Mening-
en innehaller manga védgande ord och for-
pliktar. Ingen av oss hér pa Eepee klarar det
ensam, men tillsammans kan vi gora det.

Det ar maéanniskorna, deras kunnande,
attityd och anda, som star for framgéngen.
Tillsammans kan vi verka l6nsamt och ut-
veckla var verksamhet sa den far allt béttre
konkurrenskraft — till det siktar t.ex. mar-
kethandelns projekt ”Kivijalka” som pagar
just nu. I ”Kivijalka” jobbar man med béade
butikerna och arbetsprocesserna och sétter
marketarna i toppskick. Pa sa sétt kan man
ocksa halla formanliga priser och sortiment
som motsvarar efterfragan.

Liikennemyymalat
+7,1% kauppa +4,4 %

55,4 M€ 15,1 m€

-2,0 M€ +0,4 m<

+3,7 M€ +0,6 M€

Matkailu- ja ravitsemis-

Livligt pa investeringsfronten

Hur dr det med de mangsidiga tjdnsterna som
skrivits in i meningen om verksamhetens syf-
te? Dem sékerstéller vi genom att kontinuerligt
stirka och utveckla vért verksamhetsnit.

Under det forsta halvaret investerade vi
drygt tio miljoner euro, dubbelt sd& mycket
som foregaende ar. Investeringstakten &r fort-
sdttningsvis livlig: annanstans i tidningen
beréttar vi ndrmare om tre projekt, ndmligen
S-market Tanelinranta och Pajuluoma och
den nya affarsfastigheten i Kauhava.

Férmanerna som véara dgarkunder dtnjuter
dr inte heller enbart stolta ord i strategin. Som
kooperativt foretag erbjuder vi varje dag Bo-
nus och betalningssattsforman for inkop och,
enligt beslut som fattas arligen, rénta pa in-
satsen och utdelning pé 6verskott.

Autokauppa Muut
+6,8 % +105,5 %

8,0 M€ 2,0 M€
+0,3 M€ +0,1 M€

+0,5 M€ +1,0 M€

Vi har utvecklats till det vi d&r nu genom
langsiktigt arbete. Genom att fortsdtta med ut-
vecklingsarbetet sdkerstéller vi att vi uppnar
syftet med vart arbete ocksa framover.

Kimmo Simberg
verkstallande direktor

Konserni +5,0 %

TOTEUTUNUT

3158

BUDJETOITU

kumulatiivinen erotus

M€

EDELLISVUOSI

erotus

+15,0



toimialaturnee

Uudet marketit tuovat
30 tyopaikkaa

Joulukuussa valmistuva S-market Tanelinranta ja ensi

iy

vuoden maaliskuussa ovet avaava S-market Pajuluoma

kasvattavat eepeeldisten maaraa noin kolmellakymmenella.

Tanelinrannan henkilékunnan rekrytoinnit kaynnistyvat syys-loka-
kuussa. Ensimmaisena valitaan paallikkd. Noin viidentoista tydnteki-
jan tiimi taytetaan osittain siséisesti, silld uuteen marketiin tarvitaan
jo perusasiat osaava runko.

Pajuluoman S-marketin rakennusty&t ovat kdynnistyneet ja rekry-
toinnit tehddan vuodenvaihteesta eteenpéin. Seuraavana rakennus-
projektina on vuorossa Kauhavan uusi liikekiinteistd, johon tulee
S-market ja Lahi-ABC.

Olemme uudistaneet 2000-luvulla koko myymalaverkostomme.
Uusia rakennushankkeita on jatkuvasti suunnitelmissa - ndin
pystymme pitdmé&an marketkaupan kehityksen karjessa.

Kivijalkaa ja Laadun kolmiloikkaa

Eepeelld panostetaan jatkuvasti toiminnan kehittamiseen. Hyvia
esimerkkeja tdsta ovat Kivijalka- ja Laadun kolmiloikka -projektit.
Kivijalka on Eepeen oma projekti, jossa muun muassa paivitetaan
kaupan tilankdyttd ja osaaminen nykyhetken vaatimusten tasolle.
Kolmiloikassa syvennetdan osaamista monipuolisesti, ja karkena on
petrata ensin hedelma- ja vihannesosastoa seka kehittaa asiakkaiden
huomioimista ja parantaa tavaroiden saatavuutta.

Toiminnallisten uudistusten ohella on térkeda huolehtia tilojen
energiatehokkuudesta. Varsinkin kylmalaitteiden osalta on energia-
taloudellisesti jarkevaa, etta laitteistot uusittaisiin noin 10-15 vuoden
valein. Nain voimme sdastad parhaimmillaan jopa 30 prosenttia
kylmélaitteiden energiankulutuksessa.

Toinen sddstoa tuova asia on valaistus. Talla hetkelld noin puolessa
marketeista on ledivalaistus, ja maard kasvaa koko ajan. Pinta-
alaltaan maard on jo yli puolet, silld myds Prismassa on siirrytty
ledeihin.

Prisma pydrii taysilla

Moni on pistanyt merkille, etta Hyllykalliolla sijaitsevan Prisman
parkkipaikka on lahes aina taynna autoja. Asiakkaat ovat tyytyvaisia
automarketin palveluun ja valikoimiin, silld Prisma saa asiakastyyty-
vaisyyskyselyissa ketjun huipputuloksia. Kiitos tastd kuuluu hyvélle
henkildkunnalle ja hyvin tehdylle pitkdjanteiselle tydlle.

Muyonteiseen kehitykseen on vaikuttanut myss kuusi vuotta sitten
tehty lagjennus ja uudistus (aika kuluu nopeasti!), joka on osoittau-
tunut onnistuneeksi. Prisma on toimialan lippulaiva, ja sen toiminnal-
lisuus ja ajanmukaisuus tulee myos jatkossa varmistaa.

Jari Palo

TOP 3

S-MARKET YLISTARO 114,1
S-MARKETKIVISTO 113,8
SALE KARIJOKI 113,0

Neljinneksen tuhdimpi
terassikesa

Matkailu- ja ravitsemiskauppa kylpi onnistumisen
ilossa halki kesan. Kaikki tapahtumat saivat [dmpoa
ja aurinkoa, mika luonnollisesti tarkoitti superkesaa
hotelleille ja varsinkin ravintoloille. Heindkuu toi jopa
neljanneksen paremmat luvut sateiseen edelliskesaéan
verrattuna niin asiakasmaarissd kuin myynneissa
mitattuna.

Ruokaravintoloille helle ei aina tarkoita hyvaa. Meilla
kuitenkin on isot terassit, jotka kutsuivat asiakkaita
runsain joukoin my6s ruokailemaan. Kasvu kertoo, ettd eri-
tyisesti Seindjoen ja oman maakunnan ihmiset ovat olleet
liikkeelld. Samoin perhematkailu on mukavasti lisdantynyt
ja Ahtarin pandat liikuttavat, kuten toivottiin.

Pikkujoulumyynti

hyvassa vauhdissa

Kaudesta toiseen, se on Eepeen hotellien ja ravintoloiden
eldmaa. Jo ennen juhannus|ylyja olivat Eepeen
pikkujoulupaketit valmiina myyntiin.

Tarjolla on kahdenlaista kokonaisuutta. Ravintola Kar-
man pikkujoulushowssa Robynn Huutz & Hanen Suloiset
Naikkosensa esittavat Burleski Revyyn suoraan Sherwoo-
dista neljana viikonloppuna. Revyy-ohjelmaan voi yhdistaa
ruokailun Rossossa, Amarillossa tai Talriikissa.

Pikkujoulut Lakeus Matadorissa puolestaan tarjoavat
neljd erilaista viikonloppua. lllan aloittaa aina Pikkuusen
paree noutopdytd, ja ohjelma alkaa 23.-24. marraskuuta
Bile-Weekendilla Kallio Brothersin vauhdissa. Seuraavaksi
vuorossa on Queen Weekend ja Mikael Saari. ltsendisyys-
péivan aattona Suomi juhlii -illassa kuullaan iskelmalaulaja
Antti Ahopeltoa, ja tonttuilun paattaa Tango & Dance
-viikonloppu, jossa esiintyy kuningaskaksikko Maunuksela
& Hallikainen.

Jarjestelma raataloi
hotellien hinnat

Syyskuun puolivélissé Eepeen hotellien hinnoittelu ja
kapasiteetin hallinta siirtyivat uuteen aikaan, kun uusi
revenue management -jarjestelma saatiin taysimaaraisesti
kayttdon. Ohjelmisto ennustaa tulevaa muun muassa
takavuosien kysynnan, tapahtumien ja tehtyjen varausten
perusteella. Nain saamme huoneille joka pdiva kysynndn
mukaan raataloidyt hinnat.

Juhamatti Aronen

TOP 3

KAUPPATORIN AALTO JAULPU 157,8
WILSON 122,3
TALRIIKKI 117,5

Liikenne- ja polttonestekaupan kesa onnistui
kaikissa yksikoissamme selkedsti paremmin kuin
viime vuonna: ihmiset liikkkuivat paljon ja pistaytyivat ABC:lla
tankkaamassa ja virkistdytymdssa.

Suurimman harppauksen ottivat Ahtarin ja Kristiinankau-
pungin Lahi-ABC:t, joissa asiakasvirta kasvoi yli neljanneksella.
Ahtarissa kasvua toivat erityisesti pandaturistit. Kristiinan-
kaupungissa kevaalld tehty uudistus onnistui upeasti ja Porin
asuntomessuliikenne saatiin mukavasti pysahtymaan. Oli
oikea ratkaisu tuoda yksikkédn myds Hesburger, joka on sadan
kilometrin sateelld ainoa laatuaan. Hesburger ylitti kaikki odo-
tuksemme ja toi samalla kasvua myds Salelle ja koko yksikdlle.

Kauhavan uuden L&hi-ABC:n ja S-marketin suunnitelmat ovat
loppusuoralla, rakentaminen aloitetaan pian ja tarkoitus on,
ettd uusi yksikkd on valmis syys-lokakuussa 2019. Kuten Lahi-
ABC-konseptin periaatteisiin kuuluu, yksikdn tulevaa tarjontaa
kehitetdan erityisesti paikallisia asiakastarpeita kuunnellen.

Mobiilimaksaminen on kasvussa, ja palkitun
mobiilitankkauksemme kayttajat ovat olleet palveluun
darimmaisen tyytyvaisid. Palvelu koukuttaa helppoudellaan, ja
kolmasosa sen ladanneista tankkaa mobiilisti jo viikoittain.
Kevéalld uudistunut alusta mahdollistaa myds uusien palveluiden
kehittamisen. Tarkoitus onkin, ettd jatkossa sielta l6ytyvat kaikki
autoilijoiden arkea helpottavat palvelut. Seuraavaksi mukaan
saadaan autopesu, jota jo pian pilotoidaan.

ABC-mobiili on meille tarkea palvelu, jonka jokaisen eepeelai-
sen kannattaisi ladata omaan alypuhelimeensa. Kun kdytdmme
sitd aktiivisesti itse, osaamme kertoa siitd myds asiakkaillem-
me.

Syksyn tullen auton hipia kaipaa useammin pesua ja talven
varalle my6s pikkufiksausta. Hyédynna oman talon osaajat
ABC-Fixauksessa Hyllykalliolla. Muista myds kuukausittainen
henkilokunnan etuseteli S-mobiilissa, jolla saat auton pesun ABC
CarWashissa puoleen hintaan.

Juhamatti Aronen

Peugeot toi syksyn helmet

Syksy ja vuodenvaihde tuovat jalleen markkinoille
autouutuuksia, joiden myynnilta sopii odottaa paljon.
Uusi Peugeot 508 on Geneven autondyttelyn
karkimalleja kompaktin kokonsa ja muodokkaan olemuksensa
ansiosta. Kehyksettdmét sivulasit tuovat ilmeeseen urhei-
lullisuutta. Vastaavasti tavaratila on kdytdssa kateva, kun
takaluukku on saranoitu takalasin ylareunasta.

508:|le povataan kiinnostusta erityisesti yritysautopuolella
ja jadmme odottelemaan, saadaanko malli Suomeen vield
taman vuoden puolella.

Toinen kiinnostava tulokas on uudistunut Peugeot Partner
208 Van. Syksyn malli on pienen henkildauton kokoinen paket-
tiauto, jossa takaistuimet on korvattu noin kuution kokoisella
kuljetustilalla. Pienella tavarajuhdalla on omat markkinansa
Peugeotin hydtyajoneuvokolmikossa, jossa kahden isoveljen
paikkaa pitavdt Expert- ja Boxer-pakettiautot.

Kolmikon myynnille hyvaa tekee myds kevaalla alkanut
kampanja, jossa Peugeot tarjoaa viiden vuoden takuun rajoit-
tamattomilla kilometreilld kaikille hy&tyajoneuvoille. Ja mika
on poikkeuksellista - takuu koskee myds ammattikdytdssa
olevia ajoneuvoja.

Isuzun lava-autosta
tuli myyntimenestys

Isuzun uusi D-MAX Space Cab on todellinen maanviljelijéiden
ty6juhta ja Ess Autotalossa vuoden myyntimenestys. D-MAX
on aina vahvasti varusteltu, ja kampanja-alennuksessa ollut
erikoismalli on kiinnostanut aivan erityisesti.

Kyseessa on ammattilaisten menopeli, joka on suunniteltu
tekemadn raskasta tyoté: neliveto ei helposti juutu soramon-
tulle tai metsatyémaalle. Space Cab rekisteréidadn kahdelle
henkildlle, ja etuistuimien takana on kéteva kaappariovilla
suljettava l[ammin tila. Lavalla kulkevat yli tuhannen kilon
kuormat, ja raskaan kaluston dna nékyy ja tuntuu.

Ratsaa renkaat syyskuntoon

Autonrengasliitto on vuosittaisella rengasratsia-kampan-
jallaan muistuttanut jalleen autoilijoita, miten tarkeda on
tarkistaa auton renkaiden kunto saannéllisesti. Kesarenkaiden
urasyvyyden pitdisi olla sadekelilld vahintaan nelja millimetria,
jarengaspaineet kannattaisi katsoa kerran kuussa.

Meilla S-Etuhuolto tarjoaa eepeeldisille hyvét alennukset:
Nokian renkaista on tulossa hyva poistotarjous, samoin
6ljynvaihdot, nesteiden pakkasenkeston varmistukset, sulan-
vaihdot, jarrujen tarkistukset ja my6s katsastukset tehdaan

henkilokuntahintaan.
Juhamatti Aronen

TOP 3

UUDET AUTOT 131,1
S-ETUHUOLTO 114,8
VARAOSAT 104,8



_ahimaksu
on tits paivaa

Yha useampt vilauttaa maksu-
korttiaan paatteeseen koodin
nappailyn sijjaan. Lahimaksun
suosion kasvu nakyy myaos
Hyllykallion Prismassa.

S-Pankin myyntipaallikkd Antti Eronen kertoo, ettd
lahimaksun kayttajien maara on vuodessa kasvanut
30 prosentilla. Osuus kaikista maksuista oli heingkuus-
sa ldhes puolet (47 %) kaikista Debit-ostotapahtu-
mista. Lahimaksua kayttavia asiakkaita oli S-ryhmén
kaupoissa ja palveluissa jo lahes 600 000.

- Suosio on kylla valtava ja se kasvaa edelleen. Kun
vertaa vuosia 2015 ja 2017, niin [ahimaksutapahtumat
ovat lahes 15-kertaistuneet, han havainnollistaa.

Osaa kasvusta selittdd myds se, etta lahimaksa-
minen S-Etukortti Visa -yhdistelmakorteilla yleistyi.

Uutuuksia nopealla tempolla

Hyllykallion Prismassa kassalla tyéskenteleva Seija
Kaukola vahvistaa, ettd heilld todella moni kayttaa
nykyaan paivittaisissa ostoksissa ldhimaksua.

- Se on pienissa ostoksissa tosi kateva. Varmaan
noin 95 prosenttia asiakkaista kayttaa niissa
l&himaksua, jos ei enempikin, han lisaa.

Toinen muutos ostokayttaytymisessa Kaukolan
mukaan on, ettd ihmiset ostavat enemman valmiita
tuotteita kuin ennen. Hanen kollegansa Meri Myllymaki
taydentad, ettd ostoskoreissa nakyy myds paljon
trendituotteita, kuten esimerkiksi Harkista.

Marika Taka-aho kertoo, ettd nykydan uutuuksia
tulee kauppaan entistd nopeammalla tempolla.

- Monesti sita havahtuu kassahihnalla, ettd onko
meilld tuollaistakin myynnissa, han kertoo hymyillen.

Koko Salen henkildkunta
teki avajaisten alla
jattiurakan. Myés
kesatyontekija Mira
Pihlajaviidalla on takanaan
12-tuntisia tyopaivia.

Kunta ilman kauppaa?
Pelko el toteutunut, kun
Eepee avasi Karijoelle
uuden myymalan.

toi valoa Karijoelle

TEKSTI ANNE KOHTALA KUVAT TEPPO HAAPOJA &> b & b
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Eepee teki
merkittavan

ty6n Karijoen
elinvoimaisuuden
eteen uudistamalla
paikkakunnan ainoan
kaupan, kiittaa
kunnanjohtaja
Marko Keski-Sikkila.

Naantalilainen Annika
Rantala poikkesi
Salessa tdydentamassa
paikkakunnalla asuvan
isoditinsa Marjatta
Rantalan jadkaappia.

ale Karijoen ovien takana on odottava
tunnelma. Kunnan ainoa kauppa on ollut
edellispdivén suljettuna muuton takia, ja
jadkaapissa on monella jo vajausta. Toiset
tulivat varta vasten avajaisiin ja tutustu-
maan uuteen kauppaan.
—Than uteliaisuuttani tulin katsomaan, milta taal-
ld ndyttdd ja toin samalla Pos-
tiin paketin. Ruuhkasta olisi
voinut péitelld, ettd tdalld jae-
taan dmpdreitd, veistelee kari-
jokelainen paluumuuttaja Eero
Pihlajaviita.

toivoo perusvalikoimia ja koh-
tuullisia hintoja.

— Mielelldni hankin omasta
kaupasta isommatkin tarpeet, jos hinnat vaan pysyvat
sopivina. Erikoisliikkeet ovat sitten erikseen ja sellai-
set tavarat on ihan ok hakea kauempaa, hén jatkaa.

Suuri asia paikkakunnalle

Sale jdi ainoaksi Karijoen kaupaksi noin vuosi sitten,
kun naapurin M-Market laittoi ovensa kiinni. Tdmén
jilkeen uutinen Salen uudistuksesta kuulosti erityi-
sen hyviltd myos Karijoen kunnanjohtajan Marko
Keski-Sikkildn ndkokulmasta.

Tamd oli Eepeeltd
upea satsaus, joka
Oman kylin kaupalta Eero  merkitsee paljon
meille kaikille.

hyvat valikoimat. Ei tarvitse
miettid, ajaisiko kaupoille
tahan vai naapurikuntaan
15 kilometrin paahan,
kiittad paikkakuntalainen
Eero Pihlajaviita.

— Kunta ilman kauppaa, kylld silloin sammutel-
laan jo valoja. Tdma oli Eepeeltd upea satsaus, joka
merkitsee paljon meille kaikille. Toivon todella, ettd
asukkaat nyt myos kéyttavit ahkerasti oman kaupan
palveluja, hén sanoo.

Karijokelaisista jopa 80 prosenttia on Eepeen asia-
kasomistajia, joten syystd on tyytyvdinen myds myy-
maélédpaallikko Antti Makikorpi.
Hén on itsekin asunut Karijoella
koko ikdnsd, tehnyt tyduransa
eri kaupoissa kyldn raitilla ja
tuntee liki jokaisen asiakkaansa
nimelta.

— Olihan se helpotus meille
kaikille, kun Eepee péityi ihan
uuteen. Vanha rakennus oli
melkoisen huonossa kunnossa.
Nyt saimme sata nelitd liséé tilaa ja uusia tuotteita
valikoimiin, Antti hymyilee.

Uutta Salea varten rakennettiin kokonaan uusi
kiinteist6 vanhan Salen taakse. Eepee on tiloissa
vuokralla. Samalla vanha Sale purettiin pois ja kaup-
pa palveli rakentamisen ajan vaistotiloissa.

Urakka onkin ollut melkoinen niin Antilla kuin
koko henkilokunnalla, jotka reilun puolen vuoden
aikana ovat kdyneet ldpi kaksi muuttoa ja tyhjen-
nysmyyntid. Viime viikkoina myymaélédpaallikon-

Myymalapaallikkd
Antti Makikorpi on
syysta tyytyvainen:
karijokelaisista jopa
80 prosenttia on
Eepeen asiakas-
omistajia.

Siisti, selkeé kauppa ja L, ,( .

tyopédivit ovat venyneet aamuviidestd iltakahdek-

saan.

— Muutto tehtiin viikossa ja samalla véistotiloissa
oli kauppa vield auki. Raskasta mutta pirun kivaa,
mies tunnustaa.

Uutta tekniikkaa myds kassalle

Uudessa kiinteistéssd hylly- ja kylmékalusteet,
kassapdydét ja pullonpalautusjérjestelma kiiltdavat
uutuuttaan. Neliditd on noin 600 ja niistd myymaé-
lakdytossd noin 400. Tuotenimikkeitd on noin tuhat
enemmdn kuin viistotiloissa.

Sale-ketjun ryhmiépédéllikké Jukka Matikainen
kertoo, ettd erityistd huomiota kiinnitettiin myos
energiatehokkuuteen. Uusilla kylmakalusteilla ja
hiilidioksidi CO, -kylmalaitoksella saavutettiin tédy-
sin freonivapaa ja energiapihi kylmaisdilytys. Kyl-
malaitteista syntyvd hukkaldmpo hyddynnetddn
lattialdmmityksessd, ja valaistus tehtiin energiate-
hokkailla ledeilla.

Lisdksi Karijoen henkil6kunta pddsee Eepeessd
ensimmadisend testaamaan uutta 3D-skanneria, joka
lukee kassalla viivakoodin joka suunnasta ilman,
ettd tuotetta tarvitsee pydoritelld tiettyyn asentoon.

— Testataan nyt, kuinka se toimii. Jos toimii hyvin,
otamme tekniikan védhitellen kdytt66n muissakin Ee-
peen myymaéldissd, Matikainen lupaa. ©

Tukholmassa asuvalle Lea
Mattssonille Karijoki on
synnyinpaikka, jossa han
viettda aina kesdkuukaudet.
Mokkilinen kiittaa
lahikauppaa, josta [Bytyvat
hyvét grillattavat ja aina
tuoreet paivittaistavarat.




Elina Varamaki toimii
Seindjoen ammatti-
korkeakoulussa vara-
rehtorina. Hanelld on
vahva yrittajyyden
tutkimustausta
kansallisella ja kansain-
valisella tasolla.

TEKSTI OUTI MYLLYMAKI

Parempi paikka
tehda toita

Eepee haluaa olla teraskunnossa, kun kisa hyvista tyontekijoista kovenee.
Vastuullinen tyonantaja on hyvaa valuuttaa rekrymarkkinoilla.

lkuvuodesta yhtend Suomen innos-

tavimmista tydpaikoista palkitun Ee-

peen henkil6std on motivoitunutta ja

omistautunut tydskentelemédn yri-

tyksen pddmaéérien ja liitketoiminnan
kasvattamisen puolesta. Eepeetd arvostetaan
tyonantajana muun muassa hyvén ilmapiirin ja
laadukkaan esimiestyon ansiosta.

Henkilost6johtaja Tommi Suvisalmi korostaa,
ettd vastuullisuus ldhtee yhteistyosta.

— Kun ihmiset voivat téissd hyvin, saadaan
aikaan vastuullisia tekoja ja vahvoja myyntejé.
Arvostamme toistemme tyopanosta ja huoleh-
dimme niin omasta kuin tyokaverin ty6hyvin-
voinnista.

Eepee on mukana S-ryhmén Paras paikka
eldd -vastuullisuusohjelmassa, jossa on myds
henkiléston hyvinvointiin liittyvid tavoitteita.
Yksi ndistd on keskimé&érdistd huomattavasti pa-
remmat tulokset tychyvinvointitutkimuksessa,
jotka ovatkin olleet Eepeelld huippuluokkaa.

Suuri suomalainen tyéllistdja

S-ryhmé on merkittdvd suomalainen tyollistdja
ja Suomen suurin yksityinen nuorten kesétyon-
antaja. Eepeelld tydskenteli tdnd kesédnd yhteensd
570 kausityontekijéda ja 275 harjoittelijaa.

— Eepee haluaa antaa nuorille mahdollisuuk-
sia tyollistyd, saada ty6eldmén polulleen tdrkedd
tyokokemusta sekd kuvan vastuullisesta tyonan-
tajasta.

S-ryhmaé haluaa my6s vahvistaa nuorten tyon
merkityksellisyyttd. Yhtend osana tdssd on Nuori
mieli -ohjelma, jossa lisdtddn nuorten tyomoti-

vaatiota ja kykyd kokea tyd merkitykselliseksi.
Samalla etsitddn uusia keinoja nuorten mielen-
terveyden edistdmiseksi.

Myés oppilaitosyhteistyd on Eepeelld arvos-
saan. Yhteistyossd ammattioppilaitos Sedun
kanssa jdrjestettyjen tyopaikkaohjaajakoulutus-
ten tavoitteena on vahvistaa perehdytystd sekd
edistdd valmiuksia ty0ssd oppimisen ohjauk-
seen, arviointiin ja suunnitteluun.

— Eepee on maakunnan suurin yksityinen
palvelualan tyo6llistdjd. Palvelualan osaavien
ammattilaisten saatavuus ja pysyvyys on meille
tarked asia. Ammatilliset oppilaitokset ja ammat-
tikorkeakoulut kouluttavat suurimman osan Ee-
peen tulevista ammattilaisista. Ndemme tiiviin
oppilaitosyhteistyon investointina nuoriin ja tu-
levaisuuden ammattiosaajiin.

Vastuuta ympdristosta

Paras paikka eldd -vastuullisuusohjelmassa on
toimenpiteitd ilmastonmuutoksen ehkédisemi-
seksi ja kiertotalouden kehittdmiseksi. Uudet
toimipaikat suunnitellaan energiatehokkaiksi
kayttamalld ovellisia kylmédkalusteita ja séddstod
tuovaa valaistusta. Toimipaikkauudistusten yh-
teydessd sama tehdddn jo olemassa oleville.

— Pyrimme siihen, ettd tuottamamme jdtteet
kéytetddn hyviksi joko energiantuotannossa tai
ne kierrdatetdadan, Suvisalmi lisaa.

Kiertotalouden edistdmiseksi Eepeelld on jo
15 yhteistyokumppania, jotka tekevit toitd ruo-
kahédvikin pienentdmiseksi jdrjestdmalld ruoka-
jakelua. Uusia luotettavia yhteistyokumppaneita

etsitddn lisdd jatkuvasti. e
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Kun ihmiset voivat
téissa hyvin, saadaan
aikaan vastuullisia
tekoja ja vahvoja
myynteja.

Lisda tyomatkaliikuntaa?

Mita jos tana syksynd haastaisimme
itsemme ja tyokaverit lisadmadn
tydmatkaliikkumista? Kun paiviinsa
lisaa liikkuntaa, se tukee myds tydssa
jaksamista. Jos teidan yksikdssanne
innostuttiin ajatuksesta, vinkatkaa siita
my6s meille Eepeeldisen toimitukseen:
tuula.rajala@sok fi.
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len tyoni kautta tutustunut moniin yrityksiin, mutta en tieda talla
alueella toista yhta vastuullista kuin Eepee. Se kantaa esimer-
killisesti vastuuta asiakkaista, tyontekijéista ja ymparoivasta
yhteiskunnasta. Siitdhan se Eepeen toiminta-ajatuskin ahtee:
Tuotamme kilpailukykyisesti ja kannattavasti monipuolisia palveluja ja
etuja asiakasomistajillemme eli hyvinvointia oman alueen ihmisille.

Kaikki toiminta kulminoituu Eepeessa asiakkaisiin liittyvdan vastuuseen.
Kunnia-asianamme on ylldpitaa kattavaa palveluverkostoa koko alueella.
Eepee kdy kauppaa paikkakunnalla vield silloinkin, kun muut ovat ahteneet.
Tasta on osoituksena muun muassa uusi Karijoen Sale.

Eepee kantaa vastuuta myos tydntekijéistdan. Se nakyy S-ryhméan
tyShyvinvointitutkimuksista, joissa olemme jatkuvasti kérkisijoilla. Ty6tyy-
tyvaisyys ldhtee 83 esimiehesta — meilld esimiestyd on hyvalla tasolla.

Lisaksi tydntekijoilld on luottamus omaan tyénantajaansa. He ovat
vakuuttuneita, ettd isossa talossa halutaan ja osataan toimia niin kuin
ty6sopimusehdoissa sanotaan. Kun yrityksen taloudellinen tilanne on
kunnossa, on helpompi kehittaa myds henkildstdn hyvinvointia esimerkiksi
kouluttamalla.

Tulevaisuuden osaajia tarvitaan

Eepeen vastuuajattelu ulottuu my6s ulospain. Eepee tukee vuosittain noin
puolella miljoonalla eurolla liikuntaa, kulttuuria ja koulutusta. Omassa tyds-
sani Seindjoen ammattikorkeakoulussa nden Eepeen merkityksen tuleville
osaajille, sillé se on avannut oven tydeldmaan tuhansille nuorille.

Yhteistyo oppilaitosten kanssa on seuraavina vuosina entista
tarkeampaa, silld osaavista ja sitoutuneista tyontekijoista uhkaa tulla
pula. Tahan saakka Eepee on saanut hyvaa tyévoimaa, mutta pelkaan, etta
paakaupunkiseudun tyévoimaongelmat levidvat myds meille.

Ympéristévastuu on vahvasti [asnd S-ryhméssa. Paras paikka eldd
-vastuullisuusohjelma on merkittava koko Suomelle, silld olemme 40 000
tyontekijan ryhména Suomen suurin tydnantaja. S-ryhman tekemilla
toimenpiteilld ympariston hyvaksi on iso merkitys. Taistelemme yhdessa
ilmastonmuutosta vastaan ja toimimme kiertotalouden puolesta. Konkreet-
tisia esimerkkeja energiasaastoistd ovat Tanelinrantaan ja Pajuluomalle
rakennettavat S-marketit: niiden katolle tulee aurinkopaneelit.

Mistaké olen erityisen ylped Eepeessé, jonka hallintoneuvoston
puheenjohtajana toimin? Kylla se on tapa, milla yritysta kehitetaan. Kesalla
hyvéksyimme uuden strategian vuoteen 2022 saakka. Sen perusteella voin
vakuuttaa, ettd suunta on eteenpain ja ylospain vastuullisuutta korostaen".

Elina Varamaki
Eepeen hallintoneuvoston puheenjohtaj




Kolme miesta ja Ulpu

Jyrt Lehtosaari, Joonas Wallius ja Johannes Hurme ovat pitaneet
Ulpun hiiligrillin kuumana lapi helteisen kesan.

TEKSTI OUTI MYLLYMAKI KUVA JULIA SUVISALMI

akeus Matadorissa tydskentelevidn vuoropééllikko

Jyri Lehtosaaren “kesidty6” Ulpu Ruokapirssissd

tuo mukavaa vaihtelua arkeen. Alusta ldhtien Ul-
pun matkassa ollut mies nauttii, kun ty6 rytmittyy vuo-
denaikojen mukaan.

Tdnd kesdnd hén sai Ulpuun kavereiksi kaksi ensi-
kertalaista, Joonas Walliuksen ja Johannes Hurmeen.
Viéhén yli parikymppisilld reipasotteisilla nuorilla mie-
hilld on ollut hauska kesd kaupungin keskeisimmallad
paikalla torilla. Moni on kysellyt, kuinka hikistd pie-
nessé ruokapirssissé tédllaisena hellekesédnéd onkaan ol-
lut.

— Auringossa on ollut kuumempi kuin autossa. Pait-
si tietysti silloin, kun hiiligrilli posottaa tdysilld, Joonas
paljastaa.

Johannes haki kesatoitd Eepeeltd opiskelukaverinsa
Joonaksen vanavedessd. Restonomiksi Seindjoen am-
mattikorkeakoulussa opiskelevat miehet olivat tyyty-
vdisid, kun valinta osui kumpaankin.

— Tdma4 on ensimmadinen keséni toissd Eepeelld ja on
ollut tosi kivaa. Meilléd on hyva ty6tiimi ja teemme ruo-
kaa laadukkaista raaka-aineista, Johannes kertoo.

Ei pelkkd kesdheila

Joonas on ollut aikaisemminkin téissdé Eepeen ravinto-
loissa. Kesd Ulpun matkassa on ollut nuorelle miehelle
mieluinen.

— Ulpu ei todellakaan ole ollut mikédén kesdheila.
Olen l6ytdnyt suuren rakkauden, huumorilla hoystetty
kokkaaja tunnustaa.

Ruokapirssi on ollut suuren osan kesédstd parkissa
Seindjoen torilla, mutta muutama keikkakin on tullut
tehtya.

— Olemme vierailleet Ahtirissé, ja kesitapahtumista
Provinssissa. On aina mukava p&éstd uuteen paikkaan,
nidhdé kuinka meidét otetaan vastaan. Syyskuussa olem-
me varmasti enemmaénkin tien pé&élld, Jyri suunnittelee.

Eteldpohjalainen katuruoka kotimaisista ldhituot-
teista on ollut kesdkansan mieleen. Joonas nauttii Ul-
pussa, kun ruoanvalmistukseen saa yhdistdd asiakas-
palvelun.

— Kokkaaminen on intohimoni, mutta kiva on tehda
my0s myyntityotd. Tdémé on tosi sosiaalista hommaa,
siind kehittyy mukavasti silmé ja oppii nappaamaan
ohikulkijoitakin syomé&én, hén sanoo. ®

Johannes Hurme,
Joonas Wallius ja
Jyri Lehtosaari
ovat hurmanneet
kokkauksillaan tédman
kes@n Ulpussa.

TEKSTI OUTI MYLLYMAKI

lhmisldheista tyota

Seindjokelainen Sini Saarimaa péditti viime kevédnd, ettd

-

hén haluaa kesétoihin Eepeelle.

flvelemme

perddn. Olin pédttdnyt, ettd teen kaikkeni saadakseni té- 2 ‘l\ 0 0

— Vein ensin S-market Kivist66n CV:n ja sitten soittelin

mén kesdtyon.

— Oli onnenpotku, ettd sain paikan. Tdmé on ollut
ehdottomasti paras kesdty6, mitd minulla on ollut,
hén jatkaa. R '( E T

Ladketieteelliseen pyrkivéd Sini halusi ty6hon, ‘ Aok o 7
jossa oppii kohtaamaan erilaisia ihmisid. Kau- .
passa hédnelld on mahdollisuus opetella asia- o
kaspalvelutaitoja, joista on hyotya tulevaisuu- et u loa
dessakin.

Ensimmadinen kesd Eepeelld on opettanut
Sinille paljon kaupan t6istd. Hdn toteaa, ettd
asiakkaat ndkevét marketissa vain pintaraa-
paisun koko tyOmédradstd. Yllattdvdn iso
osa on taustatyotd, joka ei ndy asiakkaal-
le suoranaisesti, vaan esimerkiksi hyvand
saatavuutena.

— Olen myos kokenut, ettd mielipiteeni

ja ideani on otettu tddlld hyvin vastaan.
Kun olen kertonut esimiehelleni asiak-
kaiden antamista kehitysehdotuksista,
niihin on suhtauduttu positiivisesti. Vii-
meksi yksi asiakas ehdotti ostoskoria,
jonka voisi kiinnittdd pyoréatuolin eteen.

Cheerleadingia harrastava Sini Saarimaa on viihtynyt
erittdin hyvin S-market Kivistéssa. Maaratietoinen
nuori aikoo isona lakariksi. KUVA HENRI MAENPAA




Kiire kesyyntyy keskittymalla

Sandra Tarkka padsi Eepeelle kesdtoihin
Tutustu ja tienaa -pestin kautta. Kauhajo-
en S-marketissa kaupalliseen alaan viime
vuonna tutustuneelta lukiolaiselta kysyt-
tiin, haluaisiko hén tehdé kaupassa keik-
katoitd koulun ohessa. Samalla ratkesi ta-
mén vuoden kesédtyopaikka.

Sandran mukaan parasta kesatoissé oli,
kun hén péési kassalle toihin. Siinéd oli mu-
kavasti uutta opeteltavaa. Perehdyttdmi-
nen on Sandran mukaan toiminut hyvin.

— T4dlld on todella hyvé ilmapiiri ja
mukavia asiakkaita, han kehuu.

Tyossd haastavinta on ollut kiireen alla

Veikkauksista a la carteen

Oppii oivaltamaan

Vaasassa oikeustiedettd toista
vuotta opiskeleva seindjokelainen
Ami Rajala haki Eepeen kesétyo-
haussa moneen paikkaan. Hén oli

tyytyvdinen, kun L&hi-ABC Ala-
vudella térppési.

— Tyopaikka oli sopivasti puo-
livilissd kotia ja mokkid, joten
liikkuminen oli helppoa.

Amin ensimmdinen kesd Ee-
peelld sujui hyvin. Hdn kehuu

saaneensa hyvin perehdytystd ja

piti tavasta, jolla palaute annettiin

rakentavasti. Palautteesta ei jadnyt
koskaan paha mieli, vaan se auttoi
hénté kehittymaéan.

Asiakaspalvelutaitojen kasvamisen
ohella tuleva juristi huomasi, ettd kesé-
tyossd oppi ongelmanratkaisutaitoja. Kun
hankalista tilanteista selvisi kunnialla, se

tyoskentely esimerkiksi juhlapyhien alla.
Silloin tdytyy osata keskittyd yhteen
asiaan kerralla, jotta homma toimii.

Kaupassa tyoskentelyn ohella
Sandra on valmistautunut abivuoden
yo-kirjoituksiin. Valmistumisen jil-
keen nuorta naista odottaa armeija.
Kauhajoen S-marketissa hédn jatkaa
tyontekoa, minké opiskelultaan ehtii.

— Tulevaisuuden suunnitelmat eivét
ole vield varmoja, mutta kauppatietei-
den opiskelu saattaisi olla mahdollinen
valinta, Sandra kertoo.

Ldhi-ABC Teuvan tiimiin péadssyt Milla
Syvajdrvi kertoo, ettd hdn on oppinut en-
simmdisend Eepee-kesdnddn monia asioita.
Vaikeinta ovat olleet Veikkauksen monet
koukerot, mutta myds a la carte -annoksissa
on omat niksinsa.

— Halusin kokemusta asiakaspalvelusta,
jossa tehdddn samalla ruokaa. T4élld olen
saanut myods siivota, mikd tuo vaihtelua
tyopdiviin.

Muutenkin tyopdivdat ovat hyvin eri-
laisia. Vililld on rauhallisempaa, mutta
ylldttden tyo voi muuttua hektiseksi. Tyo-
yhteis6 on ottanut hyvin uuden tekijan
vastaan. Milla kokee, ettd hdnen mielipi-

vahvisti luottamusta omiin kykyihin.

— Hauskinta oli, kun sain palvella asi-
akkaita eri kielilld. Vaililld tosin ei ollut
mitddn yhteistd kieltd, kuten erdédn veni-
ldisen asiakkaan kanssa. Se oli aika haas-
tavaa, hdn muistelee.

Kesd ei sujunut ihan ilman kommelluk-
sia. Ami muistelee, kuinka hén kaatoi va-
hingossa tdyden maitokannun asiakkaan
péille.

— Onneksi asiakas oli ymmaértdvéinen ja
lupasin tarjota hénelle pullan, silld selvit-
tiin. Sen jdlkeen olin paljon varovaisempi
maitokannun kanssa, hén kertoo.

Ami arvostaa Eepeetd tyOnantajana,
hénestd sielld luotetaan tyontekijoihin ja
annetaan vastuuta.

— Jos en saisi tulevaisuudessa oman
alan kesdtoitd, voisin hyvinkin hakea uu-

delleen kesidtoihin Eepeelle, hdn pohtii.

teitddn ja ndkemyksiddan kuunnellaan.

— Hauskimmat hetket t6issd olen viet-
tanyt tyokavereiden kanssa. Olen todella
kiitollinen, ettd he ovat olleet niin ystévél-
lisid ja kérsivéllisid kanssani. Koen tydym-
périston hyviksi ja siksi minusta on aina
tuntunut mukavalta tulla toihin.

Espanjan kielen opinnot Turun yli-
opistossa aloittava Milla on pannut mer-
kille, miten paljon nuoria Eepee tydllis-
tdd kesdisin. Hdn on tyytyvéinen, ettd sai
mahdollisuuden néyttdd taitonsa noin
ison tyonantajan palveluksessa ja voi tu-
levaisuudessakin tehdd toitd talossa. ®

Palautteen antaminen vie asioita
eteenpdin, tuo uusia nakékulmia
ja auttaa kehittymddn.

Toissa patevat samat jutut kuin muussakin elamassa.
Kuuntelemisen ja kehun yhdistelma vie pitkalle.

yt on hyvé hetki viivdhtdd kulunees-

sa kesdssd ja miettid: Miten meni

niin kuin omasta mielestédsi? Mité-

hén meidédn yksikkomme kesdtyon-
tekijdt kertovat kokemuksistaan?

Téssd lehdessd on muutamien kesédtyonte-
kijoiden kokemuksia. He ovat reipasotteisia
nuoria, jotka ovat péadsseet kurkistamaan kau-
pan monipuolisiin tehtdviin. Sadat kesdtyon-
tekijamme ja -harjoittelijamme ovat meille
tulevaisuuden ldhettilditd, jotka kertovat ka-
vereilleen, millainen Eepee on tydnantajana.

Nuoret toivovat palautetta

Eepeessé on jo vuosia tehty sekd kesédtyonte-
kijoille ettd -harjoittelijoille palautekyselyt.
Kehityskohteena nuoret ovat toivoneet, ettd
saisivat vield enemman palautetta tyostddn.
Tdhdn olemme yrittdneet panostaa sparripa-
ketin avulla.

Jonkin verran nuoret ovat kaivanneet myds
perusteellisempaa perehdytystd. Olemmekin
rakentaneet yhteistyossd Jollas Instituutin
kanssa kesidtyontekijoille ja -harjoittelijoille
omat verkkoperehdytyspaketit (16ydét niistéd
lisdd Eepeeldisestd nro 2/18). Olemme myds
ottaneet aktiivisemmin kdyttoon perehdytyk-
sen tarkistuslistauksia.

Eepee on mukana Vastuullinen kesdduu-
ni -kampanjassa, joka on vuosien mittaan
haastanut tyonantajia tarjoamaan positii-
visia kesdtyokokemuksia nuorille. Kesétyo
onkin tdrked askel nuoren ty6identiteetin ra-
kentamisessa. Ei ole ihan sama, miten nuori
kokee ensimmadisen kesédpestinsd. Varsinkin
ensimmadiset viikot ovat tdrkeitd, silld nuo-
ret tulevat meille hyvin erilaisista lahtokoh-
dista. KesdtyOssd opitaan tyoeldmédn peli-
sddnnot, tutustutaan erilaisiin toimialoihin,
verkostoidutaan ja luodaan pohja urakehi-
tykselle.

Vastuullinen kesdduuni tarkoittaa, ettd
tyontekijd saa myds palautetta. Miksi palaut-
teen antaminen on niin tdrkedda? Se on olen-
nainen osa onnistunutta kesidtyckokemusta.
Se vie asioita eteenpdin, tuo uusia nakokul-
mia ja auttaa kehittyméddn. Palautteen anta-
miselle tulee luoda tilaisuuksia ja aluksi sitd
voi tietoisesti harjoitella. Silld tavoin palaut-
teen antamisesta tulee sisddnrakennettua
toimintaa, osa vallitsevaa yrityskulttuuria.

Niin, ja toivottavasti kaikille on itsestddn
selvdd, ettd sdhkoinen viestintd ei korvaa
kasvokkain annettua palautetta. Meilld Ee-
peelld ihminen kohdataan ihmisend, se on
yksi vahvuutemme. Lisdksi palaute kulkee
kumpaankin suuntaan. Nuorella kesétyon-
tekijdlla ja -harjoittelijalla on tuoreita aja-
tuksia, joita kannattaa kuunnella. Siksi kan-
nattaa myos luoda tilanteita, joissa nuori voi
kertoa ndkemyksistdédn.

Parhaat kyvyt tulevaisuuden tekijoiksi
Samalla kun nuori pédsee tutustumaan kau-
pan alan tyopaikkoihin, me Eepeelld voim-
me kiinnittdd parhaat kyvyt tulevaisuuden
tekijoiksi. Eepee on tdynnd upeita uratari-
noita, jotka ovat alkaneet kesdtyopaikasta. Ja
niitd tulee koko ajan lisdd ympédri maakun-
taa. Oli hienoa lukea tdstd lehdestd muun
muassa pddttdviisestd Sinistd, joka halusi
ehdottomasti kesédtoihin Eepeelle ja teki sen
eteen kovasti toitd. Se kertoo hyvédd meiddan
osuuskaupastamme. Tyonantajakuva on kil-
pailukykyisessd kunnossa, kun meidét koe-
taan noin halutuksi kesdtyopaikaksi.

Téstd on hyvé jatkaa kohti syksyn haastei-
ta. Kuunnellaan tyokavereita ja kehutaan so-
pivissa tilanteissa. Positiivista ja rakentavaa
palautetta kuuluu antaa sopivassa suhteessa.
Silld tavoin kauppakin kasvaa ja kehittyy.

Tommi Suvisalmi
henkildstdjohtaja
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ESS AUTOTALOSTA EEBEEN

Vusiin ja kaytettyihin avtoihin
Laina-aika 24-60 Kk riippven avton iasta ,
Kasimaksu 20-30% Tiippuen auvton iasta Korko vain

Rahoifuslaskelma fehdaan Ess Autofalossa aufomyyjan kanssa.
AUTOMYYNTI 010 76 49000 U
MyywTipadlikkd Heikki Lavala 010 76 49101 y ]

Juha Ylisela 010 76 49004 « Jani Kekola 010 76 49001
Pauli Puska 010 76 49002 « HarTi Huhtala 010 76 49003

Tarjous voimassa 31.12.2018 asti.

Esimerkkilaskelmat:
Jos ostat uuden tai alle 4 vuotta vanhan 15 000 € maksavan auton, laina-aika 5 v (60 kk), kuukausierd 252,63 €.
Kulut: avausmaksu 35 €, korko 0,323 %, lainan kokonaiskustannukset 157,61 €, joista korkojen osuus 122,31 €.

Todellinen vuosikorko 0,41%, auton kokonaishinta 15 157,61 €. Avausmaksu 35 €
,

Jos ostat 5-7 vuotta vanhan 6 000 € maksavan auton, laina-aika 4 v (48 kk), kuukausierd 126,55 €.

Kulut: avausmaksu 35 €, korko 0,323 %, lainan kokonaiskustannukset 74,52 €, joista korkojen osuus 39,30 €. ei Mui"‘a kul Ujal
. . . e Iy

Todellinen vuosikorko 0,61%, auton kokonaishinta 6 074,52 €.

§ Etuhuolto €SS autotalo Kﬁsﬁs

LATVALANTIE 5, SEINAJOKI (Hyllykallio)
Automyynti palvelee ma-pe 8-18, la 10-15 © Puh. 010 764 9000 | | S-Etuhuolto palvelee ma-pe 8-17, la 10-14 © Puh. 010 764 9040
Ess Katsastus puh. 010 764 9100 (*puhelun hinta 0,0835 €/puhelu + 0,1209 €/min)




