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1TOIMINIMI JA KOTIPAIKKA

Osuuskunnan toiminimi on Helsingin Osuus-
kauppa Elanto, ruotsinkielisend Helsingfors
Handelslag Elanto, ja sen kotipaikka on Hel-
sinki. Naissa sdannoissa tastd osuuskunnasta
kaytetaan nimitysta osuuskauppa.

2 TOIMINNAN TARKOITUS

Osuuskaupan tehtdvana on liiketoimintaa har-
joittamalla tuottaa palveluja ja etuja jasenilleen
ja nain edistaa jasentensa taloudellista hyvin-
vointia. Osuuskauppa voi tuottaa palveluja ty-
taryhteisdjensa avulla tai muulla tavalla.

3 TOIMIALA

Osuuskaupan toimialana on vahittaiskauppa,
matkailu- ja ravitsemiskauppa seka palvelu-
toiminta.

Osuuskauppa voi rakennuttaa, omistaa ja vuok-
rata kiinteistdja ja omistaa arvopapereita seka
kayda niilla kauppaa.

4 OSUUSKAUPPA OSANA S-RYHMAA
Osuuskauppa on Suomen Osuuskauppojen kes-
kuskunnan (jaljempana SOK) jasen.

S-ryhmalla tarkoitetaan SOK:ta ja sen jasen-
osuuskauppoja ja niiden tytaryhtioita seka yh-
teisja, joista ne yksin tai yndessa omistavat yli
50 % tai joissa niilla yksin tai yhdessa on maa-
raysvalta.

paatos, jolla osuuskauppa eroaa SOK:n jase-
nyydestd, on tehtava kahdessa perattaisessa
edustajiston kokouksessa. Paatds on pateva
vain, jos paattsehdotusta on jalkimmaisessa
kokouksessa kannattanut vahintdan kolme nel-
jasosaa aanestyksessa annetuista aanista.

Taman saantdjen kohdan 4 muuttaminen on
tehtdva kahdessa perattaisessa edustajiston
kokouksessa. Paatos on pateva vain, jos paa-

tésehdotusta on jalkimmaisessa kokouksessa
kannattanut vahintdan kolme neljdsosaa &a-
nestyksessa annetuista aanista.

5 JASENYYDEN HAKEMINEN JA ALKAMINEN
Jasenyyttd haetaan osuuskaupan hallituksel-
ta kirjallisesti. Osuuskaupan jaseneksi voidaan
hyvaksya ja jasenend voi olla vain luonnolli-
nen henkild, joka sitoutuu noudattamaan naita
saantoja sekd maksamaan osuuden merkinta-
hinnan. Hallitus paattda hyvaksymismenette-
lysta ja hyvaksymisen edellytyksista. Jasenyys
alkaa, kun hakemus on hyvaksytty ja osuus-
maksusta on maksettu vahintdan 20 euroa.
Osuuskaupan jasenena jo olevien yhteisgjen
jasenyys osuuskaupassa jatkuu myds taman
pykalan voimaantulon jalkeen.

Osuuskaupan jasenesta kaytetaan myds ilmai-
Sua asiakasomistaja tai omistaja.

Osuuskaupan jasenluetteloon on merkittava
jasenen nimi, henkilotunnus tai yritys- ja yhtei-
sdtunnus ja osoite, hdnen osuuksiensa luku-
maara seka paiva, jona han on tullut jaseneksi.

6 0SUUS JA OSUUSMAKSU

Jokaisella osuuskaupan jasenelld onyksiosuus.
Osuudella ei ole nimellisarvoa. Osuudesta mak-
setaan osuuskaupalle merkintdhintana sata
(100) euroa. Osuuskaupassa merkintahinnasta
kaytetdan nimitystd osuusmaksu.

Osuusmaksusta tulee maksaa littymisen yh-
teydessa vahintaan kaksikymmenta (20) euroa.
Loppuosa jasenen on suoritettava viimeistaan
viiden vuoden kuluessa liittymispaivasta kerty-
visté ostohyvityksista, maksutapaeduista, yli-
jadmanpalautuksista, ja/tai rahana, osuuskau-
pan hallituksen paattamalla tavalla.

Osuudesta maksettava osuusmaksu merkitaan
kokonaisuudessaan osuuskaupan sijoitetunva-
paan oman paaoman rahastoon.
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Niiden jasenten, jotka on hyvaksytty osuus-
kaupan jaseneksi viimeistdan 31.10.2015,
osuusmaksusta tulee olla suoritettuna va-
hintdan 35 euroa kahden (2) vuoden kuluessa
jaseneksi hyvaksymisesta ja 100 euron osuus-
maksu tulee suorittaa kokonaisuudessaan vii-
meistdan 1.11.2020.

7 EROAMINEN

Jasenelld on oikeus erota osuuskaupasta il-
moittamalla siita kirjallisesti osuuskaupalle. Ja-
senyys paattyy, kun osuuskauppa on vastaan-
ottanut eroamisilmoituksen.

8 EROTTAMINEN

Jasen voidaan erottaa osuuskaupasta:

1) jos han on laiminlyényt osuusmaksun mak-
samisen tai muun jasenyydestd johtuvan
velvollisuutensa tai

2) jos han aiheuttaa osuuskaupalle haittaa tai
vahinkoa.

Erottamisesta paattaa hallitus. Jasenelle il-
moitetaan erottamisperusteesta vahintaan
kuukautta ennen erottamista kasittelevaa hal-
lituksen kokousta. Ilmoitus toimitetaan jasen-
luetteloon merkittyyn tai muuten osuuskaupan
tiedossa olevaan osoitteeseen. Erotetulla jase-
nelld on oikeus vaatia erottamispaatdksen siir-
tamista edustajiston kokouksen paatettavaksi.
Vaatimus on esitettava osuuskaupalle kuukau-
den kuluessa siita kun erottamispaatoksesta on
ilmoitettu erotetulle jasenelle jasenluetteloon
merkittyyn tai muuten osuuskaupan tiedossa
olevaan osoitteeseen.

9 OSUUSMAKSUN PALAUTTAMINEN

Mikali jasen Kkirjallisesti ilmoittaa haluavansa
erota osuuskaupasta, on osuuskaupalla vel-
vollisuus hankkia jdsenen osuus.

Mikali jasen on erotettu osuuskaupasta osuus-
kuntalain ja naiden saantéjen mukaisesti, on
osuuskaupalla velvollisuus lunastaa erotetun
jasenen osuus.

Osuuden hankinta- ja lunastushinta on osuu-
desta maksetun osuusmaksun maara ja se

maksetaan jasenelle viipymatta, kun osuus-
kauppa on saanut eroilmoituksen tai erotta-
mispaatoksen jalkeen.

Osuusmaksun hankinta- ja lunastushinta mak-
setaan osuuskaupan sijoitetun vapaan oman
paaoman rahastosta.

10 KUOLLEEN JASENEN OIKEUDEN-
OMISTAJAN OIKEUDET JA OSUUS-

MAKSUN PALAUTTAMINEN

Mikali kuolleen jasenen oikeudenomistaja, jolle
oikeus kuolleen jasenen osuuteen on siirtynyt,
liittyy vuoden kuluessa kuolinpéivasta osuus-
kaupan jaseneksi, siirtyvat maksamatta olevat
kuolleenjasenen osuuteen liittyvat taloudelliset
oikeudet osuuskaupan jaseneksi liittyneelle oi-
keudenomistajalle.

Mikali kuolleen jasenen oikeudenomistaja kir-
jallisesti vaatii osuusmaksun palauttamista, on
osuuskaupalla velvollisuus hankkia oikeuden-
omistajan osuus.

Mikali kuolleen jasenen oikeudenomistajat eivat
vuoden kuluessa vaadi osuudesta maksetun
osuusmaksun palauttamista, on osuuskaupal-
la oikeus lunastaa kuolleen jasenen osuus.

Osuuden hankinta- ja lunastushinta on osuu-
desta maksetun osuusmaksun maaré ja se
maksetaan kuolleen jasenen oikeudenomista-
jalle viipymatta, kun osuuskauppa on vastaan-
ottanut osuusmaksun palautusvaatimuksen tai
lunastamispaatoksen jalkeen.

Osuusmaksun hankinta- ja lunastushinta mak-
setaan osuuskaupan sijoitetun vapaan oman
paaoman rahastosta.

11 EDUSTAJISTO

Osuuskaupan jasenten paatosvaltaa kaikissa
osuuskunnan kokoukselle kuuluvissa asioissa
kayttda osuuskunnan kokouksen sijasta edus-
tajisto. Osuuskaupan jasenet valitsevat edus-
tajiston vaalijarjestyksen mukaisesti osuus-
kaupan jasenten keskuudesta. Edustajistoon
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valitaan 60 jasenta. Liséksi valitaan vaalijarjes-
tyksen mukaisesti 60 varajasents, ellei edusta-
jiston vaalijarjestyksen 10 kohdan 8. kappalees-
ta muuta johdu.

Edustajiston jasenet ja varajasenet valitaan
neljaksi vuodeksi kerrallaan. Edustajiston ja-
senten toimikausi alkaa ja edellisen edustajis-
ton jasenten toimikausi paattyy, kun S-vaali-
lautakunta on julistanut vaalin tuloksen.

Hallituksen tai hallintoneuvoston jasen ei voi
toimia edustajiston paatosvaltaisena jasene-
na. Milloin edustajiston jasen kuuluu hallinto-
neuvostoon tai hallitukseen, kutsutaan hanen
tilalleen edustajiston kokoukseen vaalijarjes-
tyksen 10 kohdan mukaisesti varajasen siihen
saakka, kun mainittu hallintoneuvaoston tai hal-
lituksen jasenen toimikausi paattyy.

Milloin edustajiston jasen muun tilapaisen es-
teen vuoksi ei voi hoitaa tehtavaansa, hanen
on ilmoitettava tastad ennen kokouksen alkua
hallintoneuvoston sihteerille ja kokouksen
kestdessd kokouksen puheenjohtajalle. Mika-
li edustajiston jasen on estynyt saapumasta
edustajiston kokoukseen, kutsutaan hanen ti-
lalleen varajasen vaalijarjestyksen mukaisesti,
jos esteilmoitus on tehty viimeistéaan kokousta
edeltavana arkipadivana. Tilapaisesti estyneen
tilalle kutsuttu varajasen toimii estyneen sijasta
paatdsvaltaisena jasenena koko kyseisen ko-
kouksen ajan.

Mikali edustajiston jasen kuolee tai ilmoittaa
olevansa pysyvasti estynyt saapumasta edus-
tajiston kokouksiin, kutsutaan hanen tilalleen
varajasen.

12 EDUSTAJISTON KOKOUKSET

Edustajiston kokoukset pidetadn hallintoneu-
voston kutsusta kahdesti vuodessa osuuskau-
pan kotipaikassa tai muussa hallintoneuvoston
maaraamassa paikassa. Edustajiston kokouk-
seen saa osallistua postin taikka tietoliiken-
neyhteyden tai muun teknisen apuvalineen
avulla, mikali hallintoneuvosto niin paattaa.

Kevatkokous on pidettava ennen kesakuun lop-
pua ja syyskokous ennen joulukuun loppua.

Kevatkokouksessa:

1) paatetdan tilinpdatoksen ja konsernitilin-
paatdksen vahvistamisesta

2) paatetdan taseen osoittaman ylijdaman
kaytosta

3) paatetdan vastuuvapaudesta hallituksen
ja hallintoneuvoston jasenille ja toimitus-
johtajalle

4) valitaan nimeémisvaliokuntaan puheen-
johtaja, varapuheenjohtaja ja 3-5 muuta
jasenta valmistelemaan hallintoneuvoston
jasenten ja tilintarkastajien valintaa seka
edustajiston ja hallintoneuvoston jasenten
palkkioperusteita ja maaraa

5) esitetaan toimitusjohtajan katsaus

B6) kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut
asiat.

Syyskokouksessa:

1) paatetdan edustajiston jasenten, hallin-
toneuvoston puheenjohtajien ja jasenten
palkkioista seka tilintarkastajien palkkiope-
rusteista seuraavalla tilikaudella

2) valitaan  tarvittavat  hallintoneuvoston
jasenet

3) valitaan tarvittaessa tilintarkastaja ja mah-
dollisesti tarvittava varatilintarkastaja

4) esitetdan toimitusjohtajan katsaus osuus-
kaupan kuluvan vuoden toiminnasta ja

5) kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut
asiat.

13 KOKOUSKUTSU

Kutsu edustajiston kokoukseen l&hetetéan
kirjallisesti edustajiston jasenen ilmoittamaan
osoitteeseen vahintaan seitseman paivaa en-
nen kokouspaivaa, ellei osuuskuntalaki edelly-
ta pidempaa kutsuaikaa. Kokouksia koskevat
ilmoitukset ja tiedonannot osuuskaupan jase-
nille voidaan julkaista hallituksen paattamassa
jasenkunnan keskuuteen leviavassé lehdessa
tai osuuskunnan internetsivuilla. Kutsussa on
mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat.
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14 EDUSTAJISTON KOKOUSMENETTELY
Kokouksen avaa hallintoneuvoston puheen-
johtaja.

Edustajisto valitsee kokoukselle puheenjohta-
jan, sihteerin, kaksi poytakirjan tarkastajaa ja
kaksi dantenlaskijaa. Kokouksesta laaditaan
poytakirja, jonka puheenjohtaja ja pdytakirjan
tarkastajat allekirjoittavat.

Kokouksessa kasitelldan vain ne asiat, jotka on
kokouskutsussa mainittu ja/tai, jotka sille lain
tai sdantojen mukaan kuuluvat.

Edustajiston kokouksessa jokaisella jasenella
on yksi aani. Edustajiston kokouksen paatok-
seksitulee ehdotus, jota on kannattanutylipuo-
let annetuista aanista, jollei osuuskuntalaissa
tai ndissa sdannoissa toisin maarata. Adnestys
toimitetaan avoimena danestyksena, ellei edus-
tajiston kokous paata toisin.

Aanten mennessa tasan ratkaistaan vaali ar-
valla, muissa asioissa kokouksen puheenjoh-
tajan danella.

Ellei vaalissa, milloin toimeen tai tehtavaan on
ehdotettu useampaa kuin kahta henkilda, ku-
kaan ole saanut annettujen danten enemmis-
to4a, toimitetaan niistd ehdokkaista, joita aa-
nestyksessa on kannatettu, uusi danestys, ja
katsotaan silloin valituksi se, jonka saama aani-
maara on suurin.

Kun useita jasenia on valittava hallintoneuvos-
toon tai muuten useita henkil6itéd samanlaisiin
toimiin tai tehtaviin, noudatetaan niin ikdan
edelld olevia maarayksia.

Vaaleissa kaytetdan kuitenkin osuuskunnan
vaalijarjestyksessa maarattya suhteellista vaa-
litapaa, jos tata vaatii niin monta vaaliin osallis-
tuvaa, etta he suhteellisessa vaalissa voisivat
yhdessa saada valituksi vahintédan yhden eh-
dokkaansa.

Edustajiston jasenilléd on oikeus tehda aloittei-
ta osuuskaupan toimialaan liittyvista asiois-
ta. Aloite on tehtava kirjallisena ja annettava
edustajiston kokouksen aikana kokouksen
puheenjohtajalle ja kokousten valiaikoina hal-
litukselle. Jos aloite on annettu edustajiston
kokouksen aikana, siité tehddan merkintg sa-
man kokouksen pdytékirjaan ja se lahetetaan
hallituksen valmisteltavaksi. Hallituksen on esi-
tettava aloite ja vastauksensa siihen edustajis-
ton kasiteltavaksi siind edustajiston kevat- tai
syyskokouksessa, joka ensiksi seuraa kahden
kuukauden kuluttua aloitteen antamista. Ellei
edustajisto pida hallituksen vastausta riittava-
na tai hyvaksy hallituksen asiaa koskevaa paa-
tésehdotusta, edustajisto voi paattaa palauttaa
aloitteen hallituksen uudelleen valmisteltavaksi
tai siirtaa aloitteen hallintoneuvoston kasitelta-
vaksi. Muuta paatosta aloitetta ja siinen annet-
tua vastausta kasiteltaessa eivoi tehda.

15 HALLINTONEUVOSTO

Hallintoneuvostoon kuuluu 18 jasentd, joista
edustajisto valitsee 16 ja henkildstd 2 jasenta.
Edustajiston valitsemista hallintoneuvoston ja-
senista tulee olla seké naisia ettd miehia kum-
piakin vahintdan 40 prosenttia.

Edustajiston  valitsemat  hallintoneuvoston
jasenet valitaan kolmeksi kalenterivuodeksi
kerrallaan. Vuosittain edustajiston valitsemista
jasenistéa on erovuorossa noin yksi kolmasosa.

Hallintoneuvostoon tulee valita sellaisia osuus-
kaupan jasenia, joilla on riittava hallinnollisten
ja lilketaloudellisten asioiden tuntemus ja jot-
ka edustavat mahdollisimman monipuolisesti
osuuskaupan jasenistoa.

Henkilosto valitsee henkildstén edustuksesta
yritysten hallinnossa annetun lain perusteella
hallintoneuvostoon kaksi osuuskaupan tai sen
tytaryhtion palveluksessa olevaa jasenta ja
heille henkilokohtaiset varajasenet.
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16 HALLINTONEUVOSTON KOKOUKSET
Hallintoneuvosto valitsee keskuudestaan ka-
lenterivuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja 1.
ja 2.varapuheenjohtajan sekéa ottaa sihteerin.

Hallintoneuvosto kokoontuu puheenjohtajan
kutsusta vahintdan kolme kertaa vuodessa.
Kokouskutsu 8hetetdan vahintdan seitseman
paivaad ennen kokousta. Hallintoneuvosto on
paatosvaltainen, kun kokouksessa on paikalla
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja heidat
mukaan lukien yhteensé yli puolet jasenista.
Hallintoneuvoston paatokseksi tulee se ehdo-
tus, jota enemmisté on kannattanut, tai jos aa-
net menevat tasan, ratkaisee puheenjohtajan
aani. Adnten mennessé tasan puheenjohtajan
tai varapuheenjohtajan vaalissa, ratkaistaan
vaaliarvalla.

Hallintoneuvoston kokouksesta laaditaan poy-
takirja, jonka allekirjoittavat kokouksen pu-
heenjohtaja ja vahintédan yksi hallintoneuvos-
tonvalitsema jasen.

Hallintoneuvosto voi kutsua hallituksen jase-
netja tilintarkastajat tai muita henkil6ita hallin-
toneuvoston kokouksiin.

Hallintoneuvosto hyvaksyy itselleen tydjarjes-
tyksen.

17 HALLINTONEUVOSTON TEHTAVAT
Hallintoneuvoston tehtavana on valvoa hallituk-
sen ja toimitusjohtajan vastuulla olevaa osuus-
kaupan hallintoa. Hallintoneuvosto voi antaa
hallitukselle ohjeita asioissa, jotka ovat laaja-
kantoisia tai periaatteellisesti tarkeita.

Hallintoneuvaosto:

1) valitsee toimitusjohtajan, paattdad hanen
palkkauksensa perusteet ja tekee toimi-
tusjohtajasopimuksen seka paattaa toimi-
tusjohtajan erottamisesta

2) valitsee hallitukseen kalenterivuodeksi ker-
rallaan 4-6 jasenta ja paattaa heidan palk-
kionsa

3) paattad osuuskaupan toimialan puitteissa
asioista, jotka koskevat toiminnan huomat-

tavaa supistamista tai laajentamista

4) vahvistaa osuuskaupan strategian ja talou-
delliset tavoitteet

5) vahvistaa hallituksen tygjarjestyksen

B8) antaa lausunnon tilinpdatoksesta edusta-
jiston kevatkokoukselle

7) valitsee S-vaalilautakunnan

8) valitsee osuuskaupan edustajat SOK:n ko-
kouksiin

9) valmistelee edustajiston kokouksessa kési-
teltavat asiat, laatii esityslistan sekd maa-
rad edustajiston kokouksen ajan ja paikan.

18 HALLINTONEUVOSTON
PUHEENJOHTAJAN TEHTAVAT
Osuuskuntalaissa maariteltyjen tehtavien li-
saksi, hallintoneuvoston puheenjohtajan teh-
tavanaon:

1) valmistella yhdessa hallituksen kanssa hal-
lintoneuvoston kokouksessa kéasiteltavat
asiat

2) ollaldsna hallituksen kokouksissa

3) sopia yhdessa hallintoneuvoston varapu-
heenjohtajien ja hallituksen varapuheen-
johtajan kanssa toimitusjohtajan palkka-
eduista  hallintoneuvoston  paattamien
palkkausperusteiden mukaisesti

4) kutsua koolle edustajiston kokous hallinto-
neuvoston puolesta, osuuskuntalain ja nai-
den sadantojen mukaisesti.

19 HALLITUS

Hallitukseen kuuluu hallituksen puheenjohtaja-
na toimiva osuuskaupan toimitusjohtaja ja 4-6
hallintoneuvoston kalenterivuodeksi kerrallaan
valitsemaa jasenta. Hallituksen jasenilld tulee
olla liiketaloudellisten ja hallinnollisten asioi-
den hyva tuntemus ja heidan tulee olla osuus-
kaupan jasenia.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheen-
johtajan kalenterivuodeksi kerrallaan. Varapu-
heenjohtaja ei saa olla osuuskaupan palveluk-
sessa.

Toimitusjohtaja valmistelee ja kutsuu puheen-
johtajana koolle hallituksen kokoukset. Hallitus
on paatosvaltainen kun yli puolet sen jasenista,
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mukaan lukien puheenjohtaja tai varapuheen-
johtaja, on paikalla. Hallituksen paatokseksi tu-
lee se ehdotus, jota enemmistt on kannattanut,
tai jos danet menevat tasan, ratkaisee puheen-
johtajan aani.

Liséksi hallituksen kokouksiin osallistuvat hal-
lintoneuvoston puheenjohtaja ja varapuheen-
johtajat.

Hallituksen kokouksista laaditaan poytakirja,
jonka allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja
ja vahintadan yksi hallituksen siihen valitsema
jasen.

20 HALLITUKSEN TEHTAVAT

Hallituksen tehtavand on huolellisesti toi-
mien edistda osuuskaupan etua. Se huolehtii
osuuskaupan hallinnosta ja toiminnan asian-
mukaisesta jarjestamisesta. Hallitus hoitaa
osuuskaupan asioita lakien, naiden saantojen,
edustajiston ja hallintoneuvoston paatosten
seka hallintoneuvoston antamien ohjeiden mu-
kaisesti. Hallintoneuvosto vahvistaa hallituksen
tyojarjestyksen.

Hallituksen tehtaviin kuuluu:

1) paattdad jasenhakemusten hyvaksymis-
menettelystaja hyvaksymisen edellytyksis-
ta, jasenetujen periaatteista sekéa jasenten
erottamisesta

2) pitéda osuuskaupan jasenistd osuuskunta-
lain mukaista jasenluetteloa

3) vastata siita, ettd osuuskaupan kirjanpidon
seké varainhoidon valvonta on asianmukai-
sestijarjestetty

4) paattada osuuskaupan strategiastaja talou-
dellisista tavoitteista

5) antaa hallintoneuvostalle sen kokouksissa
kaikki ne tiedot, jotka ovat tarpeen hallinto-
neuvoston tehtavien hoitamisessa

B) paattadaedustamisoikeuksien antamisesta

7) paattaa lainojen ottamisesta ja myontami-
sesta seké vakuuksien antamisesta

8) paattaarahoitus- ja sijoituspolitiikasta

9) paattdad merkittavistd investoinneista ja
realisoinneista

10) laatia toimintakertomus, tilinpaatos ja kon-

sernitilinpdatos sekd ehdotus toimenpi-
teistd, joihin vahvistetun taseen tai konser-
nitaseen mukainen ylijaama antaa aihetta.

21 TOIMITUSJOHTAJA

Osuuskaupalla on toimitusjohtaja, jonka tehta-
vana on hoitaa osuuskaupan juoksevaa hallin-
toa hallituksen ja hallintoneuvoston antamien
ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Toimitus-
johtajan tehtdvand on huolellisesti toimien
edistdd osuuskaupan etua. Toimitusjohtaja
vastaa siitg, ettd osuuskaupan kirjanpito on lain
mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla
jarjestetty.

Toimitusjohtajan ollessa estyneena hanen si-
jaisenaan toimii hallintoneuvoston valitsema
sijainen.

22 OSUUSKAUPAN EDUSTAMINEN
Toimitusjohtaja, hallituksen jasenet ja halli-
tuksen siihen oikeuttamat henkildt, edustavat
osuuskauppaa kaksiyhdessa.

23 TILIKAUSI
Osuuskaupan tilikausi on kalenterivuosi.

24 TILINTARKASTUS

Osuuskaupalla on yksi tilintarkastaja, jonka
tulee olla tilintarkastuslaissa tarkoitettu
KHT-tilintarkastaja tai KHT-yhteisd, ja tarvit-
taessa yksi varatilintarkastaja. Tilintarkastaja
valitaan edustajiston syyskokouksessa. Tilin-
tarkastajan toimikausijatkuu toistaiseksi.

25 VARARAHASTO JA MUUT RAHASTOT
Osuuskaupalla on vararahasto. Osuuskaupalla
voi olla my6s muita rahastoja.

26 YLIJAAMAN JAKAMINEN

Edustajisto paattaa ylijdgaman jakamisesta.

Edustajisto voi hallituksen esityksesta paattaa

ylijagdman jakamisesta:

- osuusmaksun karkona

- sen mukaan, kuin jasenen asiakasomis-
tajatalous on tilikauden aikana kayttanyt
osuuskaupan tuottamia palveluja (ylijaa-
méanpalautus).




SAANNOT

Edustajisto ei saa paattaa ylijagamaa jaetta-
vaksi hallituksen ehdottamaa tai hyvaksymaa
maaraa enempaa.

27 OSUUSMAKSUN KORON JA
YLIJAAMANPALAUTUKSEN MAKSAMINEN
Osuusmaksun korko ja ylijddmanpalautus mak-
setaan jasenen tilille S-Pankki Oy:ssé tai muulla
hallituksen paattamalla tavalla.

Osuusmaksun korkoa voidaan maksaa vain niille
jasenille, joiden osuusmaksu on kokonaan mak-
settu tilikauden viimeisena paivana, ja joiden ja-
senyys jatkuu jossain S-ryhman osuuskaupas-
sa, mikali edustajisto ei muuta paata.

Ellei jasenen osuusmaksu ole taysin suoritet-
tu, siirretaan ylijgdmanpalautuksesta enintdan
osuusmaksusta maksamatta oleva maara
osuusmaksun suoritukseksi.

28 OSUUSKAUPAN ANTAMAT LAHJAT

Hallitus voi paattaa lahjan antamisesta yleis-
hyodylliseen tai siihen rinnastettavaan tar-
koitukseen, jos lahjoituksen maaraa voidaan
kayttotarkoitukseen sekd osuuskaupan tilaan
ja muihin olosuhteisiin katsoen pitdd kohtuul-
lisena.

29 OSUUSKAUPAN PURKAMINEN JA
VAROJEN KAYTTAMINEN OSUUSKAUPAN
PURKAUTUESSA

Osuuskauppa voidaan purkaa tai muuttaa osa-
keyhtioksi, jos siitd tehdaan paatds kahdessa
perattaisesséd edustajiston kokouksessa ja
paatdsehdotusta on jalkimmaisessa kokouk-
sessa kannattanut vahintdan yhdeksan kym-
menesosaa aanestyksessad annetuista aanista.

Jos osuuskauppa puretaan, on sen jaljelle jaa-
neet varat, sen jalkeen kun velat ja muut si-
toumukset on selvitetty sekd osuusmaksut
jasenille maksettu, kaytettava edustajiston
kokouksen paattamalla tavalla kulutusosuus-
toiminnan edistamiseen, mikali mahdollista,

puretun osuuskunnan toiminta-alueella.

Taman saantojen kohdan 29 muuttaminen on
tehtava kahdessa perattaisessa edustajiston
kokouksessa. Paatos on pateva vain, jos paa-
tosehdotusta on jalkimmaisessa kokouksessa
kannattanut vahintddn yhdeksadn kymmenes-
0Saa danestyksessa annetuista danista.

30 VALIMIESMENETTELY

Riidat, jotka koskevat

- naiden saantotjen tai osuuskuntalain nou-
dattamista osuuskaupan toiminnassa, tai

- osuuskaupan toimielinten paatoksia, tai

- osuuskaupan toimitusjohtajan, hallituksen
tai hallintoneuvoston jasenen toimintaa,
toimitusjohtajan, hallituksen tai hallinto-
neuvoston jasenen asemassa,

ratkaistaan valimiesmenettelyssa, valimiesme-

nettelysta annetun lain mukaan.

Valimiesmenettely pidetddn  osuuskaupan
kotipaikassa ja se kaydaan suomen kielella.

Tama valimiesmenettelyd koskeva kohta sitoo
osuuskauppaa, jasenta, hallitusta, hallintoneu-
vostoa, hallituksen ja hallintoneuvoston jasen-
t4, toimitusjohtajaa seka tilintarkastajia.




HELSINGIN OSUUSKAUPPA ELANNON EDUSTAJISTON
VAALIJARJESTYS

1.6.2016 alkaen

1 EDUSTAJISTON VAALIT

Osuuskaupan edustajiston vaali jarjestetaan
joka neljas vuosi hallintoneuvoston paattamana
ajankohtana. Vaalissa noudatetaan suhteellista
vaalitapaa.

Hallintoneuvosto valitsee S-vaalilautakunnan
vastaamaan vaalien jarjestdmisesta. S-vaali-
lautakunta paattaa kaikista muista vaalin jar-
jestamiseen liittyvista asioista.

2 AANIOIKEUS

Aanioikeus on jokaisella ennen vaalivuoden
alkua 15 vuotta tayttaneelld ja osuuskaupan
jaseneksihyvaksytylld jasenella.

3 KELPOISUUS ASETTUA EHDOKKAAKSI
Ehdokkaaksi voi asettua ennen vaalivuoden al-
kua osuuskauppaan hyvaksytty osuusmaksun
kokanaan maksanut jasen, joka vaalin alkaessa
on taysivaltainen.

4 S-VAALILAUTAKUNTA

Osuuskaupan hallintoneuvosto nimittaa vii-
meistdan vaalivuoden ensimmaisessd koko-
uksessaan S-vaalilautakunnan, johon kuuluu
kuusi jasenta. S-vaalilautakunta valitsee kes-
kuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan. S-vaalilautakunta on paatosvaltainen,
kun puheenjohtaja tai hanen ollessa estynyt
varapuheenjohtaja ja vahintdan kaksi muuta ja-
senté ovat saapuvilla.

S-vaalilautakunnan jasen ei voi asettua vaa-
leissa ehdolle tai toimia ehdokaslistan asia-
miehena tai allekirjoittajana.

S-vaalilautakunnan kokouksista pidetaan poy-
t&kirjaa, jonka puheenjohtaja ja vahintaan yksi
jasen allekirjoittavat.

5 VAALISTATIEDOTTAMINEN

Vaalista, aanioikeudesta ja vaalin toimittami-
seen liittyvistajarjestelyista jamenettelytavois-
ta tiedotetaan S-vaalilautakunnan paattamalla
tavalla hallituksen paattamassé jasenkunnan
keskuuteen levidvassa lehdessa tai osuuskun-
nan internetsivuilla.

6 EHDOKASLISTA

Vahintdan kolme jasenalueella asuvaa aanioi-
keutettua jasenta voi laatia ehdokaslistan. Sa-
massa listassa on oltava ehdokkaina vahintaan
kaksi ja enintdan satakaksikymmenta vaalikel-
poista osuuskaupan jasenta. Jasen voi olla eh-
dokkaana vain yhdessa ehdokaslistassa.

Ehdokaslistassa on mainittava jokaisen eh-
dokkaan etu- ja sukunimet, arvo tai ammatti,
kotikunta ja jasennumero. Liséksi, ehdokas-
listassa tai sen liitteena on oltava ehdokkaan
suostumus ja listan asiamiehen vakuutus eh-
dokkaiden suostumuksesta. Kaikki ehdokaslis-
tan laatijat allekirjoittavat ehdokaslistan. Alle-
kirjoittajista yksi on ehdokaslistan asiamies ja
yksitdman varamies. Ehdokaslistassa on oltava
asiamiehen ja varamiehen yhteystiedot. Jasen
voi olla allekirjoittajana vain yhdessa ehdokas-
listassa. Ehdokas ei voi olla mink&an ehdokas-
listan allekirjoittajana. S-vaalilautakunta voi
asettaa myos muita vaatimuksia ehdokaslistan
sisallolle.

Ehdokaslistat on toimitettava S-vaalilautakun-
nalle Kirjallisina ennen ehdokasasetteluajan
paattymista.
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7 EHDOKASLISTOJEN KASITTELY
S-VAALILAUTAKUNNASSA

S-vaalilautakunta kirjaa endokaslistat vastaan-
otetuiksi, merkitsee niihin numerotunnuksen
vastaanottojarjestyksessa ja tarkastaa ne.
S-vaalilautakunta hyvaksyy ehdokaslistat tai
pyytaa asiamieheltd ehdokaslistan korjaamista.

Jos ehdokaslista on puutteellinen tai virheelli-
nen, on ehdokaslistan asiamiehelle annettava
seitseman paivad ehdokasasetteluajan paat-
tymisen jalkeen aikaa korjata S-vaalilauta-
kunnan ehdokaslistassa havaitsemat virheet
ja/tai puutteet. Mikéli endokaslistaa ei korjata
maaraajassa, S-vaalilautakunta hylkdd ehdo-
kaslistan. S-vaalilautakunta tarkastaa korjatut
ehdokaslistat ja hylkaa edelleen puutteelliset
ja/taivirheelliset ehdokaslistat.

Ehdokaslistat voidaan yhdistda vaaliliitoksi,
jos vaaliliittoon tarkoitettujen ehdokaslistojen
asiamiehet tekevat siita kirjallisen sopimuksen.
Vaalilittosopimus on toimitettava S-vaalilauta-
kunnalle vaalitiedotteessa ilmoitetussa maara-
ajassa. Ehdokaslista saa kuulua vain yhteen
vaaliliittoon.

Hyvaksyttyjen ehdokaslistojen  keskinainen
jarjestys laadittavaa ehdokaslistojen yhdistel-
maa varten arvotaan siten, etta ensin arvotaan
vaaliliittoon kuulumattomien ehdokaslistojen
ja vaaliliittojen keskinainen jarjestys ja sitten
vaaliliton muodostaneiden ehdokaslistojen
keskinainen jarjestys vaalilitossa. Vaaliliiton
muodostaneet ehdokaslistat voivat vaaliliitto-
sopimuksessa sopia ehdokaslistojen jarjestyk-
sen vaaliliiton sisalla.

Jokaiselle hyvaksytylle ehdokaslistalle arvo-
taan tunnukseksi Kkirjain A-kirjaimesta alkaen.
Jokaisen ehdokaslistan ehdokkaille anne-
taan juokseva numero alkaen ehdokaslista A:n
ensimmaisen ehdokkaan numerosta kaksi.
Ehdokaslistojen yhdistelmastd tulee ilmetd,
mitka ehdokaslistat ovat yhtyneet vaaliliittoon.

8 AANESTYSOHJEET

S-vaalilautakunnan paatoksen mukaisesti aa-
nestys vaaleissa tapahtuu joko postitse tai
sahkoisesti tai ndiden yhdistelmana. Vaalissa
noudatetaan vaalisalaisuutta. S-vaalilautakun-
nan on erityisesti huolehdittava toimista, joilla
turvataan jasenen aanioikeus ja vaalisalaisuu-
den sailyminen.

S-vaalilautakunta paattda &anestysajasta
(10-21 paivaa), laatii danestysohjeet ja danes-
tysliput.

Adnestysohjeet, hyvaksytyt ehdokaslistat ja
aanestyslippu palautuskuorineen tai sahkai-
sesti toimitettava vaalimateriaali (Bhetetéan
aanioikeutetuille jasenille ndiden osuuskaupal-
le ilmoittamaan osoitteeseen ennen danestys-
ajan alkamista. Painettu vaalimateriaali [8hete-
téan vain Suomessa asuville jasenille.

Aanestysohjeet, ehdokaslistat ja danestysaika
voidaan julkaista my6s sahkoisissa viestinta-
valineissa.

9 AANESTAMINEN

Jasen merkitsee aanestyslippuun sen ehdok-
kaan numeron, jota han danestda. Adnestys-
lippuun ei saa tehda muita merkintgja.

Aanestyslippu voidaan toimittaa S-vaalilauta-
kunnalle postitse tai se voidaan jattéaa S-vaa-
lilautakunnan ilmoittamaan aanestyslippulaa-
tikkoon siten, ettd se on perilld S-vaalilauta-
kunnalla ennen adnestysajan paattymista.

Mikali jasen ennen aanestysajan paattymista
luotettavasti osoittaa, ettei han ole saanut aa-
nestyslippua tai etta se on turmeltunut, S-vaali-
lautakunta antaa hanelle uuden danestyslipun.

Vaalit voidaan jarjestaa joko osaksi tai koko-
naan sahkoisesti. Sahkainen danestaminen ta-
pahtuu sahkaisella valineelld S-vaalilautakun-
nan ohjeiden mukaisesti danestysaikana.
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10 AANTEN LASKEMINEN

S-vaalilautakunnan on danestysajan paatyttya
huolehdittava siita, etta aanten laskenta suori-
tetaan luotettavalla tavalla ja viipymatta.

Annettu aani on mitaton, jos

- &anestyslippuun on merkitty useamman
kuin yhden ehdokkaan numero tai muuta
asiaan kuulumatonta

- ehdokkaan numero on merkitty niin epa-
selvasti, ettei siita ilmene, ketd ehdokasta
on danestetty

- on kaytetty muuta kuin S-vaalilautakunnal-
ta saatua danestyslippua

- sahkoisen ja postivaalin yhdistelmavaa-
lissa danestyslippu on palautettu muussa
kuin vaalitoimitusta varten jasenelle toimi-
tetussa palautuskuoressa, tai

- aanestyslippu on saapunut lian myoéhaan.

Adnestyslipun mitatdinnin ratkaisee S-vaali-
lautakunta.

Hyvaksytyistad danista lasketaan jokaisen eh-
dokkaan &animaara, seka jokaisen ehdokas-
listan yhteinen &animéaara ja jokaisen vaaliliiton
saama yhteinen aanimaara.

Ehdokaslistan eniten 8ania saanut ehdokas saa
vertausluvukseen listan koko danimaaran, toi-
seksieniten puolet, kolmanneksieniten kolmas-
osan jne. Mikali saman ehdokaslistan ehdokkai-
den aanimaarat ovat yhta suuret, ratkaistaan
naiden keskinainen jarjestys arpomalla.

Ne aanet, jotka on annettu samaan vaaliliit-
toon kuuluvien ehdokaslistojen hyvaksi, muo-
dostavat vaaliliton aadnimaaran. Samaan vaa-
liliittoon  kuuluvien ehdokkaiden keskinainen
jarjestys maaraytyy edellisessd kappaleessa
mainittujen vertauslukujen mukaan. Tassa jar-
jestyksessa annetaan vaaliliton ehdokkaille
uudet vertausluvut siten, ettd ensimmaisen eh-
dokkaan vertausluku on sama kuin annettujen
aanien summa niisséd ehdokaslistoissa, jotka

muodostavat vaaliliiton, toisen ehdokkaan puo-
let siita, kolmannen kolmasosajne. Mikali saman
ehdokaslistan ehdokkaiden &animaarat ovat
yhta suuret, ratkaistaan naiden keskinainen jar-
jestys S-vaalilautakunnan toimesta arpomalla.

Saatujen vertauslukujen mukaan, niiden suu-
ruusjarjestyksessd, merkitdan ehdokkaat vali-
tuiksi edustajiston jaseniksi ja jokaiselta ehdo-
kaslistalta tai vaaliliitosta, jolta ehdokas on tul-
lut valituksi, suurimman vertausluvun saanut
valitsematta jaanyt ehdokas ehdokaslistansa
taivaalilittonsa ensimmaiseksivarajaseneksija
seuraavat ehdokkaat listansa tai vaalilittonsa
muiksi varajaseniksi. Jos ehdokkaiden vertaus-
luvut ovat yhté suuret, ratkaistaan naiden jar-
jestys S-vaalilautakunnan toimesta arpomalla.

Varajasenet ovat ehdokaslistakohtaisia tai, jos
ehdokaslista on vaaliliitossa, vaaliliittokohtai-
sia. Mikaliehdokaslistalla eiole tarvittavaavara-
jasentd, jaa varajasenten luku vajaaksi.

11 VAALIN TULOKSEN JULKISTAMINEN
S-vaalilautakunta vahvistaa vaalin tuloksen ja
ilmoittaa valituille edustajiston jasenille ja vara-
jasenille valinnasta mahdollisimman pian.

Vaalin tulos julkistetaan viimeistaan 14 paivan
kuluessa danestysajan paattymisesta S-vaali-
lautakunnan paattamalla tavalla.

12 VAALIT EDUSTAJISTON KOKOUKSESSA
Kun edustajiston kokouksessa toimitettavassa
vaalissa on sdantdjen perusteella kaytettava
suhteellista vaalitapaa, kukin jasen saa danes-
taa enintdan niin montaa henkilda kuin kulloin-
kin on valittava, ja vaalissa kaytettava ehdo-
kaslista saa sisaltéad enintaan tdman maaran
ehdokkaita. Ehdokaslista on annettava kokouk-
sen puheenjohtajalle kokouksen maaraamassa
ajassa. Annettuihin ehdokaslistoihin on merkit-
tava jarjestysnumero numerosta kaksialkaen ja
ne on laadittava yhdistelmaksi, joka asetetaan
nahtavaksivaalitilaisuuteen.
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Vaalitoimitusta avustavat ja tuloksen laskevat
kokoukselle valitut kaksi aantenlaskijaa.

Vaalia toimitettaessa, aania laskettaessa ja aa-
nestyksen tulosta maarattdessa on soveltuvin
kohdin noudatettava téaman vaalijarjestyksen
maarayksia.

13 VAALIEN TAI SIIHEN KUULUVIEN TOIMIEN
SIIRTAMINEN

Ellei edustajiston vaalia tai siihen kuuluvia
valmistavia toimenpiteitd voida jostakin ylivoi-
maisesta syysta tai muiden vaalien samanai-
kaisuuden vuoksi toimittaa vaalijarjestyksessa
mainittuina aikoina, edustajisto voi maarata
uudet maaraajat niiden pitamista varten, ei
kuitenkaan pidemmalle kuin vaalijarjestyksen
mukaista vaalivuotta seuraavan vuoden kesa-
kuuhun saakka.

Jos jostakin ylivaimaisesta syysta on tarpeen,
S-vaalilautakunta voi siirtda vaalijarjestyksen
mukaisesti paatettya aanestysajan alkamis- ja
paattymisaikaa eteenpain, ei kuitenkaan enem-
paa kuin 30 paivaa. Tallaisessa tapauksessa
vaalin maaradaikoja laskettaessa vaalijarjestys-
ta sovelletaan vastaavalla tavalla.




HELSINGFORS HANDELSLAG ELANTO
STADGAR

1FIRMA OCH HEMORT

Andelslagets firma ar Helsingin Osuuskaup-
pa Elanto, pa svenska Helsingfors Handelslag
Elanto, och dess hemort ar Helsingfors. | dessa
stadgar anvands bendmningen handelslag for
andelslaget.

2 VERKSAMHETENS SYFTE

Handelslagets uppgift ar att frdmja sina med-
lemmars ekonomiska valstand genom att idka
affarsverksamhet som erbjuder medlemmarna
tjanster och formaner. Handelslaget kan ordna
dessa tjanster med hjalp av dotterbolag eller pa
annat satt.

3 VERKSAMHETSOMRADE

Handelslagets verksamhetsomrade &r de-
taljhandel, turist- och restaurangverksamhet
samt serviceverksamhet.

Handelslaget kan l&ta bygga, inneha och hyra ut
fastigheter ochinneha vardepapper samt bedri-
va handel med dem.

4 HANDELSLAGET SOM EN DEL AV
S-GRUPPEN

Handelslaget &r medlem i Centrallaget for Han-
delslageniFinland (nedan SOK).

Med S-gruppen avses SOK och dess medlems-
handelslag och deras dotterbolag samt sam-
manslutningar dar de ensamma eller tillsam-
mans &ger minst 50 % eller dar de ensamma
eller tillsammans har bestdmmanderatt.

Beslut om handelslagets avgang som medlem i
SOK ska fattas vid tva pa varandra féljande full-
maktigemoten. Beslutet ar giltigt endast om be-
slutsforslaget vid det senare motet understotts
av minst tre fjardedelar av de vid omréstningen
avgivna rosterna.

Andring av denna punkt 4 i stadgarna ska goras
vid tva pa varandra foljande fullmaktigemoten.

Beslutet ar giltigt endast om beslutsforslaget
vid det senare motet understotts av minst tre
fjardedelar av de vid omrdstningen avgivna ros-
terna.

5 ANSOKAN OM MEDLEMSKAP OCH
MEDLEMSKAPETS BGRJAN

Medlemskap soks skriftligen hos handelsla-
gets styrelse. Som medlem i handelslaget kan
godkannas och medlem i handelslaget kan vara
endast en fysisk person som férbinder sig att
jaktta dessa stadgar och betala teckningspriset
for en andel. Styrelsen beslutar om forfarandet
vid och villkoren fér godkdnnande. Medlemska-
pet borjar nar ansdkan har godkants och minst
20 euro av insatsen har betalats. Sammanslut-
ningar som redan ar medlemmar i handelslaget
fortsatter att vara medlemmar &ven efter att
denna paragraf trattikraft.

En medlem i handelslaget kallas ocksa &gar-
kund eller agare.

| handelslagets medlemsférteckning ska an-
tecknas medlemmens namn, personbeteck-
ning eller foretags- och organisationsnummer
samt adress, det antal andelar som innehavet
omfattar samt den dag d&d medlemskapet bor-
jade.

6 ANDEL OCH INSATS

Varje medlemihandelslaget haren andel. Ande-
len har inget nominellt varde. For en andel beta-
las som teckningspris till handelslaget hundra
(100) euro. | handelslaget anvands benamning-
eninsats for teckningspriset.

Av insatsen bor vid anslutningen som medlem
betalas minst tjugo (20) euro. Den resterande
delen ska erlaggas senast inom fem ar efter
anslutningsdagen med aterbaring pa inkdp, be-
talningssattsformaner, aterbéaring av dverskott
och/eller i pengar, pa det satt som handelsla-
gets styrelse beslutar.
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Den insats som betalas for en andel tas i sin
helhet uppihandelslagets fond fér placerat fritt
eget kapital.

Medlemmar som godkants som medlem i han-
delslaget senast 31.10.2015 ska ha erlagt minst
35euroavinsatseninomtva (2) ar efter godkan-
nandet som medlem, och insatsen pa 100 euro
borerlaggas till fullo senast 1.11.2020.

7 AVGANG

En medlem har ratt att avga ur handelslaget ge-
nom en skriftlig anmalan till handelslaget. Med-
lemskapet upphor nar handelslaget har tagit
emot anmalan om avgang.

8 UTESLUTNING

En medlem kan uteslutas ur handelslaget:

1) om medlemmen har forsummat att betala
insatsen eller asidosatt nagon annan skyl-
dighet som foljer av medlemskapet eller

2) om medlemmen orsakar handelslaget ola-
genheteller skada.

Beslut om uteslutning fattas av styrelsen. Med-
lemmen ska ges ett skriftligt meddelande om
uteslutningsgrunden minst en manad fore det
styrelsemdte vid vilket uteslutningen behand-
las. Meddelandet ska tillstallas medlemmen
under den adress som antecknats i medlems-
forteckningen eller som handelslaget annars
kanner till. En medlem som uteslutits har ratt
att krava att beslutet om uteslutning hanskjuts
till fullmaktigemote. Kravet ska framlaggas for
handelslaget inom en méanad fran det att beslu-
tetomuteslutning har meddelats den uteslutna
medlemmen under den adress som antecknats
i medlemsforteckningen eller som handelslaget
annars kanner till.

9 ATERBETALNING AV INSATS

Om en medlem skriftligen meddelar sin énskan
om avgang ur handelslaget, &r handelslaget
skyldigt att férvarva medlemmens andel.

Om en medlem har uteslutits ur handelslaget i
enlighet med lagen om andelslag och dessa

stadgar, ar handelslaget skyldigt att l6sa in den
uteslutna medlemmens andel.

Forvarvs- och inlosenpriset for en andel ar den
insats som betalats for andelen och betalas till
medlemmen utan dréjsmal, nar handelslaget
har tagit emot anmalan om avgang eller beslu-
tat om uteslutning.

Forvarvs- och inldsenpriset for en insats beta-
las ur handelslagets fond for placerat fritt eget
kapital.

10 EN AVLIDEN MEDLEMS
RATTSINNEHAVARES RATTIGHETER OCH
ATERBETALNING AV INSATSEN

Om en avliden medlems rattsinnehavare, till
vilken rattigheten till medlemmens andel 6ver-
gatt, ansluter sig som medlem i handelslaget
inom ett ar fran dodsdagen, overfors de icke
utbetalda ekonomiska rattigheter som hanfor
sig till den avlidna medlemmens andel till den
rattsinnehavare som anslutit sig som medlem i
handelslaget.

Om en avliden medlems rattsinnehavare skrift-
ligen kraver att insatsen aterbetalas, ar han-
delslaget skyldigt att forvarva rattsinnehava-
rens andel.

Om en avliden medlems rattsinnehavare inte
inom ett ar kraver att insatsen for andelen ater-
betalas, har handelslaget ratt att losa in den av-
lidna medlemmens andel.

Férvarvs- och inlosenpriset for en andel ar den
insats som betalats for andelen och betalas till
den avlidna medlemmens rattsinnehavare utan
drojsmal, nar handelslaget har tagit emot kravet
pé aterbetalning av insatsen eller efter beslutet
ominlésen.

Forvarvs- och inldsenpriset for en insats beta-
las ur handelslagets fond for placerat fritt eget
kapital.
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11 FULLMAKTIGE

Handelslagets medlemmars beslutanderatt i
alla drenden som hor till andelsstdmma uto-
vas av fullméaktige i stallet for andelsstamma.
Handelslagets medlemmar valjer fullmaktige i
enlighet med valordningen bland handelslagets
medlemmar. Till fullméaktige valjs 60 ledamdter.
Dessutom valjs i enlighet med valordningen 60
suppleanter, om inte ndgot annat foljer av punkt
10 8. stycketivalordningen for fullméaktige.

Fullmaktigeledamdterna och suppleanterna
valjs for fyra ar i taget. Fullmaktigeledamoter-
nas mandatperiod boérjar och de féregaende
fullméaktigeledamoternas mandatperiod slutar
nar S-valndmnden har kungjort valresultatet.

En medlem i styrelsen eller forvaltningsradet
kan inte vara fullméktigeledamot med beslu-
tanderatt. Nar en fullmaktigeledamot hor till
forvaltningsradet eller styrelsen ska i dennes
stéalle en suppleant kallas till fullmaktigemoten
i enlighet med punkt 10 i valordningen, till dess
mandatperioden fér ndmnda medlem i forvalt-
ningsradet eller styrelsen upphor.

Nar en fullméktigeledamot pa grund av nagot
annat tillfalligt forhinder inte kan fullgéra sitt
uppdrag bér han meddela om detta, fére motets
borjan till forvaltningsradets sekreterare och
under pagaende mote till motets ordférande.
Om en fullméaktigeledamat ar forhindrad att del-
ta i fullmaktigemote, ska i hans stalle en supp-
leant kallas i enlighet med valordningen, om
anmalan om férhinder gjorts senast den sista
vardagen fore motet. En suppleant som kallats i
stallet féren ledamot som har tillfalligt férhinder
ersatterledamoten som ledamot med beslutan-
derattunder hela motetifraga.

Om en fullmaktigeledamot avlider eller medde-
lar att han ar permanent forhindrad att kamma
till fullmaktigemaoten, kallas en suppleant i hans
stalle.

12 FULLMAKTIGEMOTEN

Fullméktigematen halls pa kallelse av forvalt-
ningsradet tva ganger per ar pa handelslagets
hemort eller ndgon annan plats som forvalt-
ningsradet bestdmmer. Deltagande i fullmakti-
gemoten far ske med hjalp av post, datakommu-
nikation eller nagot annat tekniskt hjalpmedel,
om forvaltningsradet beslutar det.

Varmotet ska hallas fére utgangen av juni ma-
nad och hdstmatet fore utgangen av december
manad.

Vid varmotet:

1) besluts om faststéllande av bokslutet och
koncernbokslutet

2) besluts om disposition av 6verskottet i ba-
lansrakningen

3) besluts om beviljande av ansvarsfrinet for
medlemmarna i styrelsen och férvaltnings-
radet samtverkstallande direktéren

4) utses ordférande, vice ordférande och 3-5
ovriga ledamoter till valberedningskom-
mittén for att bereda valet av forvaltnings-
radsmedlemmar och revisorer samt grun-
derna for fullmaktigeledamoternas och for-
valtningsradsmedlemmarnas arvoden samt
arvodenas storlek

5) presenteras verkstallande direktorens

Oversikt

B6) behandlas ¢vriga i moteskallelsen ndmnda
arenden.

Vid héstmotet:

1) besluts om arvodena for fullméaktigeleda-
moterna, forvaltningsradets ordférande och
medlemmar samt om grunderna for reviso-
rernas arvoden under foljande rékenskaps-
period

2) vaéljs behovliga medlemmar ftill forvalt-
ningsradet

3) valjsvid behovrevisoroch eventuellt behév-
lig revisorssuppleant

4) presenteras verkstallande direktorens

Oversikt Over handelslagets verksamhet
under detinnevarande aret och

5) behandlas 6vriga i moteskallelsen ndmnda
arenden.
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13 MOTESKALLELSE

Skriftlig kallelse ftill fullmaktigemote sands
minst sju dagar fére motesdagen till fullmakti-
geledamoterna under den adress de meddelat,
om inte lagen om andelslag férutsatter lang-
re kallelsetid. Meddelanden och kungorelser
till handelslagets medlemmar om mdtena kan
publiceras i en av styrelsen bestamd tidning
med spridning bland medlemmarna, eller pa
handelslagets webbplats. | kallelsen ska de
arenden som behandlas vid métet ndmnas.

14 FORFARANDET VID FULLMAKTIGEMOTE
Motet 6ppnas av forvaltningsradets ordférande.

Fullméktige véljer ordférande, sekreterare, tva
protokolljusterare och tva réstréknare for mo-
tet. Vid motet fors protokoll, som underteck-
nas av ordféranden och protokolljusterarna.

Vid motet behandlas endast de drenden som ar
sarskilt namnda i moteskallelsen och/eller som
enligt lag eller stadgar ankommer pad motet.

Vid fullmaktigemoten har varje ledamot en rost.
Som fullméaktigemotets beslut galler det forslag
sam har bitratts med mer an halften av de av-
givna rosterna, om inte annat foreskrivs i lagen
om andelslag eller i dessa stadgar. Omréstning
verkstalls som ¢ppen omrdstning, om inte full-
maktigemotet beslutar annat.

Vid lika rostetal avgoérs val genom lottning,
medan andra omrostningar avgors med ordfo-
randens rost.

Harflera antva personerblivit féreslagnatill visst
uppdrag eller syssla och haringen av dem vid va-
let erhallit majoriteten av de avgivna résterna,
ska ny omrostning forrattas mellan de kandida-
ter som vunnit understod i omréstningen, och
anses darvid den vald som fatt flest réster.

Vid val av flera medlemmar till férvaltningsra-
det eller annars av flera personer till liknande
uppdrag eller sysslor, ska likasad ovanstaende
bestammelser tilldmpas.

Vid val tilldmpas likval i andelslagets valordning
foreskrivet proportionellt valsatt, ifall yrkande
om detta framstalls av s& manga valdeltaga-
re att de vid ett proportionellt val tillsammans
skulle kunna f& minst en kandidat vald.

En fullmaktigeledamot har ratt att vacka mo-
tion i fragor rérande handelslagets verksamhet.
Motionen ska goras skriftligen och ges under
pagaende fullmaktigemate tillmotets ordforan-
de och under tiden mellan fullméktigematen till
styrelsen. Om motionen givits underpagaende
fullmaktigemote, gors anteckning darom i mo-
tets protokoll och motionen séands till styrelsen
for beredning. Styrelsen ska lAgga fram motio-
nen och sitt svar pa denna for behandling i full-
maktige vid det forsta var- eller hdstmate som
foljertva manader efter att motionen vackts. Om
fullmaktige inte anser styrelsens svar tillrackligt
ellerinte godkanner styrelsens forslag till beslut
i drendet, kan fullméaktige besluta att aterremit-
tera motionen till styrelsen for vidare beredning
eller hanskjuta arendet till forvaltningsradet for
behandling. Andra beslut kan inte fattas vid be-
handlingen av motionen och svaret pa den.

15 FORVALTNINGSRADET

Forvaltningsradet bestar av 18 medlemmar,
av vilka fullmaktige valjer 16 och personalen 2
medlemmar. Av de forvaltningsradsmedlem-
mar som fullmaktige valjer bor bade andelen
kvinnor och andelen man vara minst 40 pro-
cent.

Fullméktige véljer forvaltningsradets medlem-
mar for tre kalenderar i taget. Av de medlem-
mar fullmaktige valt ar arligen omkring en tred-
jedeliturattavga.

Till forvaltningsradet bor bland handelslagets
medlemmar i framsta hand véljas sddana med-
lemmar av handelslaget som har tillracklig
k&nnedom om administrativa och affarsekono-
miska fragor och som ar sé representativa som
mojligt for handelslagets medlemskar.

Personalen valjer med stod av lagen om perso-
nalrepresentation i foretagens forvaltning tva




STADGAR

medlemmar till forvaltningsradet bland perso-
ner anstallda vid handelslaget eller dess dotter-
bolag, samt personliga suppleanter fér dessa.

16 FORVALTNINGSRADETS MOTEN
Forvaltningsradet utser inom sig for ett kalen-
derér i taget ordférande, forsta och andra vice
ordférande samtantar sekreterare.

Forvaltningsradet sammantrader pa kallelse av
ordférande minst tre ganger per ar. Moteskal-
lelse sands minst sju dagar fore motet. Forvalt-
ningsradet ar beslutfort nar ordférande eller en
vice ordférande och, dem inberéknade, tillsam-
mans Gver halften avdess medlemmar arnarva-
rande. Som forvaltningsradets beslut galler det
forslag som understotts av en majoritet, eller
om rgsterna faller lika, avgor ordférandens rost.
Om résterna faller lika vid val av ordférande eller
vice ordférande, avgors valet genom lottning.

Vid forvaltningsradets moten fors protokoll,
som undertecknas av moétets ordférande och
minst en av férvaltningsradet utsedd medlem.

Forvaltningsradet kan kalla styrelsemedlem-
mar och revisorer eller andra personer till for-
valtningsradets moten.

Forvaltningsradet godkénner en arbetsordning
for sig.

17 FORVALTNINGSRADETS UPPGIFTER
Forvaltningsradet ska dvervaka handelslagets
forvaltning, som styrelsen och verkstallande
direktoren ansvarar for. Forvaltningsradet kan
ge styrelsen anvisningar i fragor som ar vittsyf-
tande eller principiellt viktiga.

Forvaltningsradet:

1) valjer verkstallande direktoren, beslutar om
grunderna for hans l6n och upprattar verk-
stallande direktorens avtal samt beslutar
om uppsagning av verkstallande direktéren

2) valjer 4-6 medlemmar till styrelsen for ett
kalenderar i taget och beslutar om deras
arvode

3) beslutar inom ramen foér handelslagets

verksamhetsomrade i arenden som avser
betydande inskrankning eller utvidgning av
verksamheten
4) faststaller de strategiska och ekonomiska
malen for handelslaget
faststaller arbetsordningen for styrelsen
gervarmotet ett yttrande om bokslutet
utseren S-valndmnd
utser handelslagets
SOK:s moten
bereder arenden som ska behandlas vid full-
maktigemdte, gor upp foredragningslista
samt bestammer tid och plats for fullmakti-
gemote.

CARORS)

representanter till

©

18 FORVALTNINGSRADETS ORDFORANDES

UPPGIFTER

Utdver de uppgifter som foreskrivs i lagen om

andelslag ska forvaltningsradets ordférande:

1) tillsammans med styrelsen forbereda aren-
den som ska behandlas vid forvaltningsra-
dets mote

2) narvaravid styrelsens méten

3) tillsammans med forvaltningsradets vice
ordférande och styrelsens vice ordférande
avtala om verkstallande direktérens 6ne-
farmaner i enlighet med de avloningsgrun-
der som forvaltningsradet bestamt

4) sammankalla fullmaktigemote pa forvalt-
ningsradets vagnar, i enlighet med lagen om
andelslag och dessa stadgar.

19 STYRELSEN

Styrelsen bestar av handelslagets verkstallan-
de direktdr som fungerar som styrelseordféran-
de och 4-6 medlemmar som fdrvaltningsradet
valjer for ett kalenderar i taget. Styrelsemed-
lemmarna bor ha god kdnnedom om affarseko-
nomiska och administrativa fragor och vara
medlemmarihandelslaget.

Styrelsen valjer inom sig vice ordférande for ett
kalenderaritaget. Vice ordféranden farinte vara
anstalld vid handelslaget.

Verkstallande direktoren forbereder styrelse-
maotena och sammankallar dem i egenskap av
ordférande. Styrelsen ar beslutfor nar dver half-
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ten av dess medlemmar, ordféranden eller vice
ordféranden inbegripen, ar narvarande. Som
styrelsens beslut géaller det férslag som under-
stotts av en majoritet, eller om résterna faller
lika avgor ordférandens rost.

| styrelsens maoten deltar ocksé forvaltningsra-
dets ordférande och vice ordférande.

Vid styrelsens maoten fors protokoll, som under-
tecknas av motets ordférande och minst en av
styrelsen utsedd medlem.

20 STYRELSENS UPPGIFTER

Styrelsen ska omsorgsfullt framja handelsla-
gets intressen. Den svarar for handelslagets
forvaltning och for att handelslagets verksam-
het ar dndamalsenligt organiserad. Styrelsen
skoter handelslagets angeldgenheter i enlighet
med lag, dessa stadgar, fullmaktiges och for-
valtningsradets beslut samt forvaltningsra-
dets anvisningar. Forvaltningsradet faststaller
arbetsordningen for styrelsen.

Till styrelsens uppgifter hor att:

1) besluta om forfaringssattet vid godkan-
nande av medlemsanstkningar och om
forutsattningarna for godkadnnande, prin-
ciperna for medlemsférmaner och uteslut-
ning av medlemmar

2) fora en forteckning 6ver handelslagets
medlemmar enligt lagen om andelslag

3) svara for att tillsynen éver handelslagets
bokféring och medelsforvaltning ar ordnad
pd behorigt satt

4) besluta om handelslagets strategi och eko-
nomiska mal

5) ge forvaltningsradet vid dess maten alla de
uppgifter som forvaltningsradet behover for
attkunna fullgtra sitt uppdrag

B) beslutaom rattatt foretrada handelslaget

7) besluta om upptagande och beviljande av
lan och stallande av sékerhet

8) besluta om finansierings- och placerings-
politiken

9) beslutaom betydande investeringarochre-
aliseringar

10) uppratta verksamhetsberattelse, bokslut
och kancernbokslut samt ge forslag till at-
garder som Overskottet i den faststallda
balansrakningen eller koncernbalansrak-
ningen ger anledning till.

21 VERKSTALLANDE DIREKTOREN
Handelslaget har en verkstallande direktor vars
uppgift ar att skdta handelslagets [Bpande for-
valtning i enlighet med styrelsens och forvalt-
ningsradets anvisningar och foreskrifter. Verk-
stallande direktdren ska omsorgsfullt framja
handelslagets intressen. Verkstéllande direk-
toren svarar for att handelslagets bokféring ar
lagenlig och medelsforvaltningen ordnad pa ett
betryggande satt.

Vid férhinder for verkstallande direktéren tra-
der i dennes stélle en stallféretradare som for-
valtningsradet utsett fér uppdraget.

22 FORETRADANDE AV HANDELSLAGET
Handelslaget foretrads av verkstallande direk-
toren, styrelsens medlemmar och personer som
styrelsen beviljat denna ratt, tva tillsammans.

23 RAKENSKAPSPERIOD
Handelslagets rakenskapsperiod &ar ett kalen-
derar.

24 REVISION

Handelslaget har en revisor, som bér vara en
sadan CGR-revisor eller CGR-sammanslutning
som avses i revisionslagen, och vid behov en
revisarssuppleant. Revisorn valjs vid fullmakti-
ges hostmote. Revisorns mandattid fortgar tills
vidare.

25 RESERVFONDEN OCH OVRIGA FONDER
Handelslaget har en reservfond. Handelslaget
kan ocksa ha andra fonder.

26 UTDELNING AV OVERSKOTT

Fullmaktige beslutar om utdelning av 6ver-
skott. Fullméaktige kan pa forslag av styrelsen
besluta om utdelning av 6verskott:
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- somrantapainsatsen

- i forhéllande till den omfattning som en
medlems &garkundshushall har anvant
handelslagets tjanster under rékenskaps-
perioden (aterbaring av 6verskott).

Fullméktige far inte besluta om utdelning av
stdrre 6verskottsbelopp an vad styrelsen fore-
slagit och godkant.

27 UTBETALNING AV RANTA PA INSATSEN
OCH ATERBARING AV 6VERSKOTT

Ranta pa insatsen och aterbaring av 6verskott
betalas till medlemmens konto i S-Banken Ab
eller pa nagotannat satt som styrelsen beslutar.

Ranta pa insatsen kan bara betalas till de med-
lemmar vars insats ar till fullo betald pa réaken-
skapsperiodens sista dag, och vilkas medlem-
skap fortsatter i négot av S-gruppens han-
delslag, om inte fullméaktige beslutar annat.

Om en medlems insats inte ar till fullo betald,
Overfors av aterbaringen av dverskott till be-
talning av insatsen hogst ett belopp som mot-
svarar den obetalda delen av insatsen.

28 GAVOR SOM HANDELSLAGET GER
Styrelsen kan besluta om géva for ett allman-
nyttigt eller darmed jamforbart &ndamal, om ga-
vobeloppet med hansyn till anvandningsanda-
malet samt handelslagets stéallning och 6vriga
omstandigheter kan anses skaligt.

29 UPPLGSNING AV HANDELSLAGET OCH
DISPOSITION AV TILLGANGARNA VID
UPPLOSNING AV HANDELSLAGET
Handelslaget kan uppldsas eller omvandlas till
aktiebolag ifall beslut darom fattas vid tva pa
varandra féljande fullmaktigemdten och be-
slutsforslaget vid det senare motet understotts
av minst nio tiondelar av de i omréstningen av-
givnarosterna.

Om handelslaget upploses ska de tillgangar,
som aterstar sedan skulder och 6vriga forbin-
delser reglerats samt insatserna aterbetalats
till medlemmarna, anvéndas pa satt som full-
maktige beslutar for framjande av konsument-
kooperationen, om majligt inom det upplosta
handelslagets verksamhetsomrade.

Andring av denna punkt 29 i stadgarna ska go-
ras vid tva pa varandra foljande fullmaktigemo-
ten. Beslutet ar giltigt endast om beslutsforsla-
get vid det senare matet understotts av minst
nio tiondelar av de vid omrdstningen avgivna
rosterna.

30 SKILJEFORFARANDE

Tvister som galler

- iakttagandet av dessa stadgar eller lagen om
andelslagihandelslagets agerande, eller

- handelslagets organs beslut, eller

- handelslagets verkstallande direktors, en
styrelsemedlems eller forvaltningsrads-
medlems agerande i rollen som verkstal-
lande direktor, styrelsemedlem eller forvalt-
ningsradsmedlem,

avgors genom skiljeforfarande, enligt lagen om

skiljeforfarande.

Skiljeforfarandet halls pa handelslagets hemort
och sker pé finska.

Denna punkt om skiljeférfarande binder han-
delslaget, medlem, styrelsen, forvaltningsradet,
styrelsemedlem och forvaltningsradsmedlem,
verkstallande direktéren samtrevisorer.




VALORDNING FOR FULLMAKTIGE
| HELSINGFORS HANDELSLAG ELANTO

Frédn och med 1.6.2016

1FULLMAKTIGEVAL

Val av fullméktige for handelslaget forrattas
vartfjarde arvid en tidpunkt som férvaltningsra-
detbestdmmer. Valet forrattas mediakttagande
av proportionellt valsatt.

Forvaltningsradet utseren S-valnamnd som an-
svarar for forrattandet av valet. S-valnd&mnden
beslutar om alla andra fragor som ror forrattan-
detavvalet.

2ROSTRATT
Rostratt har envar som fore valarets ingang fyllt
15 &r och godkénts som medlem i handelslaget.

3 VALBARHET

Envar som fore valarets ingdng godkants som
personmedlem i handelslaget, betalat insatsen
till fullo och &r myndig nar valférrattningen in-
leds kan stéllas upp som kandidat.

4 S-VALNAMNDEN

Handelslagets forvaltningsrad utser senast vid
valarets farsta mote en S-valndmnd som bestéar
av sex medlemmar. S-valndmnden utser inom
sig ordférande och vice ordférande. S-valnamn-
den ar beslutférnarordféranden, ellerom denna
har forhinder, vice ordféranden och minst tva ov-
riga medlemmar ar nérvarande.

En medlem i S-valndmnden kan inte stéallas upp
som kandidat i valet och inte heller vara ombud
foreller undertecknare av en kandidatlista.

Vid S-valndmndens mdten fors protokoll som
undertecknas av ordféranden och minst en
medlem.

5 KUNGORELSE OM VAL
Kungobrelse om val, rostratt samt arrangemang
och farfaranden vid valfdrrattningen sker pa det

satt som S-valnamnden bestdmmerien av sty-
relsen bestamd tidning som har spridning bland
handelslagets medlemmar eller pa handelsla-
gets webbplats.

6 KANDIDATLISTA

Minst tre rostberattigade och i medlemsomra-
det bosatta medlemmar i handelslaget har ratt
attlagga fram en kandidatlista. En lista ska upp-
ta minst tva och hdgst etthundratjugo kandida-
ter, som ar valbara medlemmar i handelslaget.
Samma person far vara uppstalld som kandidat
péendast en kandidatlista.

P& kandidatlistan ska anges varje kandidats
férnamn och efternamn, titel eller yrke, hemort
och medlemsnummer. P& kandidatlistan eller
som bilaga till den ska dessutom finnas kandi-
datens samtycke och en forsékran fran listans
ombudsman om att ifrdgavarande personer
accepterat kandidaturen. Kandidatlistan un-
dertecknas av alla som lagt fram kandidatlistan.
En av undertecknarna antecknas som listans
ombudsman och en annan som dennes supp-
leant. Ombudsmannens och suppleantens kon-
taktuppgifter ska finnas pa kandidatlistan. En
medlem i handelslaget kan underteckna endast
en kandidatlista. En uppstalld kandidat kan inte
underteckna nagon kandidatlista. S-valnamn-
den kan ocksa stélla andra krav pa en kandidat-
listas innehall.

Kandidatlistorna ska tillstallas S-valndmnden
skriftligen innan tiden for uppstéllande av kan-
didater garut.

7 BEHANDLINGEN AV KANDIDATLISTORI
S-VALNAMNDEN

S-valnamnden antecknar att kandidatlistorna ar
mottagna, férser dem med lGpande nummeriden
ordning de har mottagits och kontrollerar dem.

20 J7 HOK-ELANTO
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S-valndmnden godkanner kandidatlistorna eller
ber ombudsmannen korrigera kandidatlistan.

Om en kandidatlista ar bristfallig eller felaktig,
ska ombudsmannen for kandidatlistan ges sju
dagar tid efter utgadngen av tiden for uppstal-
lande av kandidater att korrigera fel och/eller
brister som S-valnamnden observerat i kan-
didatlistan. Om kandidatlistan inte korrigeras
inom utsatt tid, forkastar S-valnamnden kan-
didatlistan. S-valndmnden kontrollerar de kor-
rigerade kandidatlistorna och férkastar de kan-
didatlistor som fortfarande ar bristfalliga och/
eller felaktiga.

Kandidatlistor kan sammanféras i valférbund,
om ombudsmannen for kandidatlistor avsedda
for valforbund gor upp ett skriftligt avtal darom.
Avtal om valférbund ska tillstallas S-valnamn-
den inom den tid som anges i kungorelsen om
valet. En kandidatlista far hora till endast ett
valférbund.

| den sammanstallning av kandidatlistorna som
ska uppgoras bestams de godkanda kandidat-
listornas inbérdes ordning genom lottning sa
attforstdras lott om deninbdrdes ordningen for
kandidatlistor som star utanfor valférbund och
valférbund, och darefter dras lott om den inbor-
des ordningen inom valférbundet for kandidat-
listor som bildat valférbund. Kandidatlistor som
bildat valférbund kan i avtalet om valférbund
avtala om kandidatlistornas inbérdes ordning
inom valforbundet.

Varje godkand kandidatlista betecknas genom
lottning med en versal i bokstavsordning med
barjan fran bokstaven A. Varje kandidat pa kan-
didatlistorna ges l6pande nummer, med bdérjan
fran nummer tva for den forsta kandidaten pa
lista A. Av sammanstallningen av kandidatlis-
torna bor det framgéa vilka kandidatlistor som
bildat valforbund.

8 ROSTNINGSANVISNINGAR
| enlighet med S-valndmndens beslut sker rost-
ning i val antingen via post eller elektroniskt el-

ler som en kombination av dessa. Valhemlighet
iakttas vid valet. S-valnamnden ska sarskilt vid-
ta atgérder som tryggar medlemmarnas rost-
ratt och valhemligheten.

S-valndmnden beslutar om réstningstiden (10-
21 dagar), utarbetar réstningsanvisningar samt
rostsedlar.

Rostningsanvisningarna, de godkanda kandi-
datlistorna och réstsedeln jamte returkuvert el-
ler valmaterial som levereras elektroniskt sands
fore rostningstidens boérjan till handelslagets
rostberattigade medlemmar under den adress
de meddelat handelslaget. Tryckt valmaterial
sands endast tilli Finland bosatta medlemmar.

Rostningsanvisningarna, kandidatlistorna och
rostningstiden kan ockséa publiceras i elektro-
niska medier.

9 ROSTNING

Medlemmen skriver pa rostsedeln numret pa
den kandidat han rostar pa. Inga andra anteck-
ningar far goéras pa réstsedeln.

Rostsedeln kan tillstallas S-valnamnden via
post eller ldmnas i en av S-valndmnden angiven
rostsedelslada, sa att den ar S-valndmnden till
handa fore rostningstidens utgang.

Om en medlem fore rostningstidens utgang pa
ett tillforlitligt satt kan visa att han inte har fatt
nagon rostsedel eller att den har blivit forstord,
ger S-valndmnden medlemmen en ny rostse-
del.

Valet kan antingen delvis eller helt forrattas
elektroniskt. Elektronisk rostning sker enligt
S-valndmndens anvisningar via ett elektroniskt
medium under rgstningstiden.

10 ROSTRAKNING

Efter rostningstidens utgang ska S-valndmn-
den se till att rosterna réknas pa ett tillforlitligt
satt och utan drojsmal.




VALORDNING

Enavgiven rost arogiltig, om

- numret pa fler &n en kandidat har skrivits pa
rostsedeln eller om nagon annan obehorig
anteckning har gjorts pa den

- numret pa kandidaten ar skrivet sa otydligt
att detinte framgar vilken kandidat som av-
ses

- nagon annan an av S-valndmnden given
rostsedelanvants

- rostsedeln i ett val med kombinerad elek-
tronisk rostning och postréstning har re-
turnerats i nagot annat returkuvert an det
sam tillstallts medlemmen for valforratt-
ningen, eller om

- rostsedeln har kommit fram for sent.

S-valndmnden avgér om en rostsedel ska ogil-
tigforklaras.

P& basis av de godkanda rosterna réknas anta-
let roster som varje kandidat har fatt, det sam-
manlagda antalet roster for varje kandidatlista
och det sammanlagda antalet roster for varje
valforbund.

Den kandidat som har fatt de flesta rosterna pa
en kandidatlista far som jamforelsetal listans
hela rostetal, den som har fatt nast mest réster
far halften, den tredje i ordningen en tredjedel
och sa vidare. Om flera kandidater pd samma
kandidatlista har samma rostetal avgoérs deras
inbdrdes ordning genom lottning.

De roster som avgivits for kandidatlistorna inom
ettvalférbund utgor valférbundets rostetal. Den
inbdrdes ordningen for kandidaterna inom ett
valférbund bestamsienlighet med iféregaende
stycke namnda jamforelsetal. | denna ordning
ges valforbundets kandidater nya jamforelsetal
sé att den forsta kandidatens jamforelsetal ar
summan av antalet roster som givits for de kan-
didater som bildar valférbundet, den andra kan-
didatensjamforelsetal &r halften, den tredjes en
tredjedel och s vidare. Om flera kandidater pa
samma kandidatlista har samma rostetal avgor
S-valndmnden deras inbdrdes ordning genom
lottning.

Med ledning av de erhéllna jamforelsetalen i
storleksordning antecknas kandidaterna som
valda fullméaktigeledamoter samt, fran varje
kandidatlista eller valfarbund fran vilken en kan-
didat blivit vald, som forsta suppleant for kan-
didatlistan eller valférbundet den kandidat som
har det storsta jamforelsetalet av de icke valda
och féljande kandidater som 6vriga suppleanter
for listan eller valforbundet. Om flera kandidater
har samma jamforelsetal avgdr S-valnamnden
deras inbdrdes ordning genom lottning.

Suppleanter utses per kandidatlista, eller om
en kandidatlista ingér i ett valférbund, per val-
forbund. Om en kandidatlista inte har tillrack-
ligt antal suppleanter blir antalet suppleanter
mindre.

11 OFFENTLIGGORANDE AV VALRESULTATET
S-valndmnden faststéaller valresultatet och
meddelar de valda fullmaktigeledamoterna och
suppleanterna om valet sa snabbt som mojligt.

Valresultatet offentliggérs pa det satt som
S-valndmnden beslutar senast inom 14 dagar
efter rostningstidens utgang.

12 VAL VID FULLMAKTIGEMOTE

Néar det i enlighet med stadgarna bor iakttas
proportionellt valsatt vid val som forrattas vid
fullmaktigemote, far varje ledamot rosta pa
hogst sd manga personer som ska valjas, och
i valet far en kandidatlista uppta hogst detta
antal kandidater. Kandidatlista ska ges till mo-
tets ordférande inom av motet faststalld tid.
De intamnade kandidatlistorna forses med ord-
ningsnummer med bdrjan fran nummer tva och
ska sammanstéllas och anslas till pAseende vid
valmotet.

Valforrattningen bistas och resultatet rdknas av
tva for motet utsedda rostréknare.

Vid valférrattningen, rostrakningen och be-
stémmandet av rostningsresultatet ska be-
stdmmelserna i denna valordning iakttas i till-
l@mpliga delar.




VALORDNING

13 ANDRING AV VALTIDPUNKTEN OCH
DARTILL HORANDE ATGARDER

Om val av fullmaktige eller dartill hérande for-
beredande atgarder inte kan forrattas inom i
valordningen ndmnd tid p& grund av odverstig-
ligt hinder eller andra samtidigt infallande val,
kan fullméaktige faststalla nya tidsfrister for for-
rattande av val, dock senast till juni manad aret
efterivalordningen avsettvalar.

Om det pa grund av odverstigligt hinder &r nod-
vandigt, kan S-valnamnden flytta fram den for-
sta och sista dagen for den enligt valardningen
bestamda rostningstiden, dock inte mer an 30
dagar. | ett sddant fall tilldmpas valordningen pa
motsvarande satt vid berakning av tidsfristerna
forvalet.







